
Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.1
Ampliar o contingente de alunos matriculados na
graduação.

19.588 21.155 - -
Alunos Matriculados.

ID= [( matriculas a.c /
matriculas a.a) - 1] *
100

PROGRAD, PROAES e UAS.

PDU 1.1.1.1
Ampliar o número de alunos matriculados nos cursos
de graduação do CPNV

17% 18% 15% 10%
Direção e Coordenações de Curso

do CPNV / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.1.1.1
Prover adequação, via redução, da oferta de vagas do
Curso de Ciências Sociais de 60 para 40

1 0 0 0 Excesso de vagas
ofertadas

Ajustar a oferta
Coordenação do curso de Ciências
Sociais CPNV / CPNV

1.1.1.1.2
Elaborar Política Institucional de Divulgação do
Câmpus

0 1 0 0 Divulgação esporádica
e descoordenada

Criar comissão para divulgação
Institucional das atividades do CPNV

Direção e Coordenações de Curso
do CPNV / CPNV

1.1.1.1.3
Realizar a divulgação dos projetos de ensino, pesquisa
e extensão junto à comunidade externa

1 1 1 1

Pouco conhecimento da
comunidade de Naviraí
e região sobre os
projetos da UFMS

Ampliar a divulgação das ações e dos
resultados de projetos de ensino, pesquisa
e extensão, visando estimular pessoas e
instituições à participação

Comissão de Divulgação, Técnico
em Tecnologia da Informação e
Comissão Setorial de Extensão e
Pesquisa / CPNV

1.1.1.1.4
Prover campanha de divulgação do ENEM e ENCCEJA
próximo dos períodos de inscrição

1 1 1 1

Dificuldade dos
estudantes
secundaristas com
relação a datas e
prazos

Criar comissão para divulgação
Institucional das atividades do CPNV Comissão de Divulgação / CPNV

1.1.1.1.5
Divulgar, na mídia local e regional, incluindo as sociais,
as ações do CPNV e os processos seletivos para
ingresso

1 1 1 1
Divulgação do CPNV
esporádica e
descoordenada

Criar comissão para divulgação
Institucional das atividades do CPNV Comissão de Divulgação / CPNV

1.1.1.1.6

Elaborar e desenvolver projeto de extensão “Visita
UFMS/CPNV” e “UFMS de Portas Abertas”, a fim de
receber alunos do Ensino Médio no Câmpus para
apresentação e divulgação da UFMS

1 1 1 1
Conhecimento parcial
do público-alvo do
CPNV

Fortalecer os vínculos entre a
Unidade e a Comunidade Externa Coordenações de Curso / CPNV

1.1.1.1.7
Realizar a Feira de Profissões como evento
institucional do CPNV

1 0 1 0
Dificuldades de
operacionalização do
evento

Ampliar e fortalecer as parcerias Direção e PET / CPNV / CPNV

1.1.1.1.8

Fortalecer a identidade visual do CPNV (por meio da:
utilização de carteiras funcionais quando em atividade
institucional; elaboração da logo do CPNV; utilização de
banner institucional no âmbito das atividades de ensino,
pesquisa e extensão vinculadas à Unidade)

1 1 1 1

Pouca utilização dos
recursos visuais nas
atividades internas e
externas

Ampliação da utilização dos recursos
de identidade visual nas atividades
internas e externas

Comissão de Divulgação / CPNV

1.1.1.1.9
Prover acompanhamento das inserções de conteúdos
formativos nas mídias sociais

12 12 12 12

Baixa adesão de
acadêmicos, servidores
técnicos e docentes
quanto ao envio de
material para
divulgação

Fortalecer a atuação do Técnico em
Tecnologia da Informação e dos
responsáveis pelas mídias sociais e site do
CPNV na divulgação de material das
atividades

Comissão de Divulgação do CPNV
e Técnico em TI / CPNV

1.1.1.1.10
Realizar campanha específica para divulgação e
fortalecimento do Curso de Ciências Sociais

1 1 1 1
Baixa vinculação
identitária dos discentes
com o Curso

Fortalecer junto aos professores e
aos estudantes o ethos da profissão

Coordenação de Curso e docentes
do Curso de Ciências Sociais /
CPNV

1.1.1.1.11
Implantar o Curso de Arquitetura e Urbanismo, com
oferta de 50 vagas no período diurno.

0 1 0 0 Falta de recursos para
implantação

Gestão junto à Administração Central
e ao MEC Direção / CPNV

1.1.1.1.12
Implantar o Curso de Engenharia Civil, com oferta de
50 vagas no período diurno.

0 0 0 1 Falta de recursos para
implantação

Gestão junto à Administração Central
e ao MEC Direção / CPNV
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Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.2 Aumentar a taxa de sucesso da graduação 49,94% - -
Taxa de sucesso

aumentada.
ID= [(taxa a.c / taxa
a.a) - 1] x 100

PROGRAD, PROAES e UAS

PDU 1.1.2.1
Aumentar a taxa de sucesso da graduação dos cursos do
CPNV

5% 5% 25% 5%
Direção e Coordenações de Curso do

CPNV / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.2.1.1
Ampliar a participação de discentes em ações e grupos de
ensino, pesquisa e extensão

0 10% 15% 10%

Baixa participação de
estudantes em grupos e
projetos de ensino,
pesquisa e extensão

Estimular a participação de estudantes
nos grupos e projetos de ensino,
pesquisa e extensão

Coordenações de Curso e Docentes /
CPNV

1.1.2.1.2 Realizar o acompanhamento dos TCC’s 100% 100% 100% 100%
Necessidade de atuação
coordenada de docentes
com os TCC’s

Fortalecer junto aos professores a
importância da orientação dos TCC’s

Coordenações de Curso e Docentes /
CPNV

1.1.2.1.3 Ampliar as aulas de campo 0 50% 25% 25% Adesão dos professores
Estimular os professores a participar
dos editais

Coordenações de Curso e Docentes /
CPNV

1.1.2.1.4
Ampliar os programas e projetos do CPNV (Pesquisa,
Extensão, Ensino, Monitoria, PET, PIBID, Residência e
etc)

0 20% 25% 30%
Número insuficiente de
programas e projetos do
CPNV

Fortalecer junto aos professores a
importância da participação em
projetos para formação na graduação

Direção, Coordenações de Curso e
Docentes / CPNV

1.1.2.1.5 Realizar atividades integradas nas disciplinas 1 1 1 1 Baixa integração entre
disciplinas e professores

Estimular o desenvolvimento e a
partipação de professores em
atividades integradas

Direção, Coordenações de Curso e
Docentes / CPNV

1.1.2.1.6 Oferecer disciplinas em períodos especiais 1 1 1 1

Baixa adesão dos
professores a oferta de
disciplinas em períodos
especiais

Estimular a oferta de disciplinas em
períodos especiais

Coordenações de Curso e Docentes /
CPNV

1.1.2.1.7
Realizar reuniões para elaborar planejamento anual das
atividades para o NDE

1 1 1 1 Número insuficiente de
reuniões do NDE

Fortalecer junto ao corpo docente a
importância do NDE

NDE's, Coordenações de Curso,
Docentes, SAP e Direção / CPNV

1.1.2.1.8 Oferecer monitoria para alunos com baixo desempenho 3 3 4 5 Escassez de bolsas de
monitoria

Estimular alunos para monitoria
voluntária

Coordenações de Curso e Docentes /
CPNV

1.1.2.1.9 Oferecer PIBIC –EM 0 1 1 2 Interesse dos professores
por essa modalidade

Estimular a participação de
professores nessa modalidade de
iniciação científica

Direção e Coordenações de Curso do
CPNV / CPNV

1.1.2.1.10 Realizar eventos científicos 3 3 4 4 Demanda de pessoal
Parcerias institucionais e editais de
fomento

Direção, Coordenações de Curso e
Docentes / CPNV

1.1.2.1.11 Realizar eventos com a participação de egressos 1 1 1 1 Localização dos egressos Sistema de gestão de egressos
Direção, Coordenações de Curso e
Docentes / CPNV

1.1.2.1.12
Realizar reuniões periódicas com servidores para
alinhamento de ações estratégicas

2 2 2 2 Excesso de atividades Convocar reuniões Direção / CPNV

1.1.2.1.13 Preencher vaga docente no Curso de Ciências Sociais 0 1 0 0 Falta de Professores para
completar o quadro

Gestão junto à PROGRAD Direção / CPNV

1.1.2.1.14
Realizar contratação de servidores (professores e
técnicos) para os cursos de Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Cilvil

0 13 10 7 Falta de Recursos Gestão junto à Administração Central Direção / CPNV
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Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS
META DESCRIÇÃO

Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR

2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.3
Elevar a média geral do CPC dos cursos de
graduação.

P1=50
%

P1=60
%

- - P1 - percentual de
Cursos com CPC ou

CC elevado (>=4)

P1= ( cursos com
CPC ou CC >=4 /
cursos avaliados) *
100

PROGRAD, PROAES e UAS

PDU 1.1.3.1
Elevar a média Geral do CPC dos cursos de
graduação do CPNV

0% 0% 25% 0%
Direção e Coordenações de

Curso do CPNV / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.3.1.1
Ampliar a infraestrutura de laboratórios do
CPNV

0 100% 0 0

Falta de recursos
financeiros para
modernização do
laboratório

Gestão junto à Administração
Central para ampliação e
modernização dos
laboratórios

Direção / CPNV

1.1.3.1.2
Formar o acervo bibliográfico dos cursos de
Administração e Arquitetura e Urbanismo

30% 50% 50% 50%
Falta de recursos
financeiros para
formação da biblioteca

Gestão junto à Prograd e
Biblioteca Central

Direção e Coordenação de
Curso / CPNV

1.1.3.1.3
Ampliar o acervo bibliográfico dos cursos de
Pedagogia e Ciências Sociais

10% 10% 10% 10%

Falta de recursos
financeiros para
ampliação e
modernização da
biblioteca

Fortalecer junto aos
professores a importância de
atualização do acervo.
Gestão junto à Prograd
Biblioteca Central

Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV

1.1.3.1.4
Prover criação de novos laboratórios para
atender o curso de Arquitetura e Urbanismo

0 3 2 0
Implantação do curso
de Arquitetura e
Urbanismo

Gestão junto à Administração
Central Direção / CPNV

1.1.3.1.5
Possibilitar que os acadêmicos cursem
disciplinas optativas fora de seu curso de
origem

0 10% 15% 20%

Falta de previsão nos
PPC's e dificuldades
no sistema de
matrículas

Mudança nos PPC's e
viabilizar a opção no sistema

Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV

1.1.3.1.6
Acompanhar os acadêmicos que realizarão
o Enade, fomentando a participação
consciente

100% 100% 100% 100% Participação
descoordenada

Reuniões periódicas
Coordenações de Curso /
CPNV

1.1.3.1.7

Ot imizar  o  acompanhamento das
coordenações de curso quando ao
desenvolvimento do PPC, sobretudo quando
aos conteúdos dispostos no ementário

1 1 1 1 Não melhora dos
resultados

Diagnosticar eventuais
problemas

Coordenações de Curso /
CPNV

1.1.3.1.8

Qualificar os professores para utilização de
práticas pedagógicas inovadoras e
metodologias que contribuam para a
compreensão e realização do Enade

1 1 1 1
Falta de cursos de
formação de práticas
inovadoras

Mobilização do Público-Alvo
Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.4
Ampl iar  o  cont ingente  de a lunos
matriculados da pós-graduação em nível de
mestrado e doutorado.

2.000 2.100 - -
Alunos

Matriculados

ID= [( matriculas
a.c / matriculas
a.a) -1] * 100

PROPP, PROAES e UAS

PDU 1.1.4.1
Ampl iar  o  Cont ingente de a lunos
matriculados na Pós-graduação Mestrado e
Doutorado no CPNV

0 0 0 20 Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.4.1.1
Viabilizar a criação de Mestrado em
Educação

0 0 0 1

Ausência de
professores
permanentes
suficientes com
produção para
credenciamento

Criar mecanismos para
fomentar a pesquisa,
produção e divulgação
científica

Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV

1.1.4.1.2
Viabilizar a criação interinstitucional de
Mestrado em Sociologia

0 0 0 1

Ausência de
professores
permanentes
suficientes com
produção para
credenciamento

Criar mecanismos para
fomentar a pesquisa,
produção e divulgação
científica

Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.5
Aumentar a oferta de cursos de pós-
graduação lato-sensu

44 64 - -
Oferta

aumentada
ID= oferta a.c -
oferta a.a

PROPP, PROAES e UAS

PDU 1.1.5.1
Aumentar a oferta de cursos de pós-
graduação lato-sensu no CPNV

0% 100% 50% 0%
Direção e Coordenações de

Curso do CPNV / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.5.1.1
Ofertar nova turma do curso MBA em
Gestão de Negócios

1 1 1 1 Demanda existente

Fortalecer junto aos
professores a importância de
oferta de cursos de
especialização

Coordenação do curso de
Administração / CPNV

1.1.5.1.2
Implementar Especialização na área de
Ensino de Sociologia

0 1 1 1 Demanda existente

Fortalecer junto aos
professores a importância de
oferta de cursos de
especialização

Coordenação do curso de
Ciências Sociais CPNV /
CPNV

1.1.5.1.3
Implementar Especialização na área de
Práticas Pedagógicas Inovadoras na
Educação Básica

0 0 1 1 Demanda existente

Fortalecer junto aos
professores a importância de
oferta de cursos de
especialização

Coordenação do curso de
Pedagogia / CPNV

1.1.5.1.4
Realizar campanhas de divulgação dos
cursos pós-graduação lato-sensu

1 1 1 1 Baixa divulgação
regional

Fortalecer junto aos
professores a importância de
oferta de cursos de
especialização

Coordenações de Curso /
CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 1.1.6
Aumentar a taxa de sucesso da pós-
graduação.

84% 86% - -
Taxa de sucesso

aumentada

ID= [(ta*a a.c /
ta*a a.a) - 1] *
100

PROPP e UAS

PDU 1.1.6.1
Aumentar a taxa de sucesso da pós-
graduação no CPNV

0% 10% 10% 10%
Direção e Coordenações de

Curso do CPNV / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

1.1.6.1.1

Realizar realinhamentos nos cursos de pós-
graduação, reforçando a inserção de
conteúdos relacionados à formação
profissional e cidadã

0 1 0 0

Aderência dos
cursos às
necessidades
profissionais dos
estudantes

Adequação do PPC e
Mobilização dos docentes
envolvidos

Coordenador da Pós-
Graduação e Comissão do
Curso de Pós-Graduação /
CPNV

1.1.6.1.2
Realizar acompanhamento contínuo das
atividades e necessidades pedagógicas dos
cursos de Pós-Graduação

1 1 1 1
Falta de divisão
específica e
servidores

Envolvimento da SECAE e
SAP

Coordenações de Curso,
SECAE e SAP / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.1
Elevar as publicações de artigos científicos
em periódicos com Qualis A1, A2, B1 e B2.

8% 10% - -
Publicações

elevadas

ID= [( publicações
no a.c /
publicações no a.a)
- 1] * 100

PROPP e UAS

PDU 2.1.1.1
Elevar as publicações de artigos científicos
em periódicos com Qualis A1, A2, B1 e B2
no CPNV

3% 10% 15% 15%
Direção e Comissão Setorial

de Pesquisa / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.1.1.1
Estabelecer parcerias entre professores para
publicação de artigos em co-autoria em
periódicos com Qualis A1, A2, B1 e B2

3 5 8 12

Áreas temáticas
com pouca
afinidade e
individualidade dos
docentes

Manter comunicação entre
docentes sobre projetos em
andamento para identificar
conexões

Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.1.1.2
Submeter artigos em periódicos com Qualis
A1, A2, B1 e B2

8 15 20 25
Tempo de retorno
de periódicos
qualificados

Identificar periódicos com
menor tempo de retorno

Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.1.1.3
Submeter trabalhos resultantes de TCC e
PIBIC para revistas com Qualis

10 12 15 20

Dificuldades dos
estudantes quanto
às normas de
publicação

Orientação dos docentes
Coordenações de Curso /
CPNV

2.1.1.1.4 Estimular a adesão a editais PIBIC 1 1 1 1 Falta de Adesão Divulgação coordenada
Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.1.1.5
Realizar oficina sobre produção de artigos
para revistas de impacto

1 1 1 1
Baixa adesão da
comunidade
acadêmica

Ampliar a divulgação da
oficina

Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.1.1.6
Realizar eventos de integração, junto aos
grupos e projetos de pesquisa

0 1 1 1

Baixa cooperação
entre professores
dos grupos e
projetos de
pesquisa

Conscientizar professores e
estudantes sobre a
importância da pesquisa para
a formação acadêmica

Coordenações de Curso e
Docentes / CPNV

2.1.1.1.7 Criar revista científica com foco em gestão 0 1 0 0 Fluxo de
submissão baixo

Criação de comissão editorial
interinstitucional

NDE do curso de
Administração / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.2
Elevar os projetos de pesquisa apoiados
com fomento externo.

80 90 - - Projetos de
pesquisa
elevados

ID= [( projetos a.c
/ projetos a.a) -1]
* 100

PROPP e UAS

PDU 2.1.2.1
Elevar os projetos de pesquisa apoiados
com fomento externo no CPNV

0 1 2 2
Direção e Comissão Setorial

de Pesquisa / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.2.1.1
Realizar acompanhamento das publicações
de editais de fomento externo e divulgar aos
docentes do CPNV

0 50% 50% 50%
Diminuição de
recursos para
fomento

Estabelecer parcerias com
outras instituições

Técnico-administrativo
designado pela Direção /
CPNV

2.1.2.1.2
Submeter projetos de pesquisa para editais
de fomento externo

1 3 5 7
Diminuição de
recursos para
fomento

Estabelecer parcerias com
outras instituições Docentes / CPNV

2.1.2.1.3
Realizar fórum de pesquisa do CPNV com
objetivo de articular parcerias entre docentes
internos e externos

0 1 1 1
Baixa adesão da
comunidade
acadêmica

Ampliar divulgação
Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.2.1.4
Estabelecer parcerias interinstitucionais para
o desenvolvimento de projetos de pesquisa

3 5 5 7

Baixa participação
em eventos
regionais para
estabelecimento de
parcerias
interinstitucionais

Ampliar a participação em
eventos na região, visando
estabelecer parcerias para
projetos

Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV

2.1.2.1.5
Criar função de auxil iar de projetos
(administrativa e financeira) no CPNV

0 1 0 1
Não ter
disponibilidade de
pessoal

Reorganização das funções Direção / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.3
Elevar a quantidade de ações extensionistas
com fomento externo.

+9% +10% - -
Quantidade de
ações elevada

ID= [( ações a.c /
ações a.a) -1] *
100

PROECE e UAS

PDU 2.1.3.1
Elevar a quantidade de ações extensionistas
com fomento externo no CPNV

0 1 2 2
Direção e Comissão Setorial

de Extensão / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.3.1.1
Realizar acompanhamento das publicações
de editais de fomento externo e divulgar aos
docentes do CPNV

0 50% 50% 50%
Diminuição de
recursos para
fomento

Estabelecer parcerias com
outras instituições

Técnico-administrativo
designado pela Direção /
CPNV

2.1.3.1.2
Submeter ações extensionistas com fomento
externo pelos docentes do CPNV

0 1 2 2
Diminuição de
recursos para
fomento

Estabelecer parcerias com
outras instituições Docentes / CPNV

2.1.3.1.3
Realizar fórum de extensão do CPNV com o
objetivo de articular parcerias e levantar
demandas para projetos de extensão

0 1 1 1
Baixa adesão da
comunidade
externa

Programar o fórum com
antecedência e confirmar a
participação das instituições

Comissão Setorial de
Extensão / CPNV

2.1.3.1.4
Estabelecer parcerias interinstitucionais para
desenvolvimento e realização de projetos de
extensão com fomento externo

0 1 2 2

Falta de interesse
da comunidade
pelo
desenvolvimento
de projetos de
extensão

Ampliar a divulgação dos
resultados de ações
extensionistas visando motivar
as diferentes instituições à
participação em projetos

Coordenadores de Projetos /
CPNV

2.1.3.1.5
Criar função de auxil iar de projetos
(administrativa e financeira) no CPNV

0 1 0 1
Não ter
disponibilidade de
pessoal

Reorganização das funções Direção / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.4

Aumentar os acordos de cooperação,
convênios, parcerias, cooperações,
transferência ou licenciamento de tecnologia
no âmbito nacional e internacional.

20 20 - - Parcerias,
Cooperações,

Transferência ou
Licenciamento

(PCTL)
aumentados

ID= PCTL a.c - PCTL
a.a

AGINOVA, PROECE e UAS

PDU 2.1.4.1

Aumentar os acordos de cooperação,
convênios, parcerias, cooperações,
transferência ou licenciamento de tecnologia
no âmbito nacional e internacional no CPNV

1 2 2 2 Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.4.1.1
Capacitar docentes e técnicos sobre o
desenvolvimento de acordos de cooperação,
convênios e parcerias

0 1 1 1

Não oferta do
curso de formação
e baixa adesão dos
servidores

Definição de cronograma do
curso de formação no início
do ano

Direção e SECAD / CPNV

2.1.4.1.2
Ampliar os acordos de cooperação,
convênios e parcerias.

0 10% 15% 20%

Instituições não
aceitarem a parceria,
não fornecerem
documentação
adequada ou não
cumprirem os
requisitos para
celebração de acordos
e parcerias

Encaminhar orientações às
instituições para formalização de
acordos com a UFMS e
disponibilizar a informação no site
do CPNV. Atendimento aos
interessados pela SECAD

Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.5
Ampliar os registros de patentes e de
software.

15 20 - -
Registros
ampliados

ID= registros a.c -
registros a.a

PROPP, AGINOVA e UAS

PDU 2.1.5.1
Criar registros de patentes e de software no
CPNV

0 0 0 1 Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.5.1.1
Viabilizar a participação dos docentes do
CPNV em cursos oferecidos pelo INPI sobre
propriedade intelectual (EAD)

0 1 1 1 Baixa adesão
Realizar acompanhamento no
portal do INPI para identificar
períodos de inscrição

Técnico-administrativo
designado pela Direção /
CPNV

2.1.5.1.2
Real izar fórum com a temática de
desenvolvimento de novas tecnologias e
serviços

0 0 1 1

Falta de
conhecimento da
comunidade
interna

Programar o fórum com
antecedência e confirmar a
participação dos servidores

Comissão Setorial de
Pesquisa / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.6
Elevar o número de empresas júnior e de
incubadas.

8 9 - - Número de
empresas

ID= [( empresas a.c
/ empresas a.a) -1]
* 100

AGINOVA, PROGRAD e
UAS

PDU 2.1.6.1 Criar empresas júnior e incubadas no CPNV 0 1 1 1 Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.6.1.1
Criar  empresa júnior  do Curso de
Administração

0 1 0 0 Falta de recursos
para legalização

Parcerias com empresas
NDE do curso de
Administração / CPNV

2.1.6.1.2
Criar escritório modelo no curso de
Arquitetura

0 0 1 0
Falta de recursos
para implantação
do curso

Parcerias Institucionais
Direção e Coordenação de
Curso / CPNV

2.1.6.1.3
Criar incubadora de empresas em parceria
com outras instituições

0 0 0 1
Estabelecimento
dos
acordos/convênios

Identificar modelo na UFMS e
em outras instituições

NDE dos cursos relacionados
/ CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.7
Elevar a quantidade de pessoas atendidas
com serviços, cursos e programas de
atendimento à população externa.

9112 10023 - -
Quantidade

pessoas
atendidas

ID= [(Pessoas
atendidas a.c /
Pessoas atendidas
a.a) -1] x 100

PROECE e UAS

PDU 2.1.7.1
Elevar a quantidade de pessoas atendidas
com serviços, cursos e programas de
atendimento à população externa no CPNV

0% 10% 15% 15%
Comissão Setorial de

Extensão / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.7.1.1 Ofertar cursos e ações extensionistas 7 8 9 10

Dificuldades com
os procedimentos
administrativos e
operacionais

Estabelecer função de
auxiliar para projetos de
extensão/pesquisa

Comissão Setorial de
Extensão / CPNV

2.1.7.1.2 Criar sistema de monitoramento 0 1 0 0

Alimentação das
informações pelos
docentes e
técnicos

Envio de e-mail mensal
solicitando inserção dos
dados

Comissão Setorial de
Extensão / CPNV

2.1.7.1.3
Prover monitoramento da quantidade de
pessoas  a tend idas  nos  p ro je tos
desenvolv idos no CPNV

0 1 1 1 Baixa adesão dos
docentes

E-mail periódico para
orientação do preenchimento

Comissão Setorial de
Extensão / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 2.1.8
Aumentar as ações de integração dos
cursos de graduação e pós-graduação com
a educação básica.

8 10 - -
Ações

aumentadas
ID= ações a.c -
ações a.a

P R O P P ,  P R O G R A D ,
PROECE e SEDFOR

PDU 2.1.8.1
Aumentar as ações de integração dos
cursos de graduação do CPNV com a
educação básica

1 1 1 1 Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

2.1.8.1.1

Elaborar e desenvolver projeto de extensão
“Visita UFMS/CPNV” e “UFMS de Portas
Abertas”, a fim de receber alunos do Ensino
Médio no Câmpus para apresentação e
divulgação da UFMS

1 1 1 1
Conhecimento
parcial do público-
alvo do CPNV

Fortalecer os vínculos entre a
Unidade e a Comunidade
Externa

Coordenações de Curso /
CPNV

2.1.8.1.2
Realizar a Feira de Profissões como evento
institucional do CPNV

1 0 1 0
Dificuldades de
operacionalização
do evento

Ampliar e fortalecer as
parcerias

Direção e PET / CPNV /
CPNV

2.1.8.1.3
Prover ações contínuas dos grupos PIBID,
PET e Residência Pedagógica

3 3 3 3 Poucos integrantes Ampliar parcerias
Direção e Coordenações de
Curso do CPNV / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.1
Ampliar o número de auxílios da assistência
e s t u d a n t i l  a o s  a c a d ê m i c o s  e m
vulnerab i l idade soc ioeconômica.

5% 5% - -
Auxílios concedidos

ampliados

ID= [(% de auxílios
a.c / % de auxílios
a.a) -1] x 100

PROAES

PDU 3.1.1.1
Ampliar o número de auxílios da assistência
e s t u d a n t i l  a o s  a c a d ê m i c o s  e m
vulnerabilidade socioeconômica no CPNV

5% 5% 5% 5% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.1.1.1

Apresentação sistemática aos ingressantes
dos auxílios de assistência estudantil
existentes na UFMS e respectivas formas de
acesso

1 2 2 2 Desconhecimento da
comunidade interna

Reuniões semestrais com os
ingressantes SECAE / CPNV

3.1.1.1.2
Realizar ações de divulgação sobre as
normativas dos editais

1 2 2 2 Desconhecimento das
normas

Divulgação dos editais nas
redes sociais e demais ações
de sensibilização

SECAE / CPNV

3.1.1.1.3
Prover divulgação periódica dos editais que
contemplam bolsas

1 2 2 2 Escassez de projetos

Inserção da temática na
pauta das reuniões
administrativas e divulgação
dos editais

SECAE e Direção / CPNV

3.1.1.1.4

Realizar ações de conscientização junto ao
corpo docente sobre a imprescindibilidade
de preenchimento do Siscad para
acompanhamento de notas e faltas dos
acadêmicos

1 2 2 2 Inserção não periódica das
informações no Siscad

Acompanhamento quinzenal
e notificação das pendências
no Siscad

SECAE e Coordenações de
Curso / CPNV

3.1.1.1.5
Providenciar o suporte necessário para a
orientação na organização dos documentos
comprobatórios

1 1 1 1

Dificuldade na
organização/reconhecimento
dos documentos
comprobatórios

Promover encontros visando
esclarecimento das dúvidas
quanto às documentações
solicitadas

SECAE / CPNV

3.1.1.1.6
Solicitar a contratação de servidores para
apoiar as ações de atenção ao estudante

1 1 1 1 Escassez de servidores
Gestão junto à Reitoria para
contratação de novos
servidores

Direção / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.2
Ampliar o acompanhamento dos acadêmicos
beneficiados com auxílios estudantis.

50% 50% - -

Acompanhamento
ampliado

ID= [(% de
estudantes
acompanhados a.c /
% de estudantes
acompanhados a.a)
-1] x 100

PROAES

PDU 3.1.2.1
Ampliar o acompanhamento dos acadêmicos
beneficiados com auxílios estudantis no
CPNV

20% 100% 100% 100% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.2.1.1
Realizar ações de conscientização junto aos
docentes quanto ao preenchimento do
Siscad e à observação dos acadêmicos

1 2 2 2
Acompanhamento
insuficiente dos
acadêmicos

Implementar o controle e
acompanhamento gradual
dos acadêmicos

SECAE e Coordenações de
Curso / CPNV

3.1.2.1.2
Realizar ações de conscientização junto aos
acadêmicos quanto à atualização dos dados
cadastrais

1 2 2 2 Dados incorretos

Lembretes automáticos, via
Siscad e sensibilização dos
acadêmicos, quanto à
necessidade de atualização dos
dados pessoais

SECAC / CPNV,
Coordenações de Curso do
CPNV e Agetic / RTR

3.1.2.1.3
Acompanhar o desenvolv imento e
rendimento pedagógico dos acadêmicos
matriculados nos cursos do CPNV

20% 30% 40% 50% Falta de
acompanhamento

Contatar coordenações e
docentes para detectarem
situações que necessitem
acompanhamento

SECAE e Coordenações de
Curso / CPNV

3.1.2.1.4
Acompanhamento e mapeamento mensal
das notas e frequência dos acadêmicos
beneficiados com a assistência estudantil

2 8 8 8 Falta de
Acompanhamento

Elaborar planilhas com os
dados. SECAE / CPNV

3.1.2.1.5
Monitoramento dos acadêmicos em situação
de vulnerabilidade econômica

1 2 2 2 Vulnerabilidade
econômica

Detectar situações de
necessidade econômica entre
os acadêmicos e promover
ações e campanhas para a
mitigação dos problemas

SECAE / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.3

Ampliar ações para à saúde física e mental,
a lém do atendimento educacional
especializado aos acadêmicos com
deficiência ou hiperhabilidades.

10% 10% - -

Ações ampliadas
ID= [(ações a.c /
ações a.a) -1] x
100

PROAES

PDU 3.1.3.1

Ampliar ações para a saúde física e mental,
a lém do atendimento educacional
especializado aos acadêmicos com
deficência ou hiperhabilidades no CPNV

10% 10% 10% 10% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.3.1.1
Ampliar o número de projetos de cultura e
esporte para envolver os acadêmicos

2 3 4 4
Falta de atividades
nas áreas de
cultura e esporte

Divulgar os editais e
incentivar a oferta de projetos
desta natureza

SECAE / CPNV

3.1.3.1.2 Promover eventos de saúde 2 2 2 2

Inexistência de
uma agenda
permanente de
ações
institucionalizadas

Planejamento institucional
definindo calendário de ações
na área de saúde

SECAE / CPNV

3.1.3.1.3
Viabilizar, junto à Reitoria, a criação de
vagas de profissionais para composição de
equipe multidisciplinar

1 1 1 1 Ausência de
profissionais

Pleitear junto à Reitoria a
criação de novas vagas Direção / CPNV

3.1.3.1.4
Viabilizar, junto à Administração Central da
UFMS, a implementação de um projeto na
área da saúde

0 1 1 1

Ausência de
profissionais na
área de saúde para
atender os
acadêmicos

Pleitear junto à Reitoria/Pró-
Reitorias a criação de projeto
"Saúde Itinerante"

Direção, SECAE e SECAD /
CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.4
Ampl iar  ações af i rmat ivas para a
comunidade acadêmica.

8 16 - - Ações
afirmativas
ampliadas

ID= [(% de ações
afirmativas a.c / %
de ações
afirmativas a.a)
-1] x 100

PROAES

PDU 3.1.4.1
Ampl iar  ações af i rmat ivas para a
comunidade acadêmica no CPNV

100% 100% 100% 100% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.4.1.1
Acompanhar os cot istas durante a
graduação

50% 100% 100% 100%
Acompanhamento
insuficiente e
ineficiente

Contratação de profissionais
da área da Assistência
Social. Criação de critérios
específicos de
acompanhamento

SECAE / CPNV

3.1.4.1.2
Organizar campanhas de conscientização e
respeito à diversidade

1 2 2 2
Ausência de
políticas acerca da
diversidade

Organizar campanhas e
demais ações sobre a
temática

SECAE, Coordenações de
Curso, docentes e Direção /
CPNV

3.1.4.1.3
Solicitar treinamentos especializados para a
composição de bancas

1 2 2 2 Treinamento
insuficiente

Pleitear a oferta de
treinamentos e formação de
equipes para composição de
bancas de avaliação da
veracidade das autodeclarações

Direção / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.5
Ampliar o atendimento de acadêmicos
beneficiados com estágio para viabilizar
experiências profissionais.

3600 5040 - -
Atendimento

ampliado

ID= [( Acadêmicos
beneficiados a.c /
Acadêmicos
beneficiados a.a)
-1] * 100

PROAES e PROGRAD

PDU 3.1.5.1
Ampliar o atendimento de acadêmicos
beneficiados com estágio para viabilizar
experiências profissionais no CPNV

15% 15% 20% 20% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.5.1.1
Estabelecer parcerias, com entes públicos e
privados, para oportunidade de estágios

1 1 1 1
Distanciamento da
universidade com a
sociedade civil

Ampliar relacionamento com
escolas e empresas da região

Direção, Coordenações de
Curso e Docentes / CPNV

3.1.5.1.2
Rea l izar  ações  para  d ivu lgar  as
oportunidades de estágio,  junto à
comunidade acadêmica

1 4 4 4
Desconhecimento
da importância do
estágio

Envolver os docentes no
processo de conscientização
dos acadêmicos quanto à
importância do estágio e
postura ética do estagiário

Coordenações de Curso,
Direção, Docentes, SECAE,
SAP e COEs / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.6 Ampliar o acompanhamento de egressos. 50% 50% - -

Acompanhamento
ampliado

ID= [( egressos
acompanhados a.c /
egressos
acompanhados
contingente a.a)
-1] * 100

PROAES e PROGRAD

PDU 3.1.6.1
Ampliar o acompanhamento de egressos no
CPNV

30% 30% 30% 30% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.6.1.1
Realizar projetos e/ou demais ações que
envolvam os egressos

0 2 2 2 Falta de projetos na
área

Sensibilizar os docentes
quanto à importância do
acompanhamento dos
egressos

SECAE e Direção / CPNV

3.1.6.1.2
C r i a r  f o r m u l á r i o  p a r a
avaliação/acompanhamento do egresso

0 1 0 0 Falta de dados dos
egressos

Criar mecanismo de
acompanhamento de
egressos no site do CPNV

SECAE, Direção, Técnico em
Tecnologia da Informação /
CPNV

3.1.6.1.3
Criar banco de dados de egressos e
desenvolvimento profissional

0 1 0 0 Falta de dados dos
egressos

Criar banco de dados
SECAE E Técnico da
Tecnologia da Informação /
CPNV

3.1.6.1.4
Criar página para depoimentos e vivências
de egressos

0 0 1 0

Necessidade de
estimular os
acadêmicos com
experiências
positivas

Criar página. Fomentar o
preenchimento

SECAE E Técnico da
Tecnologia da Informação /
CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 3.1.7
Ampl iar  os programas e pro je tos
relacionados as atividades culturais e
esportivas voltadas aos acadêmicos

25% 20% - -
Número de

Programas e
Projetos (PP)

ampliados

ID= [( PP a.c / PP
a.a) -1] * 100*

PROAES e UAS

PDU 3.1.7.1

Ampl iar  os programas e pro je tos
relacionados as atividades culturais e
esportivas voltadas aos acadêmicos no
CPNV

25% 25% 25% 25% SECAE / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

3.1.7.1.1
Oportunizar aos acadêmicos participação
em eventos esportivos

1 2 2 2

Falta de
organização das
atléticas e centros
acadêmicos

Incentivar a organização das
atléticas e centros acadêmicos

Direção, Coordenações de
Curso e SECAE / CPNV

3.1.7.1.2
Realizar o evento “Semana Mais Esporte e
Cultura

0 1 1 1

Falta de
organização das
atléticas e centros
acadêmicos

Incentivar a organização das
atléticas e centros acadêmicos

Direção, Coordenações de
Curso e SECAE / CPNV

3.1.7.1.3
Realizar a divulgação dos projetos
relacionados à cultura e esportes

0 1 1 1

Falta de
organização das
atléticas e centros
acadêmicos

Incentivar a organização das
atléticas e centros acadêmicos

Direção, Coordenações de
Curso e SECAE / CPNV

3.1.7.1.4
Propor parcerias com instituições para o uso
de espaços desportivos

0 1 0 0

Falta de
infraestrutura
adequada para
atividades
esportivas e
culturais

Estimular parcerias para uso de
espaços já existentes Direção / CPNV

3.1.7.1.5 Ampliar os projetos de cultura e esporte 2 3 4 4
Falta de
profissionais
especializados

Estimular o desenvolvimento de
projetos de cutlura e esporte Direção e Docentes / CPNV

3.1.7.1.6
Propor a construção de espaços destinados
às práticas desportivas e eventos culturais

0 0 1 0

Falta de espaços
específicos para
realização de
eventos culturais e
práticas desportivas

Construção de espaços para
práticas desportivas e
realização de eventos culturais

Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.1 Ampliar as revitalizações nas Unidades de Administração Central e Setorial. 20% 20% - - Atendimento da demanda
elevado

ID= [(% de atendimento a.c/% de
atendimento a.a) -1 ] * 100

PROADI

PDU 4.1.1.1 Ampliar as revitalizações na Unidade Setorial - CPNV 20% 20% 20% 20% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.1.1.1 Melhorar a iluminação do CPNV 30% 20% 20% 20% Há pontos de deficiência na
iluminação

Trocar as luminárias antigas ou deficientes por
novas mais eficientes SECAD / CPNV

4.1.1.1.2
Manter a pintura e o revestimento das paredes de salas de aula e demais
dependências conservadas

20% 20% 30% 30% Fatores externos associados à
ação do tempo

Pleitear recursos para manutenção da pintura e
revestimentos das paredes do CPNV Direção / CPNV

4.1.1.1.3 Ampliar arborização da unidade, utilizando os espaços livres 5% 20% 20% 20% Recursos humanos e insumos Pleitear recursos junto à Administração Central Direção / CPNV

4.1.1.1.4 Realizar reforma do estacionamento 25% 25% 25% 25% Terraplanagem e drenagem
deficiente

Pleitear recursos junto à Administração Central Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.5 Realizar ampliação do estacionamento 0 50% 50% 0 Falta de espaço Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.6 Prover manutenção das instalações hidráulicas, dos sanitários e das cozinhas 50% 50% 50% 50% Desgaste natural associado à
ação do tempo

Pleitear recursos junto à Administração Central Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.7 Realizar dedetização do CPNV 0 100% 100% 100% Surgimento de animais
peçonhentos e outras pragas

Pleitear recursos para a contratação de empresas
que realizem o serviço de dedetização do CPNV Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.8 Ampliar a biblioteca do CPNV 0 0 100% 0 Falta de recursos Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção / CPNV

4.1.1.1.9
Realizar cobertura de passarelas: bloco H até o estacionamento; e bloco H até
a Unidade Padrão

0 1 1 0 Falta de recursos Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção / CPNV

4.1.1.1.10 Construir a segunda etapa da Unidade Padrão, com 12 salas de aula 0 0 0 1 Falta de recursos Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção / CPNV

4.1.1.1.11 Viabilizar a construção/adequação de salas para coordenações de Curso 0 1 0 1 Falta de espaço destinado a tal
finalidade

Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.12 Viabilizar a construção/adequação de salas para professores 0 2 1 2 Falta de espaço destinado a tal
finalidade

Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.13 Viabilizar a instalação de espaço de convívio discente 0 1 0 0 Falta de espaço destinado a tal
finalidade

Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.14 Viabilizar a aquisição de mobiliário para Unidade Padrão do CPNV 30% 70% 0 0 Falta de recursos Gestão para viabilizar recursos e Atas Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.15 Viabilizar a aquisição de mobiliário para a Unidade Padrão II 0 0 0 100% Falta de recursos Gestão para viabilizar recursos e Atas Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.16 Realizar reforma dos móveis do Anfiteatro e salas de aulas 0 50% 50% 0 Desgaste com o tempo Gestão para viabilizar recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.17 Viabilizar a construção de uma quadra poliesportiva no CPNV 0 0 1 0 Falta de recursos Gestão para viabilizar recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.18
Construir espaço adequado para o desenvolvimento de atividades pelos grupos
PIBID, PET, Empresa Júnior, PIBIC, Grupos de Estudos e Pesaquisas

0 5 0 0 Falta de espaço destinado a tal
finalidade

Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.19 Construção de novo anfiteatro no CPNV 0 0 0 1 Falta de espaço destinado a tal
finalidade

Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.20 Prover a adequação no Sistema de Proteção contra Descarga Atmosférica 0 1 0 0 Falta de recursos e de projeto Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV

4.1.1.1.21 Ampliar a garagem para veículos oficias 0 50% 0 0 Falta de recursos e projeto Gestão para viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.2
Aumentar a eficiência dos serviços em
manutenção nas Unidades de Administração
Central e Setorial.

20% 20% - - Ordem de
serviços (OS)

atendidas

ID= [(% OS
atendidas a.c/% OS
solicitadas a.c) -1
] * 100

PROADI

PDU 4.1.2.1
Aumentar a eficiência dos serviços em
manutenção no CPNV

20% 20% 20% 20% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.2.1.1
Estabelecer o controle do desempenho dos
serviços de manutenção

0 1 1 1

Ausência de
servidor com
conhecimento
técnico e
qualificação para
avaliar os serviços

Solicitar suporte à divisão
competente junto à PROADI SECAD / CPNV

4.1.2.1.2
Realizar fiscalização das instalações
hidráulicas, elétricas e prediais

100% 100% 100% 100%

Ausência de
servidor com
conhecimento
técnico e
qualificação para a
fiscalização

Solicitar suporte à divisão
competente junto à PROADI SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.3
A u m e n t a r  a s  a d a p t a ç õ e s  p a r a
acessib i l idade.

5 5 - - Adaptações para
acessibilidade
aumentadas

ID= de adaptações
a.c - de adaptações
a.a

P R O A D I ,  P R O A E S  e
SECOM

PDU 4.1.3.1
Aumentar as adaptações para acessibilidade
no CPNV

5% 5% 0% 0% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.3.1.1 Instalação de piso tátil na área externa 0 50% 50% 0 Falta de recurso
financeiro

Pleitear recursos e projetos Direção e SECAD / CPNV

4.1.3.1.2
Realizar a adaptação dos corredores da
biblioteca para melhoria do acesso aos
cadeirantes

0 100% 0 0 Espaço limitado
Adequação mobiliária do
recinto de forma a atender a
ação desejada

SECAD e Biblioteca / CPNV

4.1.3.1.3
Realizar instalação de sinalização visual e
tátil para identificação dos setores e salas do
Câmpus

0 100% 0 0 Ausência de ATA
com tal demanda

Pleitear a elaboração de
projeto e Ata de Registro de
Preços

SECAD / CPNV

4.1.3.1.4
Prover manutenção de elevador no bloco II
(multiuso) para acesso de cadeirantes ao
piso superior

0 100% 0 0 Entrega definitiva
do novo prédio

Pleitear entrega junto à
Administração central SECAD / CPNV

4.1.3.1.5 Adquirir teclado para leitura em braile 0 2 2 2

Necessidade de
recursos para
upgrade de
equipamentos

Pleitear recurso junto à
Administração central SECAD / CPNV

4.1.3.1.6
Instalar mapas táteis para localização dentro
da unidade

1 0 0 1 Falta de projeto Viabilizar projeto e recursos Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.4
Ampliar o número de revitalizações em infraestrutura
de tecnologia da informação.

15 11 - -
Número de Blocos

Atendidos
ID= Bloco atendido a.c
- Bloco atendido a.a

AGETIC e PROADI

PDU 4.1.4.1
Ampliar o número de revitalizações em infraestrutura
de tecnologia da informação no CPNV

50% 50% 0% 0% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.4.1.1
Aquisição de novos computadores para melhoria no
atendimento aos alunos, professores e técnicos

50 20 50 20 Falta de recurso
financeiro

Pleitear recursos junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.2
Prover instalação de novos equipamentos WIFI no
Bloco II Multiuso

2 0 0 2 Entrega definitiva do
novo prédio

Pleitear entrega junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.3
Prover aquis ição e instalação Switch de
insfraestrutura de rede cabeada no Bloco II Multiuso

4 0 0 2 Entrega definitiva do
novo prédio

Pleitear entrega do prédio e
aquisição do equipamento junto a
Administração Central

Direção / CPNV

4.1.4.1.4 Prover o gerenciamento da infraestrutura de TI 0 100% 50% 33%

Necessidade de
abertura de código de
vaga e concurso
público.

Pleitear a criação de vagas para
concurso público Direção / CPNV

4.1.4.1.5 Criar laboratórios para o curso de Arquitetura 0 1 0 0
Necessidade de
recursos para aquisição
de equipamentos

Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.6 Prover implatação de servidor local NAS 0 1 0 0
Necessidade de
recursos para aquisição
de equipamentos

Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.7 Prover aquisição do software Autocad 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.8 Prover aquisição do software SketchUpPro 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.9 Prover aquisição do software Revit 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.10 Prover aquisição do software Vray Lumion 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.11 Prover aquisição do software Photoshop 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV

4.1.4.1.12 Prover aquisição do software Corel Draw 0 50 0 0 Falta de Recurso
Pleitear recurso junto à
Administração Central Direção / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.5
Implantar e/ou aperfeiçoar sistemas de
informação institucionais.

7 7 - - Sistemas
implantados e/ou

aperfeiçoados
ID= de sistemas

AGETIC

PDU 4.1.5.1
Implantar e/ou aperfeiçoar sistemas de
informação institucionais no CPNV

0% 25% 25% 25% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.5.1.1 Modernizar o Site do Câmpus 0 1 1 1 Falta de demanda
interna

Ampliar o diálogo entre o
Técnico da Tecnologia da
Informação do CPNV e a
SECOM

Direção e SECAD / CPNV

4.1.5.1.2
Disponibil izar monitor no pátio com
informações institucionais

0 1 0 0

Ausência de
servidor com
conhecimento
técnico

Solicitar suporte à Divisão
competente junto à Agetic SECAD / CPNV

4.1.5.1.3
Providenciar treinamento dos servidores nos
sistemas UFMS

0 1 1 1
Disponibilidade de
pessoal
especializado

Solicitar suporte à Divisão
competente junto à Agetic SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.6 Ampliar o alcance da rede Eduroam. 20 8 - -
Número de

Blocos Atendidos

ID= Bloco atendido
a.c - Bloco
atendido a.a

AGETIC

PDU 4.1.6.1
Ampliar o alcance da rede Eduroam nos
blocos do CPNV

100% 25% 25% 50% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.6.1.1
Prover a instalação de novos equipamentos
WIFI no CPNV

4 1 1 2

Entrega definitiva
do novo prédio e
falta de novos
equipamentos

Pleitear aquisição de novos
equipamentos e a entrega do
Bloco II junto à Administração
Central

Direção / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 4.1.7
Ampliar a capacidade de tráfego de dados
na rede de internet da UFMS.

6 0 - -
Número de

Blocos Atendidos

ID= Bloco atendido
a.c - Bloco
atendido a.a

AGETIC e PROADI

PDU 4.1.7.1
Ampliar a capacidade de tráfego de dados
na rede de internet do CPNV

0% 100% 0% 50% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

4.1.7.1.1
Aumentar a capacidade de recepção e
transmissão do link de acesso à internet

0 100% 0 50%

Infraestrutura
deficiente da
concessionária do
serviço

Pleitear a melhoria e
ampliação da estrutura de
comunicação junto à
concessionária

Direçao do CPNV, AGETIC e
PROADI / UFMS



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.1.1 Ampliar o volume de receita própria. 15% 15% - -
Receita própria

ampliada

ID= [( receita a.c
/ receita a.a) - 1]
* 100

UAS e UAC

PDU 5.1.1.1
Ampliar o volume de receita própria no
CPNV

10% 15% 15% 15% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.1.1.1.1
Aumentar o valor arrecadado com locação
dos espaços físicos da unidade

10% 15% 15% 15% Falta de demanda
Divulgar junto à comunidade
externa SECAD / CPNV

5.1.1.1.2 Viabilizar locação de espaço para fotocópias 0 1 0 0
Falta de espaço
físico para
concessão

Estudar uma forma de
delimitar espaço para a
referida atividade

Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.1.2
Alcançar a execução orçamentária
efetivamente dos limites liberados para a
UFMS.

100% 100% - -
Percentual

atingido

ID= (recursos
empenhados /
recursos CT
liberados) * 100

PROPLAN, PROADI e UAS

PDU 5.1.2.1
Alcançar a execução orçamentária
efetivamente dos limites liberados para o
CPNV

100% 100% 100% 100% SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.1.2.1.1
Realizar o acompanhamento minucioso de
atas e limites orçamentários disponíveis

100% 100% 100% 100% Capacitação de
recursos humanos

Eficiência no Controle SECAD / CPNV

5.1.2.1.2 Realizar acompanhamento das aquisições 100% 100% 100% 100% Capacitação de
recursos humanos

Eficiência no Controle SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.1.3
Alcançar a execução financeira das ações
orçamentárias.

85% 90% - -
Percentual

atingido

ID= (recursos
liquidados /
recursos
empenhados) * 100

PROPLAN, PROADI e UAS

PDU 5.1.3.1
Alcançar a execução financeira das ações
orçamentárias no CPNV

100% 100% 100% 100% SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.1.3.1.1
Prover o acompanhamento contínuo dos
processos de execução financeira

100% 100% 100% 100% Demora nos
procedimentos

Relatório mensal SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.1.4
Reduzir o valor global dos contratos
contínuos para funcionamento institucional.

10% 15% - -
Valor Reduzido

ID=[(valor de
contratos a.c /
valor de contrato
a.a-1]* 100

PROPLAN, PROADI e UAS

PDU 5.1.4.1
Reduzir o valor global dos contratos
contínuos para funcionamento CPNV

5% 5% 5% 5% SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.1.4.1.1
P romove r  campanhas /ações  de
conscientização sobre consumo responsável
(água, energia elétrica e impressão)

1 2 2 2 Não diminuição do
consumo

Realizar campanhas SECAD / CPNV

5.1.4.1.2
Modernizar o sistema de iluminação do
CPNV

50% 25% 25% 0
Lâmpadas com
maior consumo de
energia

Realizar substituição a
medida que os equipamentos
apresentarem defeitos

SECAD / CPNV

5.1.4.1.3
Elaborar relatório mensal com os valores
gastos com os contratos, acompanhados de
gráficos comparativos com anos anteriores

3 12 12 12
Não
acompanhamento
sistemático

Elaborar o relatório para o
cumprimento da atividade SECAD / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.1.5
Aumentar a eficiência da gestão de
materiais.

10% 10% - -
Solicitações
atendidas

ID=[( solicitações
atendidas a.c/
solicitações a.c) -
1] * 100

PROADI e UAS

PDU 5.1.5.1
Aumentar a eficiência da gestão de materiais
do CPNV

10% 10% 10% 10% SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.1.5.1.1
Promover campanhas de conscientização
sobre consumo responsável de materiais
consumo/expediente

1 4 4 4 Não diminuição do
consumo

Fazer campanhas SECAD / CPNV

5.1.5.1.2
Realizar sistemática de controle/fiscalização
para uso de veículos oficiais

1 1 1 1 Demanda elevada
Realizar controle racional da
demanda SECAD / CPNV

5.1.5.1.3
Elaborar relatório mensal com os valores
gastos com os contratos, acompanhados de
gráficos comparativos com anos anteriores

3 12 12 12
Não
acompanhamento
sistemático

Elaborar o relatório para o
cumprimento da atividade SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.2.1
Ampliar o número projetos e programas de
divulgação social e científica.

18 20 - - Projetos e
Programas (pp)

atendidos

ID= [(∑ Índice
a.c/∑ Índice a.a)
-1] x 100

SECOM

PDU 5.2.1.1
Ampliar o número projetos e programas de
divulgação social e científica do CPNV

20% 20% 20% 20% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.2.1.1.1
Divulgar na mídia local e regional, incluindo
as sociais, as ações do CPNV

1 1 1 1 Baixa divulgação
Criar comissão para
divulgação Institucional das
atividades do CPNV

Comissão de Divulgação /
CPNV

5.2.1.1.2
Divulgar sistematicamente as oportunidades
de eventos para divulgação social e
científica

100% 100% 100% 100% Baixa divulgação Promover a divulgação
Comissão de Divulgação /
CPNV

5.2.1.1.3
Realizar eventos internos de divulgação
social e científica

3 4 4 5 Recursos
insuficientes

Adesão aos respectivos
editais

Coordenações de Curso /
CPNV

5.2.1.1.4
Oportunizar aos servidores e discentes
participação em eventos

10 15 20 25 Recursos
insuficientes

Adesão aos respectivos
editais SECAD E SAP / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.2.2
Melhorar o índice de satisfação institucional
da comunidade acadêmica e da sociedade.

65% 75% - -
Índice de
satisfação
melhorado

ID= [(∑ Índice
a.c/∑ Índice a.a)
-1] x 100

SECOM

PDU 5.2.2.1
Melhorar o índice de satisfação institucional,
do CPNV, da comunidade acadêmica e da
sociedade

60% 70% 80% 90% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.2.2.1.1
Divulgar o relatório de avaliação da
Comissão Setorial de Avaliação

100% 100% 100% 100%

Excesso de
trabalho dos
membros da
Comissão

Conscientizar sobre a
importância Direção e CSA / CPNV

5.2.2.1.2
Analisar minuciosamente os dados da
Avaliação Institucional para propostas de
melhorias

1 2 2 2 Falta de controle
Conscientizar sobre a
importância

Direção, Coordenações de
Curso e CSA / CPNV

5.2.2.1.3
Divulgar as ações da unidade na página
institucional e nas mídias sociais

50% 70% 85% 100% Falta de controle
Conscientizar sobre a
importância

Direção, Coordenações de
Curso e CSA / CPNV

5.2.2.1.4

Realizar procedimentos de avaliação de
satisfação por parte dos participantes nas
ações de ensino, pesquisa e extensão
promovidos pelo CPNV

50% 80% 90% 100% Falta de controle
Conscientizar sobre a
importância

Direção, Coordenações de
Curso e CSA / CPNV
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META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.3.1

Rea l i za r  o  d imens ionamento  de
competências e da força de trabalho nas
Unidades de Administração Central e
Setorial.

28 0 - -
Unidades

contempladas
ID= ∑ unidades
contempladas

PROGEP e UAS

PDU 5.3.1.1
Rea l i za r  o  d imens ionamento  de
competências e da força de trabalho no
CPNV

25% 25% 25% 25% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.3.1.1.1
Realizar estudos acerca da viabilidade de
implantação do turno de 30h para servidores
técnicos-administrativos

0 1 1 0 Falta de
diagnóstico

Comissão para realizar o
diagnóstico Direção / CPNV

5.3.1.1.2
Realizar reposição de servidores técnico-
administrativos e docentes

0 2 0 1 Não reposição
Liberação da vaga por parte
da Administração Central Direção / CPNV

5.3.1.1.3
Contratação de servidores técnico-
administrativos para atender demandas de
novos cursos no CPNV

0 5 5 2 Não existência de
vaga

Realização de concurso e
contratação Direção / CPNV

5.3.1.1.4
Contratação de servidores docentes para
atender demandas de novos cursos no
CPNV

0 8 5 5 Não existência de
vaga

Realização de concurso e
contratação Direção / CPNV

5.3.1.1.5
Contratação de terceirizados para a limpeza
e manutenção

0 2 0 2 Ampliação do
Câmpus

Revisão do Contrato SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.3.2
Ampliar o contingente de servidores
capacitados e/ou qualificados.

30% 20% - -
Contingente

ampliado

ID= [(contingente
a.c/contingente
a.a) -1 ] X 100

PROGEP, SEDFOR e UAS

PDU 5.3.2.1
Ampliar o contingente de servidores
capacitados e/ou qualificados do CPNV

25% 25% 25% 25% Direção e SECAD / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.3.2.1.1
Realizar anualmente o levantamento das
necessidades de treinamento e capacitação
dos servidores do CPNV

1 1 1 1 Excesso de
trabalho

Criar demanda e
manifestação dos servidores Direção e SECAD / CPNV

5.3.2.1.2
Viabilizar afastamentos de servidores para
qualificação

2 2 2 2
Ampliação das
demandas de
trabalho

Redistribuição de atividades Direção e SECAD / CPNV

5.3.2.1.3
Participação de servidores em cursos de
capacitação oferecidos pelas Pro-Reitorias
competentes

6 8 10 10 Excesso de
trabalho

Criar demanda e
manifestação dos servidores Direção e SECAD / CPNV



Relatório do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UAS

META DESCRIÇÃO
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2018 2019 2020 2021 Descrição Cálculo

PDI 5.3.3

Ampliar o contingente de servidores
docentes e técnicos administrativos
beneficiados com projetos de integração e
qualidade de vida.

30% 50% - -
Contingente de

servidores
ampliado

ID= [(contingente
a.c/contingente
a.a) -1 ] X 100

PROGEP e PROECE

PDU 5.3.3.1

Ampliar o contingente de servidores
docentes e técnico-administrativos do CPNV
beneficiados com projetos de integração e
qualidade de vida

30% 40% 60% 60% Direção / CPNV

AÇÃO DESCRIÇÃO
ANOS Gestão de Risco

Gestor da Ação
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

5.3.3.1.1
Prover a realização de eventos culturais e
desportivos

2 4 4 4 Não realização de
eventos

Fomentar os
encaminhamentos para
desenvolvimento

Direção e Servidores / CPNV


