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EDITAL UFMS/PROGEP N2 54, DE 15 DE JUNHO DE 2020

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA SEREM INSTRUTORES DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto n a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolugdo
n? 232, CD, de 7 de novembro de 2019, e considerando o Parecer n? 100/2012-Projur/UFMS, torna
publica a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado 2020, destinado a selegao
de servidores instrutores para Ag¢oes de Desenvolvimento promovidos pela Funda¢do Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e demais
disposicoes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de Servidores instrutores,
para composicdao do Banco de Talentos da UFMS, para atuacdo nas ac¢des de desenvolvimento e
capacitacdo de pessoas durante o ano de 2020.

1.2. Para efeito deste processo seletivo sdo considerados Servidores instrutores os
Servidores ativos permanentes do Quadro de Pessoal da UFMS que estejam em efetivo exercicio,
Docentes ou Técnico-Administrativos que ndo estejam em gozo de licengas e afastamentos previstos na
Lei n° 8.112, de 1990, com excec¢do de licenga-maternidade (desde que esteja em exercicio no periodo
programado para o curso).

1.3. E necessario que o servidor comprove experiéncia como ministrante de curso de
capacitacdo, para poder participar deste processo seletivo.

1.4. O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da
Progep aos servidores que porventura e/ou eventualmente ndo sejam convocados a prestar servicos;
nao gera nenhuma obrigacao na participacdo em eventos, cujos agendamentos e disponibilidades nao
sejam acordados entre as partes.

1.5. Quando as atividades previstas nos Cursos ndo estejam incluidas entre as atribui¢es
do cargo, da fungdo ou da Unidade de lotagdo, o instrutor podera ser remunerado por meio da
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) ou conversdo em Banco de Horas.

1.6. No caso da percepcdo de GECC, as horas de Instrutoria deverdo ser compensadas
posteriormente na Unidade de lotagao.

1.7. A elaboragao de material didatico somente sera considerada para fins de recebimento
de GECC quando se tratar de cursos a distancia ou semipresenciais e sera limitada a 50% da carga horaria
total do curso.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Periodo de Inscri¢gdes meio do enderego http://sigproj.ufms.br De 22/06/2020 a 21/07/2020, as 23h59min
Analise curricular por meio de Comissao instituida. De 22/07/2020 a 24/07/2020
Divulgagdo do edital de Resultado Preliminar (site Progep e Boletim Oficial) 27/07/2020
Recurso Administrativo, via email De 28/07/2020 a 29/07/2020
Divulgacdo do Edital de Resultado final (Progep e Boletim Oficial) 31/07/2020
Realizagao dos cursos online Agosto/2020

3. DA INSCRICAO




3.1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, no Sigproj, por meio do enderego
eletrénico: https://sigproj.ufms.br/, conforme periodo estabelecido pelo Cronograma (item 2 deste
Edital), e estardo divulgadas no site da Progep e UFMS.

3.2. Para realizar a inscricdo, o Servidor devera anexar no Sigproj os seguintes
documentos, em formato PDF:

a) Projeto de Evento de Capacitacdo (Anexo 1) de até dois cursos de capacitacdo
escolhidos dentre os disponiveis no Anexo Il; e

b) Curriculo gerado no Aplicativo do Banco de Talentos do Ministério da Economia,
disponivel em formato mobile e web (https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web. Mais
informagBes por meio da pagina- http://www.planejamento.gov.br/assuntos/servidores/banco-de-
talentos; e

c) comprovante de experiéncia como ministrante de cursos de capacitacdo.

3.3. A relacdo dos cursos ofertados pela Progep para as a¢ées de desenvolvimento no ano
de 2020, constam no Anexo |l deste Edital.

3.4. Serd indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo atender as formas e aos prazos deste Edital; ou

b) ndo anexar os documentos solicitados no item 3.2.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo dos candidatos serd realizado por Comissdo designada pela
Progep.

4.2. A selegdo dos instrutores se dara, por meio da avaliagdo do Projeto de Evento de
Capacitagao, de carater eliminatério, conforme item 4.3., e por meio de analise curricular do instrutor, de
carater classificatério, conforme constante na tabela do item 4.4.

4.3. Projeto de Evento de Capacitagao deve ser apresentado de acordo com modelo
(Anexo 1) e é uma sintese do que o instrutor pretende abordar. Todos os cursos em 2020 deverdo ser
realizados de forma remota utilizando as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs), com
possibilidade de encontros presenciais, de acordo com Plano de Biosseguranca, e serdo produzidas video
aulas e materiais didaticos na integralidade do curso, com apoio da SEAD e AGECOM, que ficardo
disponiveis para capacitacdes continuas pela UFMS.

4.4. A analise curricular sera classificada em:
a) Formagdo Académica; e

b) Experiéncia como Instrutor em curso correspondente a area pretendida nos ultimos
cinco anos (2016-2020); e

- o Pontuagao
Itens a Serem Pontuados Critérios Pontuagao (. ¢
Maxima
Graduagdo(Bacharel,
. . B 10,0
Licenciado ou Tecnélogo)
Formacgdo Académica (pontuagdo ndo cumulativa) Especializagdo 15,0 30,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0
Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacdo | Area correlata ao curso 2,0 pontos para 20
profissional presencial e/ou a distancia (minimo de 20h) pretendido cada certificado
Certificagdo como participante de curso correspondente a area Area correlata ao curso 1,0 ponto para 10
pretendida pretendido certificado

5. DO RESULTADO

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacgdo obtida.




5.2.Em caso de empate, terd preferéncia na classificacdo o Servidor com mais tempo de
efetivo exercicio na UFMS.

5.3. No Edital de Divulgagdo do Resultado Final, constara o nimero de cadastro no Sigproj,
a pontuacdo final e os cursos de capacitacdo selecionados.

6. RECURSO ADMINISTRATIVO

6.1. Caberd recurso administrativo do resultado, conforme discriminado no Cronograma
(item 2 deste Edital).

6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para a DICQ/CDR/Progep via e-mail
dicq.progep@ufms.br.

6.3. Ndo serdo apreciados os recursos que ndo atenderem as formas e prazos previstos
neste Edital.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. Compete ao instrutor, em conjunto com CDR/Progep e Sead, elaborar o Projeto
Integral do curso e o material didatico, ministrar aulas conforme os objetivos, a carga horaria e o publico-
alvo previamente definidos para cada Acdo de Capacitagdo, participar das grava¢des das videoaulas,
registrar frequéncia, quando do formato presencial, participar de féruns, chat, webconferéncia, inserir o
conteudo e as atividades avaliativas na sala virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execuc¢ao
guando se tratar de cursos a distancia ou semipresenciais, bem como apresentar toda documentacgao
exigida para efetivacdo do pagamento.

7.2. Os instrutores, quando selecionados, assumirdo junto a Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas os seguintes compromissos:

a) apresentar o Projeto Integral do Curso, em data estipulada pela DICQ/CDR/Progep;

b) entregar, apds a conclusdo do curso, Relatério Final, com informagdes sobre frequéncia,
desempenho e aprovacdo dos alunos;

c) caso o curso de capacitagdo aconteca em horario de expediente, o instrutor deverd
apresentar o Termo de Compensacao de Horario, se houver recebimento de GECC;

d) assinar o Termo de Compromisso;

e) assinar a Declaracido de Execucdo de Atividades, quando solicitado pela
DICQ/CDR/Progep; e

f) participar das gravagdes das videoaulas, féruns, chat, webconferéncia, inserir o
conteudo e as atividades avaliativas na sala virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execugao.

8. DA REVOGAGAO OU ANULACAO DO EDITAL

8.1. A qualguer tempo, o Edital poderd ser suspenso no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da UFMS, por movo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal,
em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdao ou a reclamacao de qualquer
natureza.

8.2. A biosseguranca é fator determinante para os cursos de capacitacdo presencial na
UFMS e poderd ocasionar suspensao ou cancelamento das atividades fomentadas por este Edital, caso o
risco de contagio aumente.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. Decaira do direito de impugnar os termos desta chamada perante a UFMS aquele
que, o tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em que tal comunicagdo nao terd efeito de recurso.

9.2. A impugnagdo devera ser dirigida ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, mediante e;
mail enviado para gab.progep@ufms.br.
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9.3. O Servidor que aderir as condi¢Ges apresentadas neste Edital ndo podera arguir
qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacao de sua proposta considerada como concordancia
irretratdvel nas condi¢des aqui estabelecidas.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos selecionados que ndo possuirem disponibilidade de tempo na data
prevista para realizagdo das atividades serdo automaticamente substituidos.

8.2. A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitagao integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

8.3. Este Edital ndo prevé um quantitativo inicial de for¢a de trabalho em decorréncia da
dotacdo orcamentdria. Neste sentido, ndo vincula a convocac¢do dos candidatos selecionados.

8.4. Caso haja a necessidade de ofertar alguma agdo de capacitagdo ndo contemplada
neste Edital, durante o periodo de validade, ou nao haja instrutores cadastrados para o curso, a Divisao
de Capacitacdo e Qualificacdo poderd convocar instrutores externos.

8.6. Duvidas decorrentes deste Edital deverdo ser direcionadas, exclusivamente, para o
endereco de e-mail dicq.progep@ufms.br, com o titulo “Duvidas — Edital Progep/UFMS n.2 54/2020”.

8.7. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela Progep, em
consonancia com a legislacdo vigente.

8.8. Apds a entrega da Declaragdo de Execucdo, os instrutores receberdo o respectivo
certificado pela Progep.

JOSE CARLOS CRISOSTOMO RIBEIRO,

ANEXO | — PROJETO DE EVENTO DE CAPACITAGAO
(Anexo ao Edital UFMS/PROGEP n° 54, de 15 de junho de 2020)

Nome do servidor:

Titulo do Curso:

Carreira: ( ) Docente ( ) Técnico-Administrativo
Siape: CPF: H ||E:-mai1: H
Titulagdo: ( ) Graduado () Especialista () Mestre ( ) Doutor

Unidade/Orgdo de Lotagdo:

Telefone: Celular:

OBJETIVOS:
Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de:

FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO




ATUAGAO PROFISSIONAL

EXPERIENCIAS EM INSTRUTORIA

METODOLOGIA:

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO (Detalhado):

Detalhar a ementa do curso

ANEXO Il - LISTAGEM DE DEMANDAS DE CURSOS DE CAPACITACAO

(Anexo ao Edital UFMS/PROGEP n° 54, de 15 de junho de 2020)

NOME DO EVENTO

CH OBIJETIVOS

Empreendedorismo na
graduacdo e pds-graduacgdo

Capacitar os docentes da UFMS a trabalharem com os conceitos do empreendedorismo e

30 |. - . ) . N . . ~ .
inovacdo. Analisar os contextos e liderar situa¢des de crescimento e implantagdo de negdcios

Etica no Servigo Publico

20 | Possibilitar ao servidor reconhecer a dimensdo ética como fundamento no servigo publico

Excel (Basico e Avangado)

Capacitar os servidores nas ferramentas do Excel para melhor utilizagdo dos recursos

30 disponibilizados pelo sistema

Libras Basico - Corporativo

Aperfeigcoar os conhecimentos do servidor em libras para situagées e linguagens do ambiente

60 de trabalho da UFMS

Espanhol Basico —
Corporativo

Aperfeigoar os conhecimentos do servidor em lingua espanhola para situa¢des e linguagens

60 do ambiente de trabalho da UFMS.

Inglés Basico — Corporativo

Aperfeicoar os conhecimentos do servidor em lingua inglesa para situagdes e linguagens do

60 ambiente de trabalho da UFMS.

Mapeamento de Processos
utilizando o Bizagi

Capacitar os servidores no mapeamento de processos nas Unidades para alimentar a Base de

40 Conhecimentos de cada unidade no SEI

Preenchimento de Curriculo
Lattes

5 | Capacitar os servidores para o correto preenchimento do CV Lattes do CNPq

Qualidade no Atendi- mento
e nas Relagdes Interpessoais

Buscar exceléncia no atendimento com rapidez, flexibilidade, cordialidade e, sobretud
gualidade no trato com o publico

(WERSIDAD,
O8> Q '@oe

20

Redagdo Oficial

60 | Aprimorar a redagdo de atos oficiais emitidos pelos servidores
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Sistemas UFMS

20

Possibilitar aos servidores conhecimento e utilizagdo dos principais sistemas computacionais
da UFMS: Boletim Oficial; SiaTec, SisPadoc, RMO, SIAl, SIGEF, Sigproj, SEl, entre outros

Gestdo Académica

30

Qualificar os servidores para desempenhar os trabalhos nas Coacs, Secacs e nas SAPs

Gest3do Administrativa

30

Qualificar os servidores para desempenhar os trabalhos nas Coads e SADs

Mediagdo e conciliagdo

30

Capacitar os servidores para um olhar de mediacdo e conciliagdo frente aos conflitos
apresentados no ambiente de trabalho

Biosseguranga e manejo de
residuos

20

Capacitar os servidores sobre assuntos relacionados aos principios de biosseguranga e
percepgao de riscos em laboratério

Elaboragdo e gestdao
financeira de projetos de
pesquisa para agéncias de
fomento

30

Capacitar os servidores para elaboracdo e gestdo dos projetos de pesquisas ligados as
agéncias de fomento.

Inclusdo e Diversidade na
Educacdo Superior

20

Capacitar servidores para inclusdao na UFMS, com abordagem sobre o atendimento e
acolhimento das pessoas.

Inglés para Escrita
Académica

30

Capacitar servidores na escrita de projetos e artigos cientificos em Inglés

Utilizagcdo da Plataforma
Brasil e Sistema CEUA para
servidores

20

Capacitar servidores nos tramites de submissdo, aprovacdo e acompanhamento de Projetos
de Pesquisa, no &mbito do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e da
Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA)

Inovacdo em Processos de
Gestdo e Tecnologia

40

Capacitar e orientar gestores, professores e técnicos para gerar competitividade por meio de
praticas inovadoras de forma sistematica e recorrente, em um ambiente que simula um
ecossistema de inovagdo, desafiando-o a testar estratégias, conceitos e formas para o
aumento do nimero de patentes e registros pela UFMS.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos Crisostomo Ribeiro, Pro-Reitor(a),
em 15/06/2020, as 16:20, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

DIVISAO DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.016537/2020-81

SEI n? 1990643




