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Sobre a obra

Este documento sistematiza parte das das acoes, programas, projetos e
atividades desenvolvidas no periodo de 2016 a 2021 pelo Curso de
Administracao do Campus de Navirai da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e as acoes institucionais das quais o curso participou.

Fotos do concurso "Um olhar sobre Navirai" realizado a partir do
projeto de Cultura Mentes Libertas em Corpos Inquietos desenvolvido
pelo curso de administracao do Campus de Navirai foram utilizadas
para compor o mural do Paco Municipal de Navirai, incluindo
fotogratias de estudantes do curso de administracao.



Campus de

Navirai

O Campus de Navirai (CPNV) surgiu com
o processo de expansio do Ensino
Superior, meta do Reuni (Reestruturacao
e Expansiao das Universidades Federais)
estabelecida pela UFMS. Para tanto,
houve a parceria entre a UFMS e a
Prefeitura de Navirai, sendo a ultima
responsavel pela doacao do terreno para
construcao das instalacoes do Campus.

Em 2009, no primeiro ano de
implementacao do CPNV, as atividades
foram realizadas em prédio cedido pela
Prefeitura. No dia 30 de marco de 2010, o
CPNV foi inaugurado em sede propria,

situado na Rodovia MS 141, Km 2, saida
para Ivinhema.

Sendo o municipio de Navirai
considerado polo urbano regional da
Regiao Cone-Sul do estado de Mato
Grosso do Sul (MS), a presenca do CPNV

da UFMS propicia desenvolvimento
intelectual e cultural da populacio de
Navirai e das cidades circunvizinhas. Tal
implantacao considerou uma sondagem
na regiao que detectou a necessidade de
formacao de professores para atuar na
Educacao Basica, sendo, portanto,
implantado o curso de Pedagogia, voltado
para a atuacao na Educacao Infantil e
anos 1niciais do Ensino Fundamental, e o
curso de Ciéncias Sociais para atuar no
Ensino Médio.

No primeiro semestre de 2016, apos
estudos e pesquisas realizadas com a
comunidade naviraiense, foi aprovada a
implantacao do curso de Administracao
no CPNV com oferta de 40 vagas no
periodo noturno.

Em 2017, apos a contratacao de docentes
da area de Administracao, foi implantado
o curso de pos-graduacao lato sensu MBA
em Gestao de Negocios, com 25 vagas.

A partir de 2017, a Unidade intensificou o
trabalho para a implantacao do Curso de
Arquitetura e Urbanismo, um anseio da
comunidade local e regional na busca por
constituir-se como polo de ensino
superior, com inicio da primeira turma no
primeiro semestre de 2020.

Em 2020, o CPNV também oferece o
curso de Especializacao em Ensino de
Sociologia, na modalidade a distancia pela
Universidade Aberta do Brasil (UAB), com
180 vagas preenchidas por estudantes de
todo o Brasil.

Em dezembro de 2021, o Colegiado do
Curso de Administracio, por meio de seu
presidente e da direcio do CPNV
constituiu uma comissao para elaboracao
de proposta para novo curso de
especializacao na area de gestao. Ainda no
ambito da pos-graduacio, em parceria
com as unidades de Aquidauana e
Paranaiba, iniciou-se os tramites para
elaboracao de uma proposta de mestrado
e doutorado profissional multicampi em
Empreendedorismo e Inovacao.

Dessa forma, em um processo constante
de ampliacao e fortalecimento, desde
2009 o CPNV tem participado ativamente
da formacao inicial e continuada da
comunidade naviraiense, regional,
estadual e nacional, inserindo
profissionais em diversos setores do
mercado de trabalho.

Por meio do desenvolvimento de projetos
de ensino, extensao, pesquisa e cultura
contribui para o desenvolvimento local e
regional efetivando a missao da UFMS na
regiao do Cone Sul do Estado de Mato
Grosso do Sul.
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Principios

Campus de

Navirai

“Promover o avanco educacional, cientifico, social,
tecnologico e cultural por meio de acoes de ensino, pesquisa,
inovacao e extensao com elevados padroes de exceléncia que
contribuam com o desenvolvimento de Navirai, do Mato

Grosso do Sul e do pais e com a reducao das desigualdades
regionais’ (PDU/CPNV 2018-2021).

Comportamento €tico;

Gestao democratica e pluralista;

Reconhecimento e valorizacao da diversidade humana,
em suas distintas manifestacoes;

Compromisso com a sustentabilidade;

Interacao com a comunidade local e regional;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Formacao critica e emancipadora; €

Producao e disseminacao do saber cientifico nas
diversas instancias sociais e académicas.

Imagem: Felipe da Silva Vedovoto



Indicadores de
Navirai

Imagem: Carlos Henrique Mello Bernegosst (Concurso de Fotografia Um Olhar Sobre Navirat)
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Curso de
Administracao

Historico do Curso de Administracao

No primeiro semestre de 2016, apos
estudos e pesquisas realizadas com a
comunidade local e regional do Cone-Sul
do MS, a UFMS aprovou a implantacao
do curso de Bacharelado em
Administracio no CPNV, com oferta
inicial de 40 vagas no periodo noturno.
Cabe ressaltar que além das pesquisas
foram produzidos inumeros documentos
de apoio a implantacao do curso por
parte de diversas instituicoes publicas,
poder publico local e empresas, que
confirmaram o papel e a importancia do
Curso de Administracao para atender
demandas em torno da formacao de
quadros protfissionais, com habilidades e
competéncias mais convergentes com as
necessidades da regiao e do estado de MS.
Da mesma forma, houve um consenso
em termos da importancia do curso para
producio de pesquisa e extensao de
exceléncia, contribuindo com o)
desenvolvimento de instituicoes,
organizacoes € pessoas.

O Curso de Administracao iniciou suas
atividades no ano de 2017, obtendo uma
relacdo candidato/vaga de 17,1 inscritos
pelo SISU. Em 2018, a UFMS incluiu o
vestibular como forma de ingresso,
obtendo-se uma relacado de 14,5
candidatos/vaga pelo SISU e 3,33
candidatos/vaga pelo vestibular. Em
2019, a relacao candidato/vaga pelo SISU
foi de 12,79, enquanto o vestibular obteve
2,42 candidatos/vaga. O curso tem tido
ingresso de 40 académicos por ano, e
atua com baixo indice de evasao.

Em 2017, foi implantado também o
curso de Especializacao lato sensu MBA
em Gestao de Negocios, com 25 vagas,
tendo uma taxa de sucesso de 90% com
23 estudantes concluindo o curso em
2019. A oferta da especializacao
proporcionou maior aproximacao dos
docentes recém chegados a cidade com
a comunidade, criando uma rede que
favoreceu a implantacio do curso de
graduacao por meio de parcerias para
desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Quanto ao quadro docente, o curso
iniciou em 2017 com 6 professores,
sendo 3 doutores e 3 doutorandos. Em
2021 , conta com 8 professores doutores
em seu quadro efetivo. Todos os
docentes do curso sio membros do
Grupo de Pesquisa do CNPq "Nucleo de
Pesquisa em Gestao, Desenvolvimento e
Inovacao (NGDI)".

Desde a sua implantacao o Curso de
Administracao tem realizado inumeras
atividades de ensino, pesquisa, extensao
e cultura, visando proporcionar uma
formacao qualificada, desenvolvendo as
competéncias do administrador e
tambeém contribuindo para 0
desenvolvimento local e regional do
Cone-Sul de MS. Neste contexto, muitas
atividades foram desenvolvidas ao longo
dos anos de atuacao em parceria com
diversas organizacoes.



LANCAMENTO DO CURSO

No dia 07/02/2017, uma cerimonia realizada no Campus marcou o lancamento do curso
de graduacio em Administracao e do curso de MBA em Gestao de Negocios. O evento
contou com a presenca do Reitor da UFMS, Marcelo Turine, e do prefeito de Navirai,
Izauri de Macedo, além de outras autoridades locais, representantes do setor produtivo e
dirigentes académicos da Regiao Cone-Sul do Estado de MS.
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https://www.ufms.br/navirai-lanca-cursos-de-graduacao-e-especializacao-em-administracao/



RECONHECIMENTO DO

CURSO

O Curso de Administracao do CPNV/UFMS se destacou entre os melhores do
Brasil, alcancando 5 estrelas no Guia da Faculdade. Entre os cursos com 5 estrelas,
25 sao de administracao, sendo o curso de Navirai, o unico de toda a regiao Centro
Oeste, um dos poucos do Brasil.

GUIA4

QUERO I ESTADAO

DA FACULDADE

Administracao
Bacharelado

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Naviral

2021

Saiba mais: https://cpnv.utms.br/files/2021/12/NGDI-INFORMA-020.pdf



https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/
https://cpnv.ufms.br/files/2021/12/NGDI-INFORMA-020.pdf

DESTAQUE EM PESQUISA

Premiacao Agro Ciéncia

Agricultura 4.0: as principais
barreiras para a adocao em
massa de praticas inovadoras
de agricultura inteligente

WL FAMASUL
{§] " siNDicaTOs

Vencedora na categoria
Graduacao em 2020:
Sara Duarte Vaz, UFMS/CPNV

Administracao

Fonte da imagem: FAMASUL, 2020

Projetos de iniciacao cientifica orientados pelo
orofessor Victor Fraile Sordi derivados do
orojeto de pesquisa "Gestao Inteligente de
Propriedades Agropecuarias: Smart Farming no
estado do Mato Grosso do Sul".

Rumo a uma pecuaria
4.0

Vencedor na categoria
Graduacao em 2021:
Rogério Santa Ana,
UFMS/CPNV
Administracao

Fonte da imagem: FAMASUL, 2021

1) https://portal.sistemafamasul.com.br/noticias/propostas-sobre-%E2%80%98s0lu%C3%A7%C3%B5es-para-suinocultura%E2%80%99-e-%E2%80%98agricultura-
40%E2%80%99-s%C3%A30-vencedoras-do-preC3%AAmMIO?
foclid=IwAR3V16ceEhgm7tfz60Uowl603npOuxF30wW3hp35PzrjhRA6020ccncspeE&fbclid=IwAR3NZ4S1g0bSx6CXjhvwg 7PxM1A_ndeau)gECYSNOBCX1cu7b62G1izCi
co

2) https://portal.sistemafamasul.com.br/noticias/sistema-famasul-revela-vencedores-do-preC3%AAmMIo-agroci%C3%AANCia-2021



https://portal.sistemafamasul.com.br/noticias/propostas-sobre-%E2%80%98solu%C3%A7%C3%B5es-para-suinocultura%E2%80%99-e-%E2%80%98agricultura-40%E2%80%99-s%C3%A3o-vencedoras-do-pr%C3%AAmio?fbclid=IwAR3V16ceEhqm7tfz6OUowI603npOuxF3OwW3hp35PzrJhRA6020ccncspeE&fbclid=IwAR3nZ4SIg0bSx6CXjhvwg7PxM1A_n4eauJqECY8N0BcX1cu7b62G1izcico
https://portal.sistemafamasul.com.br/noticias/sistema-famasul-revela-vencedores-do-pr%C3%AAmio-agroci%C3%AAncia-2021

DESTAQUE EM EXTENSAO

O Encontro Internacional de Gestao, Desenvolvimento e Inovacao (EIGEDIN)
fol reconhecido como o melhor trabalho de extensao do Integra UFMS 2020.

Destaque do Pro-Reitor de Extensio da
UFMS:

“O trabalho nos chamou a atencao por
conta do impacto causado na regiao.
Vemos uma movimentacio grande e de
diversos setores em prol da melhoria da
qualidade de vida da populacao, da
melhoria dos negocios, capitaneados pela
UFMS. Além do impacto social, o evento
promove também o conhecimento
| aprofundado do tema”, disse o pro-reitor
Marcelo Fernandes Pereira (Fonte:
https://www.ufms.br/premiacao-encerrou-
integra-ufms-2020/)

O Encontro Internacional de Gestao, Desenvolvimento e Inovacao (EIGEDIN)
também € reconhecido pela comunidade de Navirai por meio dos seus
representantes no Poder Legislativo Municipal.

Mocao de Congratulacao N° 72/2019 da Mocao de Congratulacao N° 41/2021 da
Camara Municipal de Navirai Camara Municipal de Navirai

CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

Protocola: 58112021

Magho da Congratulagie: 412021
Data do protocole: 2TMMZ021
Hordng do protocoks: 06 16:54

Prolocolo: 43972019

Mocdo de Congratulago: 7212019
Data do protecolo: 16/0802019
Horano do piotocala: 1222755

AUTORIA: Vereador Simon Rogério Freitas Alves da Silva

AUTORIA: Vereador Simon Rogério Freitas Alves da Silva

Exmo. Sr. Ederson Dutra
Presidente da Camara Municipal de Navirai - MS.

MOGCAO DE CONGRATULAGCAO N° 72/2019
MOGAO DE CONGRATULAGAD N° 41/2021

MNobres Vereadores, apresento as Vossas Exceléncias, nos termos regimentais, expediente

enderecado ao Senhor Doutor Daniel Henrique Lopes, Diretor da UFMS-NavirailMS, Senhor Presidente, apresento a Vossa Exceléncia, nos termos regimentais, expediente
extensivo a todos da comissdo organizadora do Il Encontro Intemacional de Gestio, enderecado ao Senhor Doutor Daniel Henrique Lopes, Diretor da UFMS-NaviraiiMS,
Desenvolvimento e Inovagdo - EIGEDIN, apresentando nossos calorosos e sinceros extensivo a todos da comissdo organizadora do V Encontro Internacional de Gestao,

Desenvolvimento e Inovagdo - EIGEDIN, apresentando o nossos sinceros cumprimentos,
parabenizando-os pelo ilustre V EIGEDIN, que ocorreu entre os dias 19 e 22 de outubro do
corrente ano, na Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS, no
municipio de Mavirai-MS.

cumprimentos, parabenizando-os pelo ilustre Il EIGEDIN, que ocorreu entre os dias 10 e 13
de setembro, do corrente ano, na Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul-UFMS, no municipio de Navirai-MS.



https://www.ufms.br/premiacao-encerrou-integra-ufms-2020/

DESTAQUE EM ENSINO

Fruto do desenvolvimento de um trabalho integrado do curso de administracao, o
artigo Caracteristicas e Competéncias do Influenciador Digital desenvolvido por
académicas do Curso de Administracao do CPNV foi premiado como o melhor
artigo do eixo Administracao de Empresas na categoria graduacao do V Eigedin. A
premiacao foi baseada na pontuacao obtida no processo de avaliacao cega realizado

por dois pareceristas.

VE

19a

Tetalmente Onliro & Cratuts

Quadro 1 - Premiacio dos melhores artigos do V EIGEDIN

Titulos Eixo MNivel Autores
Caractanzticas & compatencias do mifluenciador digital 1- Adminizracio de Emprezas CGraduacdo Sibelly Fesch Matalis Pegorars & Giovanna Gevasrd
Financiamento extsrno em APL Tima analiza no APL da moveis de 1- Adminiztracio de Emprezas Pos- Carla Cristine Silva Lope: e Ronalty Bocha
hlaceio AL CGraduagio
A violagio do principio constitacional da moralidade no trato com & I- Adwiniztracio Publica 2 Craduagio Draniela Margues Coelno, Fugo MMarcelo Farrazr Cabral, Raguel Crivelan
vacina coatra o COVID-1% no brazil Tercemo Sstor da Silva, Willanz Zandona Calvao Mloreira & Fabio dz Silva Fodriznes

Dezervolviments da Competenciz: Tecnologicas: O zarvico remote I- Adminiztracio Publica e Poz- Keize Fernandesz, Masnia Sours, Fabio Moraiz 2 Thizka Brazs

amergencizl e sz dificuldades enfrantadas por zemvidores publicos Tercamo Sator CGraduagio

federals idosos

THIAGO
BRUSAROSCO

FERREIRA

UFMS - Campus de Navirai
Administracao

Mestrado em Administracao
Universidade E.Btghl:l‘ual de Maringd

VANESSA
GOMES
FALCAO

UFMS - Campus de Navirai
Administracdo

Mestrado em Administragao
Universidade Estadual de Maringa

UEM

Mestrado em Agronegécios
Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD)

Os resultados das praticas de
ensino do Curso de
Administracao contribuem
para que os egressos do curso
alcancem excelentes resultados
em processos seletivos de
programas de pos-graduacao.

MAURICIO
HIROYUKI

KUBO

UFMS - Campus de Navirai
Administracao

Insercao no mercado de trabalho

Em pesquisa realizada em 2021 pela académica
Tatiane de Oliveira com apoio da Coordenacao
do Curso de Administracdo com egressos e

estudantes,

identificou-se que 82% dos

respondentes estao inseridos no mercado de
trabalho e a maioria (aproximadamente 75%)
exerce funcoes relacionadas ao curso.



DIFERENCIAILS

O Curso de Administracio do Campus de Navirai, desde o seu
lancamento e inicio das atividades letivas, busca continuamente
melhorar as suas praticas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
empreendedorismo.

Trata-se de um conjunto amplo e diverso de acoes possibilitando uma
formacao que converge com as demandas atuais do mercado de
trabalho, com foco especial nas caracteristicas locais/regionais.

Para que fosse possivel desenvolver estas atividades, foram realizadas
inumeras parcerias com profissionais e empresas, instituicoes publicas
e do terceiro setor de Navirai, da regiao e de outras localidades,
fundamentais para o desenvolvimento das atividades do curso.

Além disso, merece destaque a insercao do corpo docente na
comunidade e em atividades externas, o que possibilita estabelecer
uma rede que apoia e participa de muitas atividades do Curso de
Administracao e o desenvolvimento de projetos que contribuem com
o desenvolvimento local e regional, efetivando a missao do Curso, da

UFMS e do CPNV.

A equipe de docentes do curso trabalha de forma colaborativa,
desenvolvendo atividades e projetos conjuntos, contribuindo para
obtencao de melhores resultados para os estudantes, para os docentes
e para toda a comunidade.

O projeto pedagogico do curso foi atualizado e modernizado no final
de 2019, oferecendo um percurso formativo alinhado as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracao e as
demandas do mercado de trabalho.

O Curso de Administracao do Campus de Navirai trabalha com um
processo formativo centrado no estudante, com a utilizacio de
metodologias ativas e inovadoras de ensino.

Neste portfolio sao apresentadas algumas acoes que o curso desenvolveu
no periodo de 2017 a 2021, acoes institucionais das quais O curso
participou € insercao na comunidade.




RECEPCAO DE CALOUROS

Em 2017, ano em que o
Curso de Administracao
Inicilou com sua primeira
turma, 0 CPNV
organizou uma semana
de Recepcao de Calouros.
super especial. No
primeiro dia, foi
realizada a acolhida dos
ingressantes com as boas-
vindas da direcao do
campus e dos
coordenadores de curso.

Foram formadas cinco equipes para a realizacao da Gincana ao longo da semana. Apos um
teatro organizado e apresentado pelo Grupo PET (Pedagogia e Ciéncias Sociais) e convidados,
cada equipe escolheu um nome e um grito de guerra.
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RECEPCAO DE CALOUROS

2017

Na terca-feira, os calouros foram recebidos em suas salas de aula e houve novamente a
participacao dos veteranos para uma “aula trote” sob orientacao da Comissao de Recepcao
para interacao entre os académicos. Apos a brincadeira, os coordenadores tiveram um tempo
para explicar sobre o curso. No Curso de Administracio, professores e estudantes se
apresentaram e realizaram uma dinamica de integracao. As atividades continuaram com a
apresentacao do comediante Lucas Cioca e com atividades da Gincana.

Na quarta-feira, foram apresentados os programas voltados aos académicos e, posteriormente,
foi realizada atividade com a participacao do dancarino e professor da CorpoSaude Academia,
Breyk Junior, e Show de Talentos das equipes. Também foi realizada arrecadacio de
alimentos para doacao.




RECEPCAO DE CALOUROS

2017

Na sexta-feira, ultimo dia de Recepcao de Calouros de 2017, realizou-se uma
apresentacao da Biblioteca pela Bibliotecaria do CPNV, Juracy Maciel. Houve ainda o
término das apresentacoes do Show de Talentos e concurso de fantasias. A equipe
vencedora da Gincana foi a Power Pink. A recepcao foi encerrada com uma

confraternizacao.
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A recepcao de calouros de 2017 foi especial para o Curso de Administracao porque
recebemos a primeira turma do curso.



RECEPCAO DE CALOUROS
2018

A recepcao de calouros foi se consolidando a cada ano com ativa participacao dos académicos.
Em 2018, no primeiro dia houve a apresentacao da Banda Municipal Tom Jobim de Navirai,
além das boas-vindas do diretor, coordenadores de cursos e professores. Nos demais dias, os
académicos vao conhecendo os técnicos, professores e as possibilidades que os cursos e a
universidade tem para oferecer, além de atividades formativas e recreativas. No ultimo dia,
novamente a ja tradicional festa a fantasia.

A




RECEPCAO DE CALOUROS
2019

Em 2019, novamente teve muita animacao e informacao, culminando com a tradicional festa |
a fantasia.

H ” Y




RECEPCAO DE CALOUROS
2020

Em 2020, comeca a funcionar no CPNV o curso de Arquitetura e Urbanismo diurno. Os
professores de Arquitetura e os académicos participaram de algumas confraternizacoes em
horario noturno para confraternizar. Além das atividades informativas e de instituicionais
para apresentar os procedimentos, normas e para conhecer, a direcao, os professores e os
técnicos, houve trote solidario, com arrecacao de alimentos, karaoké, gincana e a tradicional
festa a fantasia.
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RECEPCAO DE CALOUROS

2021

Em 2021, em plena pandemia da Covid-19, a recepcao dos calouros teve como tema
"Distantes, mas juntos’. Apesar de ser online, teve muita informacao, palestras e jogos online,
seguindo os protocolos de seguranca e o Ensino Remoto Emergencial (ERE) que foi adotado
pela UFMS. Algumas atividades foram apresentadas pelo Youtube da TV UFMS como a Aula
Magna com Karim Khoury e o Show de Verio com o cantor Gabriel Sater. Os académicos
desenvolveram ainda, como o auxilio dos professores, uma cartilha para auxiliar os calouros a
entender os procedimentos da universidade e também para conhecer a equipe CPNV.
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Aula Magna - 2017

Aula Magna do Curso de Administracao e do MBA em Gestao de
Negocios com a professora Cristiane Vercesi - UEL e com a

presenca da Gerente de Educacao de Navirai - Caroline Touro
Beluque.




ENSINO

Aula Magna - 2019

O Curso de Administracao do CPNV recebeu o proprietario do
Comeércio de Bebidas Navirai (distribuidor Coca-Cola), Ivanildo
Dos Santos Ribeiro, para compartilhar suas experiéncias na Aula
Magna que marca o inicio do ano letivo de 2019. Ele apresentou sua
trajetoria, os desafios e estratégias utilizados na gestao de seus
negocios e motivou os académicos a empreenderem em todos os
espacos que estao inseridos.
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ENSINO

Aula Magna - 2020
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UNIVERSIDADE
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MATO GROSSO DO SUL

CONVITE

MUDANGAS E TRANSFORMAGOES NA GESTAO DE
PESSOAS

Aula Magna
Curso de Administracao
Campus de Navirai
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CRISTINE CAMPOS DE CASTRO

Gerente de Recursos Humanos na empresa Syngenta com mais
de 20 anos de experiéncia em RH. Psicologa, com MBA em
Gestdao Empresarial e especializacao em Gestao Estratégica de
RH, Mestre em Administracdao. Tao ou mais importante: Mae do
Guto e Esposa do Flavio.
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Apresentacdo da pesquisa integrada:
Clima organizacional e Satisfacdo no trabalho (julho/2018)

Realizada pelos académicos do 3° periodo do curso de administracao, a
pesquisa integrada foi realizada por grupo em diferentes organizacoes e setores
da cidade. Constituindo-se como um trabalho transversal a todas as disciplinas
do semestre, cada grupo foi orientado por um docente e ao final, os académicos
apresentaram os resultados da pesquisa para a banca de docentes que avaliou os
resultados conjuntamente.
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Pesquisa integrada:
Percepcoes Naviraienses: Indice de Felicidade Interna Bruta (FIB)

O Nucleo de Pesquisa em Gestao, Desenvolvimento e Inovacao — NGDI do CPNV
esteve na Prefeitura Municipal na tarde do dia 17/12/2019, apresentando os
resultados da pesquisa “Percepcdes Naviraienses: Indice de Felicidade Interna
Bruta (FIB)”, desenvolvida por professores e alunos do curso de Administracao.
Na ocasiao, estiveram presentes o Prefeito José Izauri de Macedo, sua equipe de
gerentes e técnicos, além do representante da Policia Militar.

A pesquisa foi realizada ao longo do segundo semestre de 2019 como parte do
projeto de ensino “Pesquisa Integrada: desenvolvendo competéncias do
administrador por meio da pratica cientifica”. Ao todo foram aplicados 524
questionarios com 63 perguntas que abordavam os varios aspectos da vida dos
entrevistados, como como saude, educacao, seguranca, renda, uso do tempo e
meio ambiente.

https://cpnv.ufms.br/pesquisa-percepcoes-naviraienses-indice-de-felicidade/
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Pesquisa integrada:
Diagnostico e planejamento organizacional (2018)

Banca de apresentacao
de trabalho integrado
realizadas em

m ":'\_EC:F& B ) \

¢4 I
St S,

Supermercado I R |
SUART = : - dezembro de 2018 com
(ro & Cra a participacao do
Diagnéstico Empresarial supervisor da equipe,

corpo docente do curso
de administracao e
empresarios.

Empresas: Supermercado
Cro&Cra, Carrossel
Moveis, Construtora Ilha
Grande, Materiais de
Construcao Ilha Grande e
Loja Florai
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Pesquisa integrada:
Diagnostico e planejamento organizacional (2019)

Banca de apresentacao de trabalho integrado entre os dias 21 e 27 de novembro de 2019
com a participacao do supervisor da equipe, corpo docente do curso de administracao e
empresarios.

Empresas: Preco Leve, Casa dos EPIs, Loja Serrana, Atacadao dos Calcados, Mano Veiculos.



ENSINO
PESQUISAS E PROJETOS
INTEGRADOS

Pesquisa integrada:
Diagnostico e planejamento organizacional (2020)

Trabalho Integrado

c““.ll BmNs: e Studio DOA.

DIAGNOSTICO
ESARIAL

Y FABRICIO REQUENA
% Sibelly Resch

Empresas: Estudio DOA, Chilli Beans Navirai, NSC Transportes, Central Carnes, Restaurante
Kilograma, Barbearia Céu Azul e Flex Solucoes.

Diagnostico e planejamento organizacional (2021)
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Empresa: Pizzaria Don Mantovani
PROCESSOSE QUALIDADE 5 1 £ 1
Em 2021, realizou-se a pesquisa numa unica empresa € 0os grupos
trabalharam no diagnodstico e planejamento por area.

Don Mantovani Delivery
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Pesquisa integrada e Projeto de Ensino: Empreende Navirai (2019)

O curso de Administracio do CPNV realizou em junho de 2019 o “1I° Empreende
UFMS/Navirai: um espaco para geracao de novos negocios”. O evento teve como objetivo
principal a apresentacao dos planos de negocios desenvolvidos pelos estudantes do 5°
semestre que, divididos em grupos, apresentaram seis propostas de novos empreendimentos:
uma agéncia de marketing digital, uma agéncia de turismo, uma empresa de transporte
urbano, uma doceria, uma industria de sucos € um parque aquatico.

Os trabalhos foram avaliados por uma banca externa composta pelos convidados Fernando
Kamitani - Gerente de Desenvolvimento Economico de Navirai; Nelson Antonini,
empresario e vice-presidente da COPASUL; José Antonio Cordeiro Leal Uemura (Mano),
empresario e presidente da ACEN; Leandres Ragoni Medeiros, gerente do Banco do Brasil e
membro do Conselho de Desenvolvimento Economico de Navirai; André Baida, professor
do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS); e Josias Carvalho, vereador de Navirai.
Além da avaliacao dos trabalhos, a banca recebeu um valor simboélico (ficticio) para
investimento nas empresas, possibilitando aos académicos uma experiéncia mais proxima da
realidade.

Os trabalhos foram desenvolvidos de modo interdisciplinar contando com o apoio dos
professores de todas as disciplinas ministradas na turma ao longo do semestre e foram
sistematizados de forma aprofundada na disciplina de “Empreendedorismo”. Segundo a
Prof®’. Sibelly Resch, uma das orientadoras dos planos, "o foco do trabalho foi o
desenvolvimento de competéncias para empreender e para tanto o curso optou por uma
disciplina enfatizando as questoes praticas'.

Para o Prof. Fabio Da Silva Rodrigues, também responsavel pela disciplina, "o encerramento
dos trabalhos com uma banca externa valoriza os trabalhos desenvolvidos, oportunizando
que os planos possam tornar-se negocios concretos’. De acordo com o coordenador do curso
de Administracao, Prof. Marco Antonio Costa da Silva, "a aproximacao com a sociedade
contribui para que o processo formativo dos estudantes seja o mais proximo possivel daquilo
que as empresas esperam de seus profissionais’ e ressaltou ainda que "desenvolver o
empreendedorismo € um pilar institucional da UFMS e o curso de Administracao de Navirai
vem empenhando-se na promocao da ciéncia, tecnologia e inovacao'.

aldyp ff I"] -;I f'}
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Pesquisa integrada e Projeto de Ensino: Empreende Navirai (2019)
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Pesquisa integrada: Banca de Apresentacdo dos Planos de Negocios (2020)
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Pesquisa integrada: Banca de Apresentacdo dos Planos de Negocios (2021)
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Apresentacdo de Plano de Negocios com base nos ODS (2018)

O trabalho foi realizado pelos
académicos do 3° periodo do
curso de administracaio na
disciplina de Gestao Ambiental e
Sustentabilidade, wutilizando o
Business Model Canvas. Todas as
ideias de negocios deveriam
contribuir para os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Além de desenvolver as
caracteristicas empreendedores, o
trabalno teve como objetivo
demonstrar aos académicos que €

possivel criar negocios que
considerem a sustentabilidade em
sua estratégia. O trabalho foi
apresentado para banca de
convidados externos: Isa -
proprietaria do Perpétua Café
Brecho e Astolfo - gerente do
meio ambiente de Navirai.
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Apresentacdo de Plano de Negocios com base nos ODS (2019)

Em 2019 também foi realizado o trabalho de desenvolvimento de um plano de
negocios utilizando o Business Model Canvas com proposicao de negocios que
contribuam com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

As propostas foram apresentadas para banca externa no dia 17 de junho de 2019,
contando a participacao da proprietaria do Perpétua Café Brecho, Isa Monteiro, da
vereadora Rosangela Farias Sofa e da gerente do SICREDI Navirai, Audilene Recco.

Para a professora Sibelly Resch, responsavel pela disciplina de Gestao Ambiental e

Sustentabilidade, “essa aproximacao com a comunidade externa € fundamental
para o processo formativo dos académicos ao possibilitar a necessaria articulacao
entre a teorila e a pratica, vinculando-as ao cotidiano das empresas e
consequentemente aos desafios que os futuros profissionais irao enfrentar no
mercado de trabalho".


https://www.facebook.com/weberportugal?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R

ENSINO

Apresentacao de Plano de Negocios com base nos ODS
(2020 - 1° e 2° semestre)

No dia 29 de junho de 2020, os estudantes do 3°
semestre do Curso de Administracao do CPNV
realizaram mais uma apresentacao de trabalhos.
Pelo terceiro ano consecutivo, os académicos
desenvolveram planos de negocios ligados aos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)
com 1impacto social e ambiental para o
municipio de Navirai.

De acordo com a professora Sibelly Resch,
responsavel pela disciplina, “a banca externa
proporciona uma relacao mais proxima com a
comunidade, e possibilita que os estudantes
recebam um feedback com distintas visoes sobre
os negocios propostos’. Os convidados para
compor a banca avaliadora foram os
empresarios Clodomiro Nicacio, da CA Casa dos
Epi's, e Adam Sordi Maier, da Flex Solucoes
Construtivas, e a gerente de administracao da
Prefeitura de Navirai, Milena Feuser.
Participaram também a consultora e educadora
financeira Cristina Horst e Andrea Duarte de
Souza Correa Leite, professora da Fundacao
Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo.

A aluna Caroline Santos definiu a experiéncia
como “muito positiva”. “A gente as vezes quebra
a cabeca de tanto trabalho, mas depois que passa,
a gente olha tudo e fica feliz', complementou
Caroline. Ja a académica Georgianna agradeceu a
oportunidade de poder mostrar a sua dedicacao
e a dos seus colegas de grupo para pessoas de
fora da universidade. “Receber o feedback
positivo até motivou o grupo a empreender no
negocio  proposto”, acrescentou. Para o
académico Weber Portugal, “a banca tem uma
visao mais ampla sobre tudo, e isso contribui
muito com o processo de formacao”.

Com a mudanca do PPC do curso de
administracao, em 2020, duas turmas
realizaram a disciplina de Sustentabilidade e
Gestao Ambiental. No segundo semestre de
2020, os modelos de negocio de impacto para
contribuir com os ODS foram apresentados
para banca externa composta por Vanessa
Reis, diretora da regional de Dourados do
Sebrae/MS, Valmiro Marques  Souza,
proprietario da empresa Requinte com
Aconchego de Navirai e da professora Renata
Eisinger da Universidade Metodista de Sao
Paulo.

Plano Negocio

#8/10 Brasileiros afirmam que se esforcam para
ter uma alimentacdo saudavel

» 7/10 preferem produtos mais saudaveis,
mesmo que tenham que pagar caro por eles.

~ Nas iremos fornecer alimentos Saudaveis e
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https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/CA.Casa.dos.EPIs/?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/flexsolucoesconstrutivas/?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/prefeituradenavirai/?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Funda%C3%A7%C3%A3o-Escola-de-Sociologia-e-Pol%C3%ADtica-de-S%C3%A3o-Paulo-277519245732769/?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100012605269040&__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/weberportugal?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/weberportugal?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/weberportugal?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/weberportugal?__cft__[0]=AZXWQ02VfWlllu3aQmCsJZk4JDvvHdk_oi_GBGpEN7ouLjSZCOjK1bc0zsCKkbqhINe3SoQJ4wNWHfZJhK61i-WrApX8ZAZlASdRR8eofE_X3wTaxsxMeyKhOoMZ0mCtxjg&__tn__=-]K-R

ENSINO

Tribunal da Sustentabilidade (2018)

Quem ¢ responsavel pelos residuos solidos produzidos na sociedade? O
consumidor? As empresas? O poder publico? Esses questionamentos
estimularam o desenvolvimento da atividade Tribunal da Sustentabilidade, na
disciplina de “Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel” ministrada
pela Prof® Sibelly Resch. O Técnico de Laboratorio de Ensino, Felipe Vedovoto,
que € representante da UFMS no Conselho Municipal de Detesa do Meio
Ambiente de Navirai (COMDEMA) também participou da atividade e para ele
"€ preciso que haja uma mudanca de atitude por todos, nao podemos achar que
o residuo gerado simplesmente desaparece’. De acordo com a Prof® Sibelly,
esse tipo de atividade possibilita o desenvolvimento critico do estudante: "O
desenvolvimento de argumentos para um juri simulado contribui para uma
visao mais ampla sobre a situacao. O resultado foi excelente!". Essa também foi
a opiniao da académica Adriana ressaltando que "a atribuicao de papéis foi

muito interessante, todos aprendemos muito!".

ADVOLGADOS
DE DEFESA



https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZWCZhPtaTVWvrQmN3wHeozHnhf0xiNOPPHJh9WyFBCSKjXwryURbjkjFM9nFh_ek5GpK6VAMxxvCFk1PH2doFxx2Am6QFzoLeM8Ib1sOWvrRGhMAouJrIFBAgqYUmLD7cM&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/felipevedovoto?__cft__[0]=AZWCZhPtaTVWvrQmN3wHeozHnhf0xiNOPPHJh9WyFBCSKjXwryURbjkjFM9nFh_ek5GpK6VAMxxvCFk1PH2doFxx2Am6QFzoLeM8Ib1sOWvrRGhMAouJrIFBAgqYUmLD7cM&__tn__=-]K-R

ENSINO

Politica Nacional de Residuos Solidos (2019)

Ainda em 2019, foi desenvolvida uma série de videos pelos académicos do curso de
Administracao sobre a Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS). O municipio de
Navirai implementou a coleta seletiva em 2019, os videos tiveram como principal
objetivo contribuir para a conscientizacao da populacao sobre a importancia da coleta
seletiva no municipio.

Os videos foram desenvolvidos como atividade da disciplina de Gestao Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel ministrada pela Prof®. Sibelly Resch. Para ela, "esse tipo
de acao ¢ fundamental para promovermos a Educacao Ambiental, conforme
preconizado pela legislacao vigente".

I
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Semana de Educacdo Ambiental (2021)

No dia 23 de junho de 2021 foi realizada pelo YouTube a mesa-redonda intitulada
“Dialogos sobre praticas e acoes para uma Naviral mais sustentavel” mediada pela Profa.
Dra. Sibelly Resch do curso de Administracao do CPNV.

= EBYouTube " comunicacao cpnv

O diretor-adjunto do
CPNV Prot. Dr.

= EBVoulube m a

(20 o= Marco Antonio e o
St ' -- o Y Gerente de Meio
Ambiente Luiz

Alberto Junior

Luiz Jibhior - Getente de Melo Amblente

fizeram as aberturas
da mesa redonda e

Mesa-Redonda; "Didlogos sobre Praticas e AgBes para uma Navirai mais Sustentavel” -

A3 falalEANEAE < TraRSMISaR0 A6 Vv Tealizatia Ba 1% hoess I. gs &lo & COMPARTILHAR =; SALVAR ... apresentagoes.

assistindo 8 Mesa-Redonda: "Dialogos sobre Préticas e Agdes para uma Navirai mais Sustentavel”

As exposicoes foram regidas pelos professores: Prof. Dr. Andrey Martin, que representou
os cursos de Ciéncias Sociais e Pedagogia e o Prof. Dr. Adalberto Vilela, que representou o
curso de Arquitetura e Urbanismo. Estiveram presentes os representantes da ONG
Recicleiros e Recicla Navirai, Erich Burguer e Jaine Lobo da Silva que fizeram uma
apresentacao sobre o processo de reciclagem em Navirai.


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Dia Mundial da Limpeza e Semana do Lixo Zero (2021)

Académicos do curso de administracao desenvolveram cartazes e videos estimulando
a populacao de Navirai para se engajar no Dia Mundial da Limpeza, realizado no dia
18 de setembro de 2021. Além de mobilizar a populacao para participar da acao
global/local, os videos tem carater educativo para a populacao e podem ser conferidos
no Facebook do Campus de Navirai.

Na semana do Lixo Zero, acao institucional desenvolvida por Campo Grande e
também em Navirai, além dos videos desenvolvidos estimulando a comunidade a
participar da coleta de residuos especiais desenvolvida pela UFMS, também buscou-se
conscientizar a populacao da importancia da coleta seletiva por meio de videos e de
uma live aberta para a comunidade transmitida pelo canal do youtube do CPNV.
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Projeto de inovacdo (2020): Laboratoério de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo - LPDI - Banca com convidados externos

A turma do 7° semestre, no ambito da disciplina da Gestao da Inovacao, apresentou em
julho de 2020 trés propostas de projetos para o Laboratorio de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (LPDI). O espaco esta previsto no Projeto Politico-
Pedagogico iniciado em 2020 e sera utilizado por diferentes disciplinas, além de servir
como um hub de inovacao na Universidade.

O desenvolvimento dos projetos contou com as etapas de brainstorming com apoio da
ferramenta de escrita colaborativa Padlet, selecao das melhores ideias, criacao de
storyboard com a jornada do usuario no espaco e planejamento do projeto com

assessoria dos professores do curso de Arquitetura e Urbanismo do CPNV.

|| | il

As trés ideias foram apresentadas para uma banca avaliadora composta pelos
professores Marco Antonio Costa da Silva, coordenador do curso, e Sibelly Resch,
orientadora do projeto e responsavel pela disciplina, e também dos professores Victor
Fraile Sordi e Jaiane Pereira, todos do curso de Administracao, além da presenca
especial do arquiteto naviraiense Rennan Rojas.

Além de avaliar, a banca também elegeu o projeto premiado. Todos os integrantes da
equipe ganharam uma luminaria com lampada em destaque. "Esse ¢ o simbolo mais
utilizado quando se trata de inovacao", explicou a professora Sibelly.


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Projeto de Inovacdo (2021): Campanhas de marketing inovadora -
Objetivo: Diminuir a fome

Em 2021, em um cenario de agravamento da pandemia, a turma do 7° semestre, no
ambito da disciplina da Gestao da Inovacao, optou dentre varias possibilidades
apresentadas, pelo desenvolvimento de uma campanha de marketing inovadora com o
objetivo de diminuir a fome no municipio de Navirai. As fotos sao da apresentacao
realizada para banca composta por docentes do curso e convidados externos.
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Palestra: Cultura Indiana (agosto/2017)

O tema da ultima aula de Sociologia e Antropologia do 1° semestre do Curso de
Administracio do Campus de Navirai/UFMS foi a India. Convidado pelo curso, o prof.
Aldenor Ferreira, coordenador do Curso de Ciéncias Sociais do CPNV, conversou com

os estudantes sobre sua experiéncia no pais, onde passou 4 meses para realizar parte da
sua pesquisa de doutorado (FIOS DOURADOS DOS TROPICOS: CULTURAS,

HISTORIAS, SINGULARIDADES E POSSIBILIDADES (JUTA E MALVA- BRASIL E
INDIA)), defendido pela Unicamp em 2016.

Discutiu-se também sobre as diferencas culturais do pais e muitas perguntas foram
feitas pelos alunos. Para conhecer um elemento da cultura indiana, a profa. Sibelly
Resch, fez um prato indiano (frango tikka masala e arroz com especiarias). De acordo
com a professora, utilizar a culinaria de outro pais causa um estranhamento,
auxiliando no processo vivencial de compreensao das diferencas culturais.
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https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R

ENSINO

Palestra: Cultura Japonesa (julho/2018)

A convite da professora Sibelly Resch, responsavel pela disciplina de Sociologia, a
professora de japonés Ilka ministrou palestra para os estudantes sobre os habitos e
costumes dos japoneses e as principais dificuldades que teve para viver no Brasil. Ao
final, os académicos experimentaram o missoshiro, uma sopa japonesa feita com
misso e algas.



https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Palestra: Cultura do Oriente Medio (abril/2019)

Organizada no contexto da disciplina de Sociologia e Antropologia, a atividade contou com
3 palestrantes: a) Historia do Oriente Médio com Felipe Vedovoto, bacharel e mestre em
historia; b) Cotidiano e cultura no Egito com o relato de Douglas Martins Coelho sobre seu
intercambio pela Aisec no pais; c) Diferencas culturais dos paises arabes com Mustapha
Mahmud, natural da Jordania e representante de compradores na JBS Navirai. Apos a
palestra, os estudantes degustaram quibe cru.
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Plano de Comunicacdo Integrada (2017)

Na disciplina de comunicacao empresarial, durante o primeiro semestre de 2017, sob a
orientacao da professora Jaiane Aparecida Pereira, os estudantes desenvolveram um
trabalho de visita a empresas de Navirai para identificacao das formas de comunicacao
interna e externa utilizadas. Apos identificar essas formas, os académicos sugeriram
melhorias para as empresas com base nas teorias estudadas.




ENSINO

Plano de Comunicacdo Integrada (2018)

Em 2018, sob a orientacao do professor Fabio da Silva Rodrigues, os estudantes
desenvolveram o trabalho de comunicacio empresarial em organizacoes nao
governamentais (ONGs). A partir da identificacao de oportunidades de comunicacao com a
sociedade, os estudantes atualizaram as redes sociais das ONGs, melhoraram a
comunicacao visual da estrutura fisica dos estabelecimentos, como arrecadar fundos e
fazer a pintura dos muros do Lar Santo Antonio, e divulgacao doss produtos da AMA]JU -
Associacao das Mulheres da Juncal.

1EM CADA

® © © o
‘n"n“ww 8 PESSOAS
s AJUDAM O
‘i"i‘ e o  PROXIMO

A QUAL DESSAS
ESTATISTICAS
VOCE PERTENCE?

T\
£, COLABORE CONOSCO

AJUDE AO LAR SANTO ANTONIO

SANTO ANTONIO Bl syt O

Que Deus abencoe sua vida!
APOIO:

2 Sicredi smmmarntii CEAISERD - poruca cartuchos

E SERVICOS LTV”

SR e TSRO R, T,
ﬁ’ !ﬁf.-,::i_ - E;t*_?z:g . QT_’:'“}_:X w‘!‘.?._i-;:'\” \

= e
L

#

p—— F
.'l.I'Jll..'Ir[.)r. i _"" Yy

WAETA CEPQ{UL RURALMAQ ()MERCENAVI *1 H Ig;y‘)‘r
*

B " & &
b5d0José Tosmond S 82 CESCNEE LE.

k e 220} SO0

A\ B ety 4
L\ Y o " 4
15_. .n;:‘,_.‘@t_,‘ L = T 3 A ,gu((ﬁ‘/

o | 3 o8 - il
. L = o - - - _— .
i i . — el el




ENSINO

Plano de Comunicacdo Integrada (2019)

Em 2019, novamente sob a responsabilidade da Professora Jaiane Aparecida Pereira, o
trabalho foi desenvolvido em organizacoes publicas ou organizacoes informais. Os
académicos observaram como a comunicacao empresarial € realizada por essas
instituicoes e fizeram propostas de melhoria. Alguns dos trabalhos foram apresentados
no EIGEDIN :
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Aula de Campo (novembro/2017): Navirai
Visita tecnica na COPASUL

Maior cooperativa do estado de Mato Grosso do Sul com sede em Navirai.

A atividade foi organizada pela Profa. Sibelly Resch com o apoio e participacao do
Gerente de Desenvolvimento Economico do Municipio de Navirai, Sr. Fernando
Kamitani. Dois grupos de estudantes acompanhados de docentes do curso conheceram o

processo de producao da fécula de mandioca na Fecularia da COPASUL, uma das mais
modernas do pais.

Na visita, observaram conceitos e teorias estudadas em diferentes disciplinas, a aplicacao
das técnicas de producao limpa, compreenderam como € realizada o processo de
controle da qualidade, entre outros. Ja na Fiacao da COPASUL, além de compreender o

processo produtivo do fio de algodao e suas especificidades, também puderam analisar
questoes de gestao, economia € COmercio exterior.


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Aula de Campo (julho/2017): Foz do Iguacu

Protesssores responsaveis: Sibelly Resch e Marcelo da Silva Mello Dockhorn
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Entre os dias 5 e 8 de julho de 2017 o curso de graduacao em Administracao do CPNV
realizou sua primeira Aula de Campo, contemplada pelo Edital PROGRAD N° 85, de 29
de maio de 2017, da UFMS. A proposta foi feita pela professora Sibelly Resch vinculada a

disciplina de “Sociologia e Antropologia” e contou com a participacao do professor
Marcelo da Silva Mello Dockhorn e do técnico Felipe da Silva Vedovoto. Aléem da Itaipu
Binacional, os estudantes visitaram o Refugio Biologico Bela Vista, o Itaipu Ecomuseu, o
marco das Trés Fronteiras, as Cataratas do Iguacu, o Parque das Aves e o templo budista.
Durante a aula de campo, discutiu-se com os estudantes desde a historia da consolidacao
do territorio brasileiro, incluindo a Guerra do Paraguai, questoes relacionadas a energia,
producao e economia e como o processo de desenvolvimento economico esta
relacionado a sustentabilidade.


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Aula de Campo (junho/2017): Distrito Verde
Professor responsavel: Fabio da Silva Rodrigues

Académicos do Curso de Administracao do CPNV acompanhados pelo professor Fabio da
Silva Rodrigues participaram do Dia de Campo de Horticultura promovido pela Agraer

Navirai, Prefeitura De Navirai, Semagro e Governo de Mato Grosso do Sul, realizado no
Distrito Verde em Navirai.



https://www.facebook.com/sibelly.resch?__tn__=-]K-R
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Aula de Campo (2018): Corumba

Professsores responsaveis: Sibelly Resch e Marco Antonio Costa da Silva

De 13 a 16 de Junho de 2018, o curso de Administracao do CPNV realizou Aula de
Campo em diversas instituicoes e locais de Corumba/MS com apoio da UFMS.

Além de conhecer as empresas e pontos importantes do municipio de Corumba e
Ladario, os académicos ficaram hospedados em hostel. Esse tipo de hospedagem
possibilita o relacionamento com pessoas de outros paises € regioes e maior
aproximacao do grupo, fortalecendo os lacos entre os académicos, o que influencia
positivamente no desenvolvimento da turma.
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A organizacao das visitas contou Além das instituicoes, 0s académicos

com a parceria da professora  puderam conhecer a historia de Corumba e
Roosiley do CPAN. Ladario
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Aula de Campo (2018): Corumba

Empresa Vale: Morro do Urucum e Mina dos Belga

Os académicos assistiram uma palestra sobre as praticas de gestao da Vale e
puderam conhecer sobre a atividade de mineracao de ferro e manganés na sede das
operacoes do Morro do Urucum.

"Na visita a Vale pude
observar diversos aspectos
que estao relacionados a
disciplina de Administracao
de Recursos Humanos I".
Leticia Maria Santos da
Cruz

Museu Barao de Vila Maria - Mina Urucum v
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Navirai - 14/06/2018 VALE

"Para que consigam a licenca, precisam restaurar a area que degradaram com a
retirada de ferro e manganés". Adriana Moraes
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Aula de Campo (2018): Corumba

Estacao Natureza Pantanal - Fundacao Grupo O Boticario

A visita possibilitou aos académicos aprofundar seus conhecimentos sobre o bioma
pantanal, a historia de formacao da regiao e principais caracteristicas, inclusive a

cultura do homem pantaneiro com uma demonstracao do cururu e siriri na viola de
cocho.

"Fol uma experiéncia incrivel...
sensibilizar as pessoas para a
preservacao da nossa natureza'.
Gabrielle Correa

"O rio Paraguay sofre cheias em todos
os meses, sendo a cada 3 meses em local R

FUNDACAO GRUPO BOTICARIC

diferente do rio". Matheus Monteiro
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Aula de Campo (2018): Corumba

Empresa Caimasul - Frigorifico de jacarés

A Caimasul é o maior
frigorifico de abate
de Jacaré Caimans do
Brasil. Os académicos
conheceram todo o
processo  produtivo

da empresa como
também aspectos
importantes da
gestao. Além da carne
de jacaré, a empresa
também comercializa
O couro.

"A Caimasul abastece todo o territorio nacional com carne de jacaré, ja o
couro € exportado”. Samuel Moraes

"A empresa tem a
intencao de
Investir em um
curtume para
tratar o couro e
também na
coloracao para
Investir em
produtos,
carteiras, bolsas,
cintos, entre
outros'. Marcos
Jeterson Ribeiro
de Araujo
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Aula de Campo (2018): Corumba
Museu de Historia do Pantanal - MUPHAN

Localizado no Porto Geral de Corumba, o Muphan apresenta a historia da
regiao de Corumba e do Pantanal.
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"Essa visita fol uma das mais interessantes, ja que Corumba tem
238 anos... enquanto visitavamos O museu, Sentimos a presenca
da cultura pantaneira/corumbaense”.

Vanessa Gomes Falcao
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Atividades conjuntas - FGV
Professora responsavel: Sibelly Resch

No dia 19 de marco de 2018, o Curso de Administracao recebeu estudantes do Curso de
Administracao Publica da FGV - Fundaciao Getulio Vargas de Sao Paulo, que no periodo
realizaram uma imersao (disciplina pratica) no municipio de Navirai possibilitada pela
articulacao da professora Sibelly Resch. O dialogo teve como tema Os Desatios da Gestao
Publica Municipal, possibilitando a troca de experiéncias e conhecimentos entre os(as)
académicos(as) das duas instituicoes.
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Ja no dia 22/03/18, realizou-se uma visita técnica a Greenfarm - CO2 FREE, um projeto de
sustentabilidade para empresas situado na regiao. A atividade contou com a presenca dos
académicos do 3° semestre do Curso de Administracao e dos estudantes da FGV - Fundacao
Getulio Vargas de Sao Paulo, o Gerente de Meio-Ambiente de Navirai, Astolfo Carlos
Mendes, a Chefe de Gabinete Milena Feuser e da vereadora Rosangela Farias Sofa. A
professora Sibelly Resch, responsavel pela disciplina de Gestao Ambiental e Sustentabilidade
ressalta a importancia da atividade para a formacao dos discentes: "Visitar esse projeto
possibilitou materializar diferentes temas que estao sendo discutidos em aula, como o
mercado de créditos de carbono e a importancia da sustentabilidade para as organizacoes no
contexto atual”.


https://www.facebook.com/GreenFarmCO2FREE/?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FGV-Funda%C3%A7%C3%A3o-Get%C3%BAlio-Vargas-165241123506615/?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/astolfocarlos.mendes?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/rosangela.fariassofa?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cpnvufms/?__cft__[0]=AZVthUwczyL6DzC1ZxsPHQBHgZfAoKvxM-cuY8rGYmKlzYk5TEuwHkpaKcF4CELLxqaEnx--ts-0EKHSCYW5j7AiQw-FH8WigiXoDDGTIqI05fxPwE01zqPnfh0syosS8kM&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FGV-Funda%C3%A7%C3%A3o-Get%C3%BAlio-Vargas-165241123506615/?__cft__[0]=AZVthUwczyL6DzC1ZxsPHQBHgZfAoKvxM-cuY8rGYmKlzYk5TEuwHkpaKcF4CELLxqaEnx--ts-0EKHSCYW5j7AiQw-FH8WigiXoDDGTIqI05fxPwE01zqPnfh0syosS8kM&__tn__=kK-R

ENSINO

Aula de Campo (15/11/2018): Green Farm CO2 Free e

Parque Nacional da Ilha Grande / Porto Caiud
Professora responsavel: Helena Rodi Neumann

Académicos do Curso de Administracaio do CPNV realizaram Aula de Campo da
disciplina de Educacao Ambiental a “Green Farm CO2 Free”, situada no municipio de
Itaquirai-MS, incluindo a visita a estufa e ao viveiro de mudas nativas, passando pelo
Criatorio Conservacionista de Animais Silvestres (CCAS), pelo Lago do Jacaré e
terminando com um passeio na Chalana no rio Parana. No periodo da tarde, o grupo
visitou o Porto Caiua (MS) e o Parque Nacional da Ilha Grande através do percurso de
balsa até Porto Felicio (PR). De acordo com a Professora da disciplina, Helena Rodi
Neumann , "a aula de campo proporcionou grandes aprendizagens e a observacao de
belas paisagens, sensibilizando os alunos para a compreensao da Educacao Ambiental e
da importancia desse debate dentro do curso de Administracao".



https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R

ENSINO

Aula de Campo (19/05/2019): Fazenda Marialva

Professor responsavel: Fdbio da Silva Rodrigues

A atividade € parte integrante da disciplina optativa de Economia Rural, ministrada pelo Prof.
Fabio Da Silva Rodrigues. A aula de campo foi conduzida por Giancarlo Antonini, um dos
gestores do Grupo Antonini. Na ocasiao, os alunos tiveram oportunidade de conhecer as
atividades desenvolvidas na Fazenda Marialva, desde os processos de producao agropecuaria
até a gestao do negocio. No periodo da manha os visitantes conheceram os maquinarios e
implementos agricolas de ultima geracao, pulverizacao aérea, irrigacao por pivot central, uso
de drones na agricultura, dentre outros, que refletem o intensivo uso de tecnologia na
producao da fazenda. A pecuaria de elite com uso de genética de ponta e o projeto de controle
biologico com uso de homeopatia na producao agricola foram destaques da visita, que

demonstram a gestao profissional realizada pela Fazenda Marialva.
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https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R

ENSINO

Aula de Campo (19/05/2019): Fazenda Marialva

De acordo com o Prof. Fabio, “A gestao de custos, de pessoas, logistica, comercializacao

agricola e mercado futuro de commodities sao indicadores essenciais no desempenho do
negocio, fatores evidenciados na discussao realizada no periodo vespertino. A interacao

entre teoria e pratica fol o principal resultado desta proveitosa aula de campo realizadas
pelos discentes do CPNV/UFMS.”


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZUFeheMDw-fbbnlB-Ae0ab-dtdLcE1LD_fjFCpSogqoarL_kkK_MaTwvt7DbE0icrq4ALY3iXnSfqM0BOr-vMAw7oaXM0QJgdg4RpZzv8feT5r-vjC-5-Kxvo93LmiEwYQ&__tn__=-]K-R

ENSINO

Aula de Campo (28/06/2019): Museu das Culturas Dom Bosco, empresa

MCassab, Museu de Arte Contemporanea - MARCO e Cidade
Universitaria da UFMS

Fachado 5
Expediente | Damingos, Segundas-Fejras it
de ferga & Sdbado, Art Novo, Carnaval. Pascoa B it
das Bh 25 16h30 Palwat de Criste Eimados e latal | Ui

| GLOSEDon'sunday, monday, | |y

New Year Carnival Easter T
Passion of Christ Al Souls | E
Jay and Chriske

Open
Tuesday o Salurday
from Bam ta 4-30pm

Realizada nos dias 21 e 22 de junho de 2019, a aula de campo realizada em Campo Grande - MS foi
proposta pela Prot®. Sibelly Resch como parte da disciplina de “Sociologia e Antropologia” e contou
com a participacao de académicos dos diversos semestres do curso, do coordenador, Professor
Marco Antonio Costa da Silva e da Professora Jeniffer Ribeiro Pessoa.

Para o académico Fabricio Requena "a Aula de Campo agregou conhecimento sobre as diferentes
disciplinas cursadas no semestre como, por exemplo, a organizacao do processo produtivo da
empresa visitada em que observamos os principios tayloristas. Também ficou clara a importancia da
comunicacao organizacional e como os elementos da cultura estao presentes no cotidiano da
empresa’.

Ja a académica Edinéia do Nascimento destaca que "a atividade nos proporcionou uma experiéncia
cultural muito boa, conhecer museus é uma atividade totalmente nova, nos faz relembrar da
trajetoria humana e de toda a evolucao que ocorreu no mundo ao longo dos anos, além de nos
proporcionar o conhecimento de outras culturas, como a cultura indigena, nos fazendo perceber o
quanto as pessoas sao diversas e possuem visoes diferentes de mundo”.


https://www.facebook.com/sibelly.resch?__cft__[0]=AZXDI1BBLMyBXYVy7ZtCG-PGrDl9oXMT2dh7yLB-Mw-LNK4jA4hd8T1uk8yec1yiOvLc3YAd8TKkZs-T8NExh_fyQpvXhrqJyFpar8QcwL-scf1RFIOM3QoOfavtmNshRao&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100001306024078&__cft__[0]=AZXDI1BBLMyBXYVy7ZtCG-PGrDl9oXMT2dh7yLB-Mw-LNK4jA4hd8T1uk8yec1yiOvLc3YAd8TKkZs-T8NExh_fyQpvXhrqJyFpar8QcwL-scf1RFIOM3QoOfavtmNshRao&__tn__=-]K-R

ENSINO

Aula de Campo (outubro/2019): Sdao Paulo/Santos

Professsores responsaveis: Sibelly Resch e Jaiane Aparecida Pereira

Entre os dias 16 a 20 de outubro de 2019, académicos do curso de Administracao do CPNV
viajaram para Sao Paulo e Santos para realizacao de aula de campeo.

T «

A atividade 1iniciou no dia 17,
com visita a BMF&Bovespa,
onde conheceram o prédio em
que funcionava o pregao
presencial e puderam
conversar com o consultor da
BMF&Bovespa Carlos Alberto
Barboza Silva, sobre as
diferentes oportunidades de
Investimento.

No centro de Sao Paulo, os académicos
também visitaram museus e prédios historicos,
tais como o Patio do Colégio, marco zero de
Sao Paulo, Mosteiro de Sao Bento e Solar da
Marquesa de Santos. De acordo com o
coordenador do curso, professor Marco
Antonio Costa da Silva, “a formacao cultural
dos académicos esta prevista no PPC do curso
de administracao e atividades como esta
contribuem para a ampliacaio do capital
cultural dos discentes”.




ENSINO

Aula de Campo (outubro/ 2019) Sao Paulo/ Santos

No dia 18, os académicos visitaram a
incubadora de empresas de base tecnologica
de Sao Paulo. O Centro de Inovacao,
Empreendedorismo e Tecnologia
(Cietec) fica localizado no Instituto de
Pesquisa em  Energia  Nuclear da
Universidade de Sao Paulo (USP). Além de
participarem de uma palestra com Oscar
Enrique Nunes, responsavel pelos negocios
internacionais da incubadora, os académicos
também visitaram e conheceram empresas
que estao incubadas no Cietec.

No periodo da tarde, o grupo participou de
uma visita ao porto de  Santos,
acompanhados por Abelardo José da Silva,
técnico portuario da Companhia Docas do
Estado de Sao Paulo (Codesp), que
recentemente mudou sua marca para Santos
Port Authority. Os académicos puderam
conhecer e compreender todo o
funcionamento do maior porto da América
Latina. Abelardo ressaltou a importancia do
porto de Santos para a escoacao dos produtos
de Mato Grosso do Sul. Chamou a atencao
dos académicos a funcio do pratico,
responsavel pela manobra de navios no
porto, seja pelos altos salarios que podem
receber, seja pela responsabilidade que
assumem ao exercer tal funcao.

Ainda na sexta-feira, o grupo adentrou o porto de Santos em uma escuna, conhecendo os
terminais e as principais operacoes realizadas, tendo observado, por exemplo, um portéiner
em operacao, um rebocador auxiliando um navio e a balsa atravessando o canal. A atividade
fol marcante para os académicos, pois puderam compreender melhor o funcionamento das
atividades portuarias. A professora Jaiane Aparecida Pereira também acompanhou o grupo.
Ela trabalha com logistica e pode apresentar e discutir com os académicos o funcionamento
de um importante modal de transporte, o maritimo. “A aula de campo muda a visao de
mundo dos académicos, contribuindo para o processo formativo”, afirmou.



ENSINO

Aula de Campo (outubro/2019): Sdao Paulo/Santos

No sabado, os alunos conheceram a Estacao da Luz, o Mercado Municipal, o centro comercial de
Sao Paulo e empresas da Avenida Paulista, incluindo a Livraria Cultura, no Conjunto Nacional.
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De acordo com a professora Sibelly Resch, uma das idealizadoras da aula de campo, as visitas
aos centros comerciais sao fundamentais para a formacao dos estudantes. “O comeércio e os
servicos sao responsaveis por grande parte do PIB de Navirai, entao esse € um dos focos de
formacao dos académicos do curso de Administracao”.



ENSINO

Projeto de Ensino: Estatistica Aplicada (2020)

Professor responsavel: Wesley Pradella Rodrigues

e (v L A9 YL /9
Jmﬁ PROJETO DE ENSINO DE —
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Aprofunde seu conhecimento
em Estatistica!

O Projeto de Ensino de Graduacao TR —
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Informacoes: wesley.rodrigues@ufms.br

O projeto de ensino foi desenvolvido por meio de encontros online com apoio de
tecnologias de comunicacao (Google Meet e Google Classroom) conforme orientacoes
da UFMS para realizacao de atividades presenciais considerando o cenario de
pandemia da Covid-19. Além dos encontros, o projeto solicitou que os participantes
realizassem estudos, pesquisas € com a aplicacio dos conteudos abordados, este
projeto abarcou os Modelos de Regressao com equacao unica, abordando o ensino de:
1. Modelos de Regressao Linear; ii. Modelos de Regressao com variaveis padronizadas;
1ii. Modelos Regressao semilogaritmicos; e iv. Modelos de Regressao com variaveis

binarias.



ENSINO

Projeto de Ensino: CPNV Talks (2020/2021)

Professores responsaveis: Adalberto Vilella Junior (Arquitetura) e Jaiane
Aparecida Pereira (Administracdo)

O p r Oj c t O fo i d esenvo 1V i d O NOoS anos 8™ Amanda Guimaries esta apresentando

de 2020 e 2021 com a participacao
de professores e académicos de
todos os cursos do CPNV:
Arquitetura e Urbanismo,

Administracao, Ciéncias Sociais e
Pedagogia, wutilizando o Google
Meet.

O projeto tem como objetivo
"Melhorar o nivel de proficiéncia em
lingua inglesa dos alunos de |
graduacao do CPNV/UFMS, em o ool

consonancia com o plano de S

. Anderson Dias de Almeida Proenca % Stela Chaves Rocha Sales

internacionalizacao da UFMS
(Resolucao n. 80, Coun, de 30 de
agosto de 2018), que estabelece em

um de seus eixos de acao estratégica:
aprimorar o nivel de proficiéncia
em linguas estrangeiras dos
discentes, docentes de poOs-
graduacao e quadro  técnico-
administrativo.”

Na primeira edicao foram realizados
encontros com convidados externos
que vieram falar em inglés sobre as
suas experiéncias com a lingua.

Na segunda edicao foram escolhidas
previamente situacoes e enviados
materiais para preparacao das falas.

No encontro foram criadas situacoes

para conversacao em lingua inglesa.

"t @ [mav




ENSINO

Projeto de Ensino: Ciéncia na Administracdo (2021)

Professora responsavel: Jaiane Aparecida Pereira

O Projeto de Ensino de Graduacao
(PEG) foi realizado em 2021 com o

objetivo de compreender a
necessidade de trabalhar a
administracao como ciéncia,

incluindo discussoes sobre a ética
papel do
importancia dos

nas pesquisas, o)
pesquisador e a
projetos cientificos para melhoria

das organizacoes.

Para tanto, foram realizadas

reunioes quinzenais, utilizando o

Google Meet para discussao dos
temas previamente propostos, com

base em livros, artigos ou videos.

Foi convidado o professor Victor
Sordi da
discussao sobre Revisao Sistematica.

Fraile para participar

O projeto buscou despertar nos
académicos o interesse pela pesquisa

de

aprendizagem e de formulacao e

cientifica como meétodo
resolucao de problemas, para além
da iniciacao cientifica, o que pode
contribuir para a melhoria do ensino
de graduacao, uma vez que estimula
a leitura e a

investigacao.
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ENSINO

Projeto de Ensino de Graduacao: Gestao de Processos e
ferramentas de andlise (2021)

Professor responsavel: Wesley Pradella Rodrigues

O Projeto de Ensino de Graduacao (PEG) foi realizado entre os meses de junho e
dezembro de 2021 e teve como objetivo contribuir para o desenvolvimento de
competéncia técnico-analitica dos discentes do curso de Administracao por meio do
uso de ferramentas de mapeamento e modelagem de processos.

Vanosss Mandes DTz

1¥:17 | PEG Gestdo de Processos o fermamentas de analise

O projeto realizou uma série de discussoes sobre a necessidade do conhecimento e
mapeamento de processos dentro do cotidiano das organizacoes privadas e
publicas, assim como as possibilidades da aplicacao de ferramentas que permitam a
otimizacao de recursos. O projeto de ensino foi desenvolvido por meio de
encontros online com apoio de tecnologias de comunicacao (Google Meet, Google
Classroom e Microsoft Teams), atendendo as normas da UFMS (Portaria n. 1.235-
RTR, de 19 de fevereiro de 2021) para realizacao de atividades remotas de ensino.

O projeto abordou os conceitos fundamentais da Gestao de Processos, abordando
o ensino e aplicacao da ferramenta de fluxograma para o mapeamento, modelagem
e otimizacao de processos. O projeto contou com a participacao de 8 alunos do
curso de Administracao.



ENSINO

Apresentacdo do Carro Jacaré sem Garca (04/04/2019)

Membros da equipe Jacaré sem Garca (Piloto e empresario, Otavio Monteiro;
Lucy Carla - empresaria e design de interior e Sidnei Peixe, serralheiro) foram
convidados pelo Curso de Administracao para realizarem uma apresentacao do
carro sem motor e do processo de desenvolvimento dele, desde a sua
concepcao, logistica, pecas, custos € a motivacao para participar da Corrida Red
Bull Ladeira Abaixo. O evento ocorreu no dia 14 de abril de 2019 em Sao Paulo.
Foram aproximadamente 500 projetos inscritos e a equipe de Navirai ficou
entre os 70 finalistas selecionados para o evento.

A concepcao do carro
considerou a divulgacao da
cultura e do turismo sul
mato-grossense € a equipe
utilizou dois simbolos do
Pantanal para representar o
Estado do MS: Jacaré e
Garcga.

-------

.

Fotos da participacao da equipe na corrida no Instagram:
@jacaresemgarca




ENSINO

Palestra Aisec (2018)

O convidado Douglas Martins Coelho apresentou para os estudantes das duas
turmas do curso sua experiéncia de intercambio realizado pela Aisec,
organizacao internacional criada por jovens para promover a paz € o respeito
pela multiculturalidade. Ele explicou para os estudantes o funcionamento e os
procedimentos para tornar-se intercambista, além dos programas disponiveis

pela organizacao.




ENSINO

Constituicdo da Empresa Junior do Curso de Administracao (2019)

No dia 22/08/2019 foi realizada a
assembleia geral de constituicao e
eleicio da diretoria da Empresa Junior
do Curso de Administracaio do CPNYV,
contando com a presenca de docentes
e académicos do curso.

Durante a reuniao, o académico e
presidente eleito da empresa ]Jr,
Mauricio Kubo relembrou a trajetoria
do projeto, desde o seu inicio ha
pouco mais de um ano, a partir dos
projetos “UFMS na estrada” e “Rota
FEJEMS”. Também ressaltou o apoio
recebido da Verus.

reuniao, o Professor Victor
Fraile Sordi parabenizou os alunos pela

Presente na

Iniciativa e a forma como ela foi
executada, e destacou a importancia da
escolha do nome e da identidade visual
nas organizacoes.

Na sexta-feira (06/09/2019), académicos
do CPNV reuniram-se para acompanhar a
divulgacio do resultado da votacao para
escolha do nome fantasia. O processo
seletivo se deu em duas etapas. Na
primeira, os membros da atual diretoria
receberam cédulas de papel contendo
mais de 20 nomes sugeridos e a etapa
final foi realizada por meio de um
formulario online, e contou com o0s votos
dos membros fundadores e dos docentes.

“AGATHON” foi o nome vencedor. De
acordo com a académica Vanessa Gomes,
O termo tem origem no vocabulario
grego, e significa “o que € bem, um
principio supremo”, corroborando com a
missao da associacao, que tem como
objetivo contribuir para 0
desenvolvimento das empresas de Navirai
e regiao através da  consultoria
administrativa com  responsabilidade,

eficacia e alta qualidade.


https://www.facebook.com/cpnvufms/?__cft__[0]=AZWhVtW72_ENU8KH184FPdY7tVo2w2M05tB3KMBuvHfxtU_thB6oQrTPYBnZLPNfuHSg9QaquqAAvZqXNUshUD10xpguM42aCjPThaM1d8L0L-7vht9M-mcJw5Kqo62al78&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/mauriciohkubo?__cft__[0]=AZWhVtW72_ENU8KH184FPdY7tVo2w2M05tB3KMBuvHfxtU_thB6oQrTPYBnZLPNfuHSg9QaquqAAvZqXNUshUD10xpguM42aCjPThaM1d8L0L-7vht9M-mcJw5Kqo62al78&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cpnvufms/?__cft__[0]=AZW7OABYUJ6e6Q2aUPF0_Efgxl37ZcAuplxx9z1fqZarFVDu4jm9b-eCj33205hfYeUJ4lzIxrw7Yb-KYCQvG389ObFPbwveGGCWFrOAmMAcI4CpW6HKS5kw4WzCULuam3k&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/vanessa.gomes20?__cft__[0]=AZW7OABYUJ6e6Q2aUPF0_Efgxl37ZcAuplxx9z1fqZarFVDu4jm9b-eCj33205hfYeUJ4lzIxrw7Yb-KYCQvG389ObFPbwveGGCWFrOAmMAcI4CpW6HKS5kw4WzCULuam3k&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/vanessa.gomes20?__cft__[0]=AZW7OABYUJ6e6Q2aUPF0_Efgxl37ZcAuplxx9z1fqZarFVDu4jm9b-eCj33205hfYeUJ4lzIxrw7Yb-KYCQvG389ObFPbwveGGCWFrOAmMAcI4CpW6HKS5kw4WzCULuam3k&__tn__=-]K-R

ENSINO

Empresa Junior do Curso de Administracao - Agathon

AGATHON
17 Diretoria

Presidente -
Mauricio Hiroyuki Kubo

Vice-Presidente - Erica
Cristina do Amaral Matos

Secretario -
Adolpho Nilson Prado

Arnht Administrativ

- Cleiton So I.L'I. R Diretora de Gestdo de
( onceigic J Pessoas - Allan Rafael da

Silva

Diretor de Marketing -
Vanessa Gomes Falcdo

Diretora Administrativa
Financeira - Leticia Maria [
Santos da Cruz

Analista Juridico -
Gahrielly Sarate de Lima

Analista de Projetos -
Gesiane da Silva Gomes

Analista de Marketing -
Nathalli Prado de Jesus

Analista de Gestdo de Pessoas
Osmar Alves de 0. Sobrinho

A primeira diretoria, que
auxiliou na elaboracio da
Agathon, atuou no ano de 2020.
No ano de 2021, foi eleita nova

diretoria, que esta atuando até
abril de 2022.

Conheca alguns dos clientes
atendidos pela Agathon nos dois
anos: Rios Viagens e Turismo,
Prospere Finacas, Fisk Navirai,
Anima Pet - hotel e creche para
animais de estimacao, CSA
CPNV e IV EIGEDIN.

A Agathon possui dois
parceiros:

Associacao Comercial e
Industrial de Navirai
(ACEN) e Acao
Contabilidade.

Professor Supervisor -
Fabio da Silva Rodrigues

v

Presidente -
Edineia Moraes do
Nascimento

Vice-Presidente - Lucas
Henrigque do Nascimento

Diretor de Projetos -
Fabricio Requena

Diretor de Marketing -
Lucas Gustavo 5antos
Rodrigues

Diretor Juridico - Leonardo
Silva de Oliveira

Analista - Ana Carolina

Teixeira Polita

Analista - Franklin
Eduardo Dare Macedo

Rios

Viagens e Turismo

PRO PERE

a AGCAO

CONTABILIDADE

AGATHON
Nova Diretoria _

Professora Supervisora -

i X : Jaiane Aparecida Pereira
e r.ﬁ )

: ga'

Secretario -
Edson da Silva Moreira

Iun.'t ira de Ge t'-u l|l:‘
Pessoas - Jéssica Marques
!.. Almeida

Diretor de Financas -
Anderson Aprigio da
Rocha

Analista - Claudineia
Vera da Silva

Analista - Daniele
Almeida do Império

Analista - Vanessa
Mendes Ortiz

VENCA QUALQUER DESAFID

Navirai-MS

[




ENSINO & PESQUISA

Bancas de Defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (2021)

JANAINA DE OLIVEIRA esta apresentando

Apresentacdo de Slides do PowerPoint - Apresentacdo TCC Janaina (1) - PowerPoint

TEARALNS DF CONCLUSAO DF CURSE
AUMINISTRAGAD - CPNV/UFMS

IMPACTOS DO AUMENTO DA MICROGERAGAO DE
ENERGIA: UM ESTUDO DE CASO EM UMA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELETRICA

Académica: Janaina de Oliveira
Orientader: Prof. Dr. Victor Fraile Sordi

1 | bzz-oynr-nrc

AS PERCEPCOES DAS MULHERES
CONSUMIDORAS DE IGUATEM| (M5} ACERCA
DA PRATICA DA TAXA ROSA NO COMERCIO
LOCAL

") Erica Cristina estd apresentanda

CAMPUS DE

JAMAINA DE OLI..

1w i B i e

r
Jalane ﬁﬁim ADOLPHO NILSO
i
1

%

£

TATIANE DE OLIV...

Lista de presenca

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

tfuﬁ':.

DANIELE ALMEID.

.'-. ‘N r !
NAVIRAI - CPNV o
S 4 — (‘

|-
Marco Antonio Costa da Silva TATIANE DE OLIVEIRA

DESENVOLVIMENTO LOCAL E COMPRAS PUBLICAS:
Analise da aquisi¢ao de bens pela Geréncia de

Educacao de Navirai em 2020

8:08B | BancaErica

Mais 5 pessoas

T

MARCOE JEFERSON RIBEL.. wvinliciuz Toodoro Victor Fralle Sordi

A

ANDREYCK GABRIEL DE O-

2112 | Banca Tatiane

Erica Cristina do Amaral Mattos
Qrientadora;

Profa_ Dra. Sibelly Resch

Lista de presenca

|f__if“..

]
ALESSANDRA CAMPO SED.. DAMIELE ALMEIDA DO IMP....
%
« I3

Amanda Santos POLLYANNA ﬁSIL\M FUZ...

]
MARCELO DA SILVA SANT._

Lista de presenca

é’

Paloma Prizcila

)

Erica Cristina




ENSINO & PESQUISA

Bancas de Defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (2021)

f-’ TATIANE DE OLIVEIRA estd apresentando

TATIANE DE OLIVEIRA Silva Rodrigues

CAMP

O MERCADO DE TRABALHO PARA O ADMINISTRADOR:
Competéncias e insergao dos estudantes da Universidade

Federal de Mato Grosso do Sul, Campus de Navirai/MS N

P~ . L DaTn!Fernandc Bastos
o & '
. !

-

Tatiane de Olivelra - Ortontando DANIELE ALMEID.. Faloma Priscila

N o & @

Profa. Dr. Sibally Rasch - Orlenladom

Naviral, 19 do novembro de 2021, &=y

Mais 5 pessoas

derson Aprigho estd apresantando

- N,
J /) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Banca Tatiane

Admimistracio — CPNV/UFMS

GREENWASHING: Conceitos, Praticas,
Comportamentos e Julgamentos

Académico: Anderson Aprigio da Rocha

r Caldeira Sanchos ADOLPHO NILSON PRADC

Orientador: Prof. Dr. Victor Fraile Sordi 9 Irh
8 ; : *a Mais & pesaoas
DAMNIELE ALMEID -

- e Lista da presenga

DANIELE ALMEIDA DO IMPERIOH JESSICA MARGUES DE ALMEIDA

Banca TCC - Matheus Medeiros Rosa

Agmpeemscic "U2 Mwrrsis - Frerfers Tefa s Somwie o Teams.

karina almeida estd apresentando

GCESTAD AMBIEMTAL: ANALISE DAS PRATICAS ADOTADAS POR
EMPRESAS DO SETOR DE HIGIENE PESSDAL PERFUMARIA E

A COSMETICDS Vitoria juliac2014 | Cintia Fernandes
|

. T T D - . Alunc Marcelo da Silve Sartans
E‘! @ » % Ovipmtadans: Sibetly Retch
o it ] ALESSANDRA CAMPO SED.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES NO PROCESSO DE o 113 . 18 DE NOVEMBAO DE 2021 . &r
RECRUTAMENTO E SELECAO: um estudo de caso em ! 4
empresas de Navirai-MS.

walaghe Jackalyne Hoffmann

|
wor o~ DD A dd

Karma Alneids Rulimo
Prol™ v, Faluo da Sihva Rodngues

tal Lista de presenca

Navired, 18 de Yovembm de 021

ALESSANDRA CAMPO SEDANO PERES

o

DANIELE ALMEIDA DO IMPERIO | \
KARINA ALMEIDA paily koo - MARCELD DA EILVA SANTANA ‘

10:53 | cat-marg-tgq H Lol

4
{AME DE OLIVEIRA | 1 ejane Helolse

hxe-bjha-gpn



ENSINO

Participacdo em eventos - III SEMINARIO DE INOVACAO,
EMPREENDEDORISMO, GESTAO DE PEQUENA EMPRESA - SInEGEPE
16/05/2019 - Campo Grande/MS

O CPNYV disponibilizou 6nibus e a coordenacao organizou a participacao dos estudantes no Seminario
promovido pelo Conselho Regional de Administracao do Mato Grosso do Sul — CRA/MS, em parceria
com a Associacao Nacional de Estudos em Empreendedorismo e Gestao de Pequenas Empresas —
ANEGEPE, realizado no Sebrae/MS e LivingLab MS em Campo Grande.

Por meio de diferentes atividades, os académicos puderam aprender e refletir sobre questoes
relacionadas a tematica do evento voltada para o “Empreendedorismo e pequenas empresas: Inovacao e
logistica como propulsores do desenvolvimento”. Para o coordenador do curso, professor Marco Antonio
Costa da Silva, as discussoes apresentadas no evento contribuem para a “formacao de um administrador
qualificado para atuar frente aos desafios impostos as micro e pequenas empresas no contexto atual”.
Além de participar do evento, os estudantes também conheceram a Unidade de Campo Grande da UFMS.



ENSINO

Em 2019, a 71° Reuniao da Sociedade Brasileira para o Progresso (SBPC) foi realizada
na UFMS, em Campo Grande. Estudantes do Curso de Administracao participaram
da conferéncia como monitores e a universidade também disponibilizou transporte
para que os estudantes e professores do CPNV pudessem participar do evento.

71" REUNIAO
AN_UAL DA_SE__PC

NA SBPC

ALGUNS NUMEROS SOBRE A PARTICIPACAO DO NOSSO MUNICiPIO
NO MAIOR EVENTO CIENTIFICO DA AMERICA LATINA

REPRESENTANTES
Foram cerca de 30 alunos DO CPNV

e @ @ & @ @ L J  J

divididos  entre  monitores, fm’m'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ’w
|

apresentadores de trabalhos no e o o

INTEGRA UFMS 2019 e ouvintes, ] 'ﬁ %f?ﬁ%ﬁ ” @f%

além de 17 servidores, incluindo

S

. e

professores e técnicos.

PARTICIPANTES DE
OUTRAS INSTITUICOES ,, .. .. 70 participantes,

incluindo professores e alunos,
de diversas instituicoes de
ensino, dentre elas Escola SESI,
IFMS , Escola Presidente Médici,
além da Guarda-Mirim e Rede
Municipal de Ensino (GEMED).

TRABALHOS SELECIONADOS

SESI- §FSEN

Foram 20 trabalhos selecionados,
dentre eles 15 para o INTEGRA
UFMS 2019 e § paraa FETEC-

MS 2019

Al“"os Destaque para a académica do curso de

Pedagogia da UFMS, Beatriz Gouveia,
PREMIADOS uma das premiadas na categoria
"Ciéncias Sociais" no INTEGRA e para os
alunos do IFMS Jodo Lorencone e Pedro
Lorencone, premiados na categoria

- ,  "Ciéncias Agrdrias" da FETEC.
. 10 Durante o evento, alunos da Educacao

= - Basica de Navirai receberam medalhas da
~ * OBMEP 2018.

v

NAVIRAI NA ROTA DA CIENCIAE
J “ TECNOLOGIA PRODUZINDO

CONHECIMENTO, COMPARTILHANDO
SABERES E CONTRIBUINDO PARAO

UFMS



ENSINO

Participacdao em audiéncias e debates publicos

Apresentacao do Plano Final de Coleta Seletiva (21/03/2019)

Centro de Educacao Profissional
Senador Ramez Tebet

4

A i i 1
" ; : cAC
TR < W




EVENTO

Semana do Desenvolvimento Profissional
(2018, 2019, 2020, 2021)

A UFMS realiza anualmente a Semana de Desenvolvimento Profissional com o objetivo
de aproximar os alunos e egressos ao mercado de trabalho e oferece oportunidades de
desenvolvimento profissional a partir da participacio em palestras e workshops
ministrados por profissionais de destaque. As unidades também organizam atividades
proprias. Em 2018 e 2019, como o Curso de Administracio nao tinha egressos ainda,
foram convidados egressos do MBA em Gestao de Negocios para participar. Em 2020, um
estudante do ultimo semestre do curso participou da atividade e, em 2021, foi convidada
uma egressa do curso que, juntamente com palestrantes, dialogaram com os estudantes
sobre plano de carreira e a profissao do administrador.



https://sedep.ufms.br/

EVENTO

Semana do Desenvolvimento Profissional
(2018, 2019, 2020, 2021)

vUFMS YWUFMS 0000

INSCREVA-SE
Jar
sedep.ufms.br

/inscricao/

0080

et e

"Preenchimento de
Curriculo Lattes"

Turma |: 08h30
Turma ll: 20h

Confira a programacdo oficial com link para as atividades | ]L
sedep.ufms.br uFMs

SUFMS |
o v \
R | [ E

sedep.ufms.br

Hnacricae! Desenvolvimento Profissional

s 17 @ 21 de agosto - a

7
Y- B
.. Eg
L i Semana de i H i I . N

sedep.ufms.br Desenvolvimento Proﬂssional

-Jinscricao/ % 2 a 6 de agosto cd

Inscricoes a r de 1° e ulho

i e

Administrador de empresas graduado pela UFMS,
empreendedor e empresirio. Trabalha hd mais de 20
anos em multinacionais da irea de medicamentos e
telefonia. E empreendedor e empresirio hd mais de 7
anos na 4rea de alimentos, através de franquia. Também
atua como parceiro de empresas de treinamentos para
Inddstria Farmacéutica.

Consultor e Professor Universitdrio, é graduado em
Economia e Administragao, Pos-graduado, Mestre e
Doutor em Administragio. Tem experiéncia em cargos de
gestao em empresas do segmento financeiro, inddstria e e-
comerce.

Empreendedor por natureza, torcedor do Fluminense por
poesia, é pai do Joio Pedro, Vitéria e Bernardo e marido da
Zeina.

Colaboradora do Grupo JChagas hé seis anos e meio, tornou-se
auxiliar administrativo hd mais de 3 anos, passando por diferentes
cargos na empresa. Graduada em Administragao de Empresas pela
UFMS em 2021, busca agregar seus conhecimentos pritico_s e
teéricos adquiridos no curso e nos cargos anteriores para
contribuir no crescimento do Grupo. Simpatizante 4 causa animal,
teve na faculdade as bases para comegar um bazar online,
juntamente com outra voluntdria, cuja renda é revertida em prol
do tratamento de animais de rua.

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul Campus Navirai
(UFMS/CPNV). Trabalha na Cooperativa de Crédito Sicredi hd
mais de 3 anos, onde ingressou como estagidrio e atualmente atua
como Gerente de Negdcios Pessoa Fisica. Possui Certificagio
Profissional da Anbima CPA-10, preparado para atuar na
prospecgdo ou venda de produtos de investimento diretamente

junto ao investidor. Também possui formagio técnica em
Seguranga do Trabalho pelo SENAI/MS.

Confira a atividade de 2021 do Curso de Administracdo.



https://www.youtube.com/watch?v=LConpnE7WwU

EXTENSAO

I Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacao
(EIGEDIN)

O CPNV sediou, nos dias 12, 13 e 14 de
Setembro de 2017 o “I Encontro
Internacional de Gestao, Desenvolvimento e
Inovacao” (EIGEDIN).

O evento foi promovido pelo curso de
Administracao e pelo Nucleo de Pesquisa em
Gestao, Desenvolvimento e Inovacao (NGDI)
do CPNV e pelos cursos de Administracao e
Gestao Financeira do Campus de Nova

Andradina (CPNA) da UFMS. -

De acordo com os organizadores, o evento 79 Artigos Completos
obteve ampla participacao e suas acoes B Resumos expandidos
movimentaram o0s setores comercial, = : - | ;
académico e social do municipio e da regiio, 21  Relatos dePratica 117

mobilizando centenas de pessoas em Autgreg
discussdes que marcaram o inicio de
parcerias e construcao de lacos fortes e
transformadores.

PMN UNIMEP

1 1 SEBRAE USCS
O e.v.ento contou com 526 1nscritos, que S T T
participaram de mesa-redonda, cursos e e e, I
oficinas, roda de conversa com empresarios, FGV l l I i' M S g
feira de empresas e apresentacoes de artigos, b
resumos e relatos de pratica. Foram mais de Unmesp UNIPAMPA  UNESP
120 apresentacoes de trabalhos. Segundo a COPASUL IFMS
comissao organizadora, as parcerias € O -

. PARTICIPANTES

trabalno de forma colaborativa foram
fundamentais para que os objetivos fossem Abertura 287

E,ursos e Oflcme:js 124
presentacoes de 385

alcancados.

Trabalhos
Total de inscritos 526
| COMISSOES
16 Organizadores 13 Comissao Cientifica
80 Avaliadores I8 Moderadores
14 Empresas 50 Colaboradores
: 10 Palestrantes 12 Artistas
3(0 Apoio Alunos 30  Apoio Geral
i ENCONTRO INTERNACIOI
DE GESTAO, DESENVOLVIM Total de Envolvidos 916
§ | £ INOVAGAO
- UEES - wa N

Mesa de abertura: Negocios de Impacto Social Acesse a programacao do evento:


https://eigedin.ufms.br/datas-importantes/2017-2/

EXTENSAO

I Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacao
(EIGEDIN)




EXTENSAO

IT Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacado
(EIGEDIN)

EIGEDIN i

4 dias de evento

Il EIGEDIN &

trabalhos
apresentados

- i
¥
§

i
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EXTENSAO

IIT Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacao
(EIGEDIN)

_EIGEDIN [

Il EIGEDIN &
&4 dias de evento

trabalhos
lE ? aprosantados

M. Arrigan
B FELLSSE EAlirZioms
O Fuletpr me EEpwrireiae

| inare Teirnies 10T Baisiies T _
12T Esplisocems e
28 lEul|Fajfani i

@ i Cogwrsrasisd Farceslaa
F Emariasiinn =a I
s de DR EEILE i

IF l'reemes dpxusierm mﬂ

Ll MipLiissa
-

[:{1]Il Mais de 1800 participantes!

B il i b D Ssepcon w8 Cevianks Cdizeridl
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EXTENSAO

IV Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacao
(EIGEDIN) - edicdo online

147 8 ]
INSCRITOS -

757 CERTIFICADOS
+DE 2000 PARTICIPANTES =

+DE 8000 IMPACTADOS =S

04 DIAS DE EVENTO
. 0Z MESAS-REDONDAS VIRTUAIS
~)01 RODA DE CONVERSA VIRTUAL COM EMPRESARIOS
E] 27 MINICURSOS COM 578 CECRTIFICADOS
— 47 SALAS VIRTUAIS COM APRECSCNTAGOES DE TRABALHOS

—
——

+ DE 8.000 VISUALIZAGOES!! 717 e— E E:J -
- AUTORES " | RS i Wl =
] 6.022 NO YOUTUBE 17.189 VISITAS AG SITE . amiiabenEs B ‘]f_’i;_ﬂa._ﬂ.-:.::"
2.675 NO FACEBOOK [(&}] 1.238 SEGUIDORES T
£ “ 312 TRABALHOS 4 &
== RECEBIDOS Fapie
52 PALESTRANTES /| MINISTRANTES T L
89 MEMEROS NA ORGANIZACAO/EXECUCAD 191 ARTIGOS / b et
g 68 MEDIADORES DE SALAS VIRTUAIS g I I I
11 ORGANIZAGCOES PARCEIRAS 286 APRESENTADOS

o FERES DEF iBaDS

Rogerio Hlol Gomes Bererra

Excelente naite & tados|as) Parabéns aos arganitadoresd pela
imiczativa e sucessa no ewents! Adm, Rogéria Eldi Goames
BErerra. peresidents da CRA-ME

a no &iw do Evendo!



EXTENSAO

V Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacdo
(EIGEDIN) - edicdo online

ABERTURA @{l\ RODA DE CONVERSAS

PR ZE <8 Opbro ot 19 a 22 de Outubro JR/10/2021

MESA-REDONDA 02

21/10/2021

MESA-REDONDA 03

21/10/2021

19a gzlde Oul:ubro 19a22de Oul:ubro

o202 MESA-REDONDA 05 MESA-REDONDA 04

19 a 22 de Outubro j/10/2021 v 153 22 de Oul:ubro 22/10/2021




EXTENSAO

V Encontro Internacional de Gestdo, Desenvolvimento e Inovacdo
(EIGEDIN) - edicdo online

APRESENTACOES

VE 20/10/2021

19 a 22 de Outubro

Totalmente Online

Laries Wayhe... Maria Das Grag—

.
g %
Loonarda EULITA DE SOU..

REALIZACAOD APOIO INSCRICOES GRATUITAS E MAIS INFORMACOES:

CRA-MS °

.  https://eigedin.ufms.br/
e 8 lff.r@ PR

MINICURSOS MINICURSOS

VE 21/10/2021 VE IN 21/10/2021

DATA SCIENCE:
uma breve
introducao...

Workshop:
Comunicacdo
e—mocwnal

Ana Carolina dos 5. AMNA REBECA NAS.

c .‘f

Mais 38 pessoas

20:36 | Comunicagio e-mocional H Lista de presenca

Midias Sociais

Pagina do evento:

https://eigedin.ufms.br/ n Jesdivuuiting

Zeigedin.ufms

Submissoes de trabalho e anais do evento: @
https://periodicos.utms.br/index.php/EIGEDIN/about |

feigedinuufms

Mocao de Congratulacao N° 41/2021 da

Camara Municipal de Navirai m feigedin-ufms

https://www.cmnavirai.com.br/gerar expediente pdf.php

@eigedin


https://eigedin.ufms.br/
https://periodicos.ufms.br/index.php/EIGEDIN/about
https://www.cmnavirai.com.br/gerar_expediente_pdf.php

EXTENSAO

Mercado de Trabalho e Qualificacdo Profissional (2017)
Coordenacao: Prof. Sibelly Resch e Profa. Jaiane Aparecida Pereira

- 1l

T o

= s AT
=2 S A

e

O objetivo do projeto foi contribuir com o desenvolvimento socioeconomico de Navirai, a
partir de acoes integradas de pesquisa, ensino e extensao voltadas ao mercado de trabalho,
especialmente visando a qualificacao profissional de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. Foram realizadas oficinas com o objetivo de desenvolver e aprimorar competéncias e
habilidades visando elevar a qualificacao profissional dos cidadaos naviraienses seja para obter
uma recolocacao, seja para melhorar sua atuacao profissional. Para os estudantes que
participaram do projeto, as atividades desenvolvidas contribuiram para seu desenvolvimento
profissional a partir do desenvolvimento das oficinas e para a sensibilizacao dos problemas
vivenciados pela comunidade, especialmente em relacao ao mercado de trabalho.



EXTENSAO

Avaliacdo de eventos festivos em Navirai/MS (2017)
Coordenacdo: Prof. Wesley Osvaldo Pradella Rodrigues

O projeto de extensao consistiu na realizacao de pesquisa de satisfacao dos participantes de
festas publicas realizadas no municipio de Navirai. Os formularios foram aplicados pelos
estudantes do curso de administracao com suporte dos docentes.

Os resultados foram apresentados para a comunidade e, especialmente para o poder publico,
no caso das festividades organizadas pelo municipio, subsidiando a tomada de decisao nas
novas edicoes dos eventos. Além disso, os relatorios técnicos foram utilizados pelo municipio
para elaboracao de projetos submetidos em edital do governo federal.

2 NAVIRAT MOTORCYCEE,
ANOR 5 )\ TOPAMIZADEL VLR MOTE S
- DIVERSAQZEEY DA -

RS 631,8 MIL

RS 824,1 MIL

Estimativa de arrecadacao

RS 55,00
Gastos meédios diarios

Publico estimado

® ©
|n| * 15 MIL
Publico entrevistado
230 PESSOAS

87.2%

Satisfeito e Muito
satisfeito

Gasto medio diario
por visitante

RS 215.1 MIL

Atendimento nas Variedade de
barracas produtos

=0

Para Navirai a FEJUNAV é:

Uma oportunidade de LAZER,
que traz sentimentos de BEM-
ESTAR , possibilidade de
CONVIVIO, TRADICAO e
CULTURA

UFMS
CAAKPLES D NAVIRAL - (FHY
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSS0 DO SUL




EXTENSAO

Projeto de extensao — Perfil e comportamento dos consumidores no

municipio de Navirai (2017)
Coordenacao: Prof. Marcelo da Silva Mello Dockhorn

O projeto de extensao teve origem em uma demanda da Associacao Comercial e
Empresarial de Navirai (ACEN). Os associados identificaram que nao conhecem o pertil e dos
habitos de compra do consumidor do municipio de Navirai. A partir disso, a Acen
estabeleceu parcerias com o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Sindivarejo-Navirai para realizar uma pesquisa de
opiniao sobre o comportamento do consumidor de Navirai. Os estudantes das instituicoes

receberam treinamento para aplicacao da pesquisa.

"A pesquisa mostra
detalhadamente que ha muito
espaco e oportunidades para
crescer em nossa cidade. Essa
pesquisa € bastante técnica e
especifica para Navirai, fato
inédito na nossa cidade. Por isso
deve ser muito valorizada e
aproveitada pelos Nnossos
empresarios para que possam
estar crescendo cada vez mais -

concluiu Mario Nelvo,
- presidente da ACEN" (Fonte:
Folha de Navirai).

Posteriormente, a associacao realizou uma segunda etapa, apresentado os resultados
detalhados por segmento, com espaco para dialogo dos empresarios e identificacao de
oportunidades de melhorias e acoes, com a participacao dos professores da instituicao.


http://www.folhadenavirai.com.br/ler.php?id=14186&fbclid=IwAR28_rcd-uI2CIIV_-i9q9sabvdI75D6SeAAXNAXfXUBqG6gvqLo5aytOoc

EXTENSAO

Associacdo de Mulheres da Juncal (AMA]JU)

Coordenacao: Profa. Sibelly Resch
Periodo de desenvolvimento: 05/2019 a 05/2020

O projeto teve como objetivo fortalecer os empreendimentos do assentamento Juncal
(AMAJU e COPAJU), contribuindo para a geracao de renda e oportunidade de trabalho
decente para as mulheres assentadas. Para isso, realizou-se um diagnostico da gestao da
AMAJU e a partir do diagnostico foram sugeridas acoes para aprimoramento da
associacao. Foram realizadas oficinas com o objetivo de desenvolver competéncias de
gestao nas associadas e, realizou-se o acompanhamento do negocio especialmente na
distribuicao dos produtos, resultando no auxilio a colocacao dos produtos em
supermercados do municipio.




EXTENSAO

ASSOCIACAO DE MULHERES DA JUNCAL
(AMAJU)




EXTENSAO

Projeto Mercado de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:

oportunidades e desafios para o trabalhador

Coordenacdo: Professora Sibelly Resch
Periodo de desenvolvimento: 05/2019 a 05/2020

Dados recentes do IBGE apontam que
aproximadamente 12 milhoes de brasileiros
estao desempregados (IBGE, 2019). Essa
situacao alarmante do pais € observada
também em Navirai/MS. O municipio
perdeu aproximadamente 2000 postos de
trabalho formal em 2014 e desde entao tem
envidado esforcos para criar e atrair novas
empresas. Todavia, muitos trabalhadores
nao conseguem se alocar ou realocar no
mercado de trabalho. O problema atinge
especialmente os trabalhadores com menor
nivel de escolaridade e baixa qualificacao
profissional.

Em 2017, realizou-se um projeto de extensao
denominado como “Mercado de Trabalho e
Qualificacao Profissional: diagnostico, acoes
e proposicoes para O municipio de
Navirai’/MS”, em que se realizou um
levantamento junto aos empregadores do
municipio de Navirai. Constatou-se que, na
otica dos empregadores, falta mao de obra
no municipio nas respectivas areas de
atuacao das empresas pesquisadas. Os
resultados também apontaram que 42% dos
entrevistados acreditam que a mao de obra
disponivel  possui  baixa  qualificacao
profissional (NICOMEDES; PEREIRA;
RESCH, 2018).

Com as transformacoes no mundo do
trabalho, a responsabilidade pela
empregabilidade passou a ser do individuo.

Objetivo Geral

Entretanto, seja na obtenciao do primeiro
emprego ou na recolocacao profissional, €
fato que muitos trabalhadores nao possuem
informacoes suficientes sobre as exigéncias
do mercado de trabalho no contexto atual.
Além disso, muitos trabalhadores ainda nao
ttm  acesso as novas tecnologias,
distanciando-os ainda mais das
possibilidades de formacao e qualificacao.

A universidade, por sua vez, tem como um
dos seus pilares a contribuicao para o
desenvolvimento da regiao. Esse
desenvolvimento perpassa pela formacao
dos profissionais, por meio de cursos de
graduacao e pos-graduacao, mas também
inclui acoes que contribuam para minimizar
o fosso da desigualdade de oportunidades
entre os trabalhadores.

Neste sentido, o desenvolvimento deste
projeto justificou-se por contribuir a
reducao dessas desigualdades, visando
estimular jovens e adultos para o processo
de educacao formal e apontando caminhos
para a sua qualificacio profissional. Além
disso, o desenvolvimento de oficinas com o
publico-alvo do Acessuas Trabalho se
propoe a desenvolver competéncias e novos
saberes que contribuam com a insercao da
populacao mais vulneravel no mercado de
trabalho.

e Contribuir com o desenvolvimento profissional dos trabalhadores do Municipio de Navirai
por meio do estimulo a formacao educacional e a qualificacao profissional e do
desenvolvimento de competéncias necessarias para atuacao no mercado de trabalho.

Objetivos Especificos

e Realizar oficinas e palestras para estudantes dos cursos de graduacao do CPNV, do ensino

medio do municipio, da educacao de jovens e adultos (EJA) e para jovens que participam do

Programa ACESSUAS Trabalho.

e Desenvolver conhecimentos sobre as demandas e exigéncias atuais aos trabalhadores, bem
como, novas competéncias relacionais e atitudinais.




EXTENSAO

Projeto Mercado de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:

oportunidades e desafios para o trabalhador
Atividades realizadas: Oficinas

Tema N¢ de Pablico-alvo
Local Data .
participantes
Mercado de Trabalho: | E. M. José Carlos da Séries iniciais
1 1 27
Oportunidades e Silva 9/03/19 - EJA
desafios para o E. M. Marechal Séries finais -
02/04/19 31
trabalhador Céndido Rondon i EJA
(Professora Sibelly) E. E. Vinicius de Séries finais -
Moraes S 4% EJA
Geréncia de Acessuas
Assisténcia Social de 02/09/19 26 Trabalho
Navirai
CRAS — Jardim Paraiso 21/10/19 16 Acessuas
Trabalho
UFMS/CPNV Pés médio da
EE
24 1 27
(0919 Presidente
Médici
Curriculo, imagem E. E. Vinicius de Séries finais -
pessoal e entrevista de Moraes Lk = EJA
emprego Trabalhadore
|fofessora Jakane] Casa do Trabalhador 07/05/19 14 s do
municipio de
Naviraf
Geréncia de Acessuas
Assisténcia Social de 03/09/19 26 Trabalho
Navirai
. ’ Acessuas
CRAS — Jardim Paraiso 22/10/19 14 Trabalho
Pés médio da
EE
UFMS/CPNV 29/10/19 17
/ {10/ Presidente
Médici
Apresentacado pessoal Geréncia de Acessuas
e ética profissional Assisténcia Social de 30/09/19 23 Trabalho
(Professor Victor) Navirai




EXTENSAO

Projeto Mercado de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:

oportunidades e desafios para o trabalhador
Atividades realizadas: Ciclo de Estudos

Ne de Publico-alvo
Tema Data .
participantes
E iéncia de Consumo ou Empresarios,
xperiéncia de Wikare 17/04/10 29 p
Consumo de Experiéncias trabalhadores e
Cultura Centrada no Cliente 14/05/19 21 académicos
Definica P
e |n|g.:;|0 _de ersona e 11/06/19 17
publico-alvo
Comunicag¢ao com o
v 20/08/19 17
consumidor
Posici
osncnonam-ento de m-arca e 12/11/19 13
marketing sensorial
p ~
05. desa IfJS da gestao a 23/04/20 )8
partir da crise da COVID-19




EXTENSAO

Projeto Mercado de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:
oportunidades e desafios para o trabalhador

Atividades realizadas: Oficinas Formativas

Tema Data | N2de participantes
Trilha de Carreira para o Cientista Social 15/04 71
As mudancas do trabalho e a construcdo da carreira | 29/05 21
Oficina Marketing Pessoal e Curriculo 15/08 15
Desafios de processos seletivos em empresas 12/09 40




EXTENSAO

Projeto Mercado de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:

oportunidades e desafios para o trabalhador
Depoimentos da equipe

Considerando as atividades que participou, como avalia a
contribuicao para a sua formagdao acadéemica, profissional e
pessoal?

"Super importante
em relacao a minha

O projeto foil muito postura em piblico”

importante para entender
O comeércio e o mercado
de trabalho no ambito da
nossa cidade”.

"Contribuiu para o desenvolvimento

na comunicacao entre as pessoas € a

relacao formal com a rede social, no

meio de divulgacao. Como também o

aumento em querer fazer algo a mais

para ajudar a sociedade, fazer a

diferenca na vida das pessoas que
anseiam por um futuro melhor".

"Excelente, visto que estava
desempregada e essa
participacao fol muito rica pra

desenvolver habilidades e . |
aprender também como se "Excelente, pois tive a oportunidade de

portar numa entrevista, montar trocar conhecimento com outros
um curriculo e afins". académicos e empresarios com pontos
de vistas bem diferentes, o que
contribuiu muito para conhecer um
pouco mais sobre os temas abordados”.

"Me ajudou aprender
com os empreendedores
que estao la fazendo o
que nos estudamos”.



EXTENSAO

Empregabilidade jovem: desenvolvendo habilidades e competéencias para o
mercado de trabalho (2020 e 2021)
Coordenadora Profa. Jaiane Aparecida Pereira

O projeto teve como objetivo desenvolver habilidades e competéncias nos jovens do
municipio de Navirai por meio do estimulo a formacao educacional e a qualificacao
profissional com vistas a empregabilidade. Ao longo dos dois anos foram realizadas oficinas
e palestras para os jovens do ensino médio que estio em busca do primeiro emprego ou
aqueles que ingressaram no mercado de trabalho, mas precisam de qualificacao e
atualizacao profissional para manterem a empregabilidade. O projeto foi desenvolvido com
o apoio da Associacao Comercial e Empresarial de Navirai (ACEN) e foco para atuacao no
comeércio varejista. No ano de 2020, todas as atividades foram desenvolvidas por meio do
Google Meet. Em 2021, algumas oficinas foram desenvolvidas presencialmente na ACEN.

EMPREGABILIDADE JOVEM:
DESENVOLVENDO HABILIDADES
E COMPETENCIAS PARA O

MERCADO DE TRJIBALHO

k\

SE VOCETEM ATE 21
ANOS E ESTA EM BUSCA
DO PRIMEIRO
EMPREGO,
PARTICIPE DA
QUALIFICACAO DA
UFMS EM PARCERIA
COM A ACEN PARA

TRABALHAR NO
COMERCIO

Viviane Mendes Ortiz Claudinéia Vera da silva
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https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/

EXTENSAO

Acado extensionista: Auxilio no processo de inscricdo e selecdo para a formacado da
Cooperativa de Residuos Solidos de Navirai (2019)

A Recicleiros — uma organizacao nao governamental (ONG) — responsavel por auxiliar na
implantacao e desenvolvimento da coleta seletiva em Navirai realizou um processo seletivo
para a composicao da cooperativa de residuos solidos. Frente a isso, alguns académicos e
académicas do CPNV/UFMS contribuiram como voluntarios em duas frentes de trabalho a
convite da Geréncia de Meio Ambiente e de Assisténcia Social. O Grupo PET - Programa de
Educacao Tutorial — e outros voluntarios estao atuando na recepc¢ao dos selecionados para a
primeira fase da selecao. Os académicos dos cursos de Administracao e Ciéncias Sociais
auxiliaram na realizacao de entrevistas com os candidatos sob a supervisao da equipe da
Recicleiros. Cada um deles participou de uma oficina formativa para atuarem no processo,
enriquecendo sua formacao académica.

Para os estudantes, a experiéncia fol muito positiva e humanizadora, uma vez que puderam
praticar os conhecimentos teoricos adquiridos por meio das disciplinas, como a de Gestao
de Pessoas e ainda conheceram a realidade de muitos homens e mulheres trabalhadores de
Navirai que estao em busca de uma oportunidade.
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https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/
https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/
https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/
https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/

EXTENSAO

AdmiInterAcdo (1° ed. 2017 / 2° ed. 2019)

O curso de Administracao promoveu em
2017 o primeiro encontro entre
académicos, familiares e amigos. O
evento, coordenado pela professora Jaiane
Pereira, permitiu a realizacido de um
balanco das atividades desenvolvidas

- -
-
‘-.‘_—;_

—_

durante o ano de 2017 pelos professores e
alunos, que puderam expor suas
experiéncias nos projetos e nas disciplinas.
O objetivo deste encontro é integrar a g
comunidade, especialmente a familia e os Naviraj vs
amigos dos estudantes para refletir sobre ot

o papel da universidade e apresentar os e
resultados das acoes desenvolvidas pelos
estudantes. Entende-se que o apoio da
familia e amigos ¢ fundamental para a
permanéncia do estudante no curso. Em
2019, o curso promoveu a segunda edicao

do encontro.



https://www.facebook.com/jaianepereira?__cft__[0]=AZWsopTojWH3iMGIbTS22sIkPqPUzd4U5R86-voKbXunbCx2SAtp5g1MkrhT7v1h7JTFzt3fmWxtC7oX9NE_f74pPheEpM6RpRA7L2_t3d4E3VWCiTxS78_-tvHg888CRlOvdODIHq3OkyhuChqdfxyV&__tn__=-]K-R

EXTENSAO

Boletim NGDI Informa
Coordenadora Profa. Jaiane Aparecida Pereira

O projeto tem por objetivo compartilhar
os resultados das pesquisas e trabalhos
pelos
professores que fazem parte do Nucleo de
Gestio, Desenvolvimento e Inovacao
(NGDI) e do curso de Administracao do
CPNV. Para tanto, sao elaborados boletins

desenvolvidos académicos e

mensais com a compilacao de resultados
de trabalhos
pesquisa, extensao, empreendedorismo e

desenvolvidos (ensino,
inovacao), sendo amplamente divulgados
a comunidade externa e a comunidade
académica.

“TAXA ROSA: PORQUE AS MULHERES

PAGAM MAIS CARO?”

NUMERO 23 - MARCO /2022

VOCE JA OUVIU FALAR EM
TAXA ROSA?

Por Damiele Almeida do Impéno e Victor Fraile Sordi

Fonte: Canvas (2021)
A realidade da mulher, principalmente no Brasil, ainda é
cercada de discriminagoes, preconceitos e desigualdades

de género.

Apesar de uma luta antiga para acabar com tais

PERCEPCAO SOBRE A TAXA ROSA

Vocé ji tinha se dado conta de que paga mais caro do
('t'IIU Os hl}l'['ll'l:'lh' Eimn .']l}!"lll'l.‘i |'II'!‘.J(1I.ITUS e St‘['\'ii;lil'i?

Em pesquisa realizada no municipio de Iguatemi-
MS, em 2021, que tinha como objetivo identificar a
percepeio das mulheres sobre o tema (Taxa Rosa),
constatou-se que 56% das mulheres ja haviam
comprado algum produto destinado ao publico
masculino por serem mais baratos. Das
respondentes, 81,8% concordam que produtos e
servicos destinados as mulheres sdo mais caros.

E ainda, 71,2% das respondentes concordam gque
também existe essa diferenciacio de prego em
produtos infantis, ou seja, desde a infincia as
mulheres pagam mais caro que os homens,
colaborando com os resultados de pesquisa realizada
por Ruediger (coord., 2020), que identificou a maior
taxa rosa na categoria Material Escolar, uma mochila
com a estampa da Minnie, como mostrado na figura
abaixo:

Comparabo de pregos sntre Lalos com sl

desigualdades, a cada dia que passa descobre-se novos
tipos de discriminagio de género, como € o caso da Taxa
Rosa ou Pink Tax (em inglés),
Mas o que significa essa taxa?

Os boletins sao compartilhados

diversos

€11

A Taxa Rosa € wum fendomeno econdmico e
F acC ebOOk c mercadoldgico, onde os produtos e servigos destinados
as mulheres sio mais caros do que produtos iguais ou
semelhantes destinados aos homens,

website,
Instagram do CPNV. As estatisticas de

locais:

Em trabalhos sobre o tema, o exemplo mais comum sio
as liminas de barbear/depila¢io, onde os produtos de
coloragiio rosa (associada ao piablico feminino) chegam
a custar quase o dobro do que os mesmos produtos de

Fonte: Readiger (coord., p. 18, 2020)

acesso do conteudo publicado no

Para saber mais sobre a pesquisa de RUEDIGER,

~ - . coloragio azul ou preta (destinados ao publico
Facebook do Campus sao, em media, 640 masculino) ow___
’ ? https://bibliotecadigital. fgv.br/dspace/handle/10
438/30152

pessoas alcancadas. No Instagram sao, em

08 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER ‘ﬂ

meédia, 140 pessoas alcancadas.

O NGDI INFORMA PARABENIZA A TODAS AS MULHERESII UFMS

Além disso, o conteudo é compartilhado
“SUSTENTABILIDADE E

por e-mail com os empresarios que fazem CONSCIENCIA AMBIENTAL”

=

NUMERO 03 - JULHO/2020

parte da Associacao Comercial e
Empresarial de Navirai (ACEN). E também
¢ compartilhado no Facebook dos orgaos

Conhecga as acoes e percepcoes
dos naviraienses sobre
sustentabilidade e consciéncia
ambiental
Por Sibelly Resch ¢ Wesley O. Pradella Rodrigues

CONSCIENCIA AMBIENTAL

O modo de vida da nossa
sociedade e prejudicial
ao meio ambiente.

da prefeitura, dependendo do assunto

d boleti gg;ﬂ'?E:TAmunAnE RS
tratado no boletim. ESTA PRESENTE NO et ‘Pé

FU@ y
N TIDIANO? %
i 2 W._& As minhas atitudes fazem

Sustentabilidade é uma palavra muito comum nos dias  diferenca para o planeta.
atuais. Mas vocé sabe o que ela significa? De uma forma
muito simples podemos dizer que a sustentabilidade é a
busca pelo equilibrio ambiental, social e econémico.

Ao considerar o aspecto ambiental, que é o foco deste
boletim, a sustentabilidade estd relacionada a como o
nosso modo vida, as nossas decisoes e atitudes refletem e
impactam no meio ambiente.

A minha familia e amigos
se preccupam com 0 meio
ambiente.

EDICAO N°18

OUTUBRO/2021

TAXA ROSA:
PORQUE AS
MULHERES
PAGAM MAIS
CARO?

Todos somos responsaveis pelo cuidado com a nossa
casa, que é o planeta terra: pessoas, governos, empresas e
ONG's, cada um tem o seu papel.

. Concordo Totalmente Discordo Parcialmente

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS
INOVADORES EM
NAVIRAI

Concordo Parcialmente . Discordo Totalmente

Pequenas atitudes como apagar a luz, preferir fazer um
trajeto curto de bicicleta ao invés de usar o carro, separar
o lixo para reciclagem e tantas outras pequenas agoes
diarias, quando somadas com as atitudes de todos,
contribuem para a reducao dos impactos ambientais.

Indiferente

EDICAO N°23

MARCO0/2022 Os resultados da pesquisa demonstram que,

embora a grande maioria dos cidadios
naviraienses entendam que o nosso modo de
vida impacta o meio ambiente (73%), um
percentual menor de pessoas concorda
totalmente que as suas atitudes fazem diferenca
PESQUISA (50%). Quando questionados sobre a
preocupacdo da familia e amigos com o meio

:.% ambiente, um percentual menor ainda

-

concorda totalmente (31%).
458

Participantes de
Navirai

Entdo vamos conhecer a percepcdo dos naviraienses
sobre consciéncia ambiental e hébitos de economia de
energia, agua, alimentos e reciclagem.

Todos e cada um de n6s somos
responséveis pelo cuidado com
anossa casa comum .

Fonte da imagem: https://bahianoar.com/wp-

content/uploads/2019/07/planeta terra widelg.ipg (acesso em 05/07/20)

' Ndcleo de Pesquisa em Gestdao, Desenvolvimento e Inovacao



EXTENSAO

Projeto de Extensdo: Pesquisa de Intencdo de Compras - PIC Navirai
Periodo de desenvolvimento: 05/2021 a 12/2021

Coordenado pelo professor Wesley
Rodrigues e com participacao dos
estudantes do curso de Administracao, .
realizou-se o projeto de extensao Pesquisa
de Compras - PIC Navirai, com o objetivo
de analisar a expectativa de consumo e o
pertfil do consumidor para as datas
comemorativas no municipio.

v vV v
v VvV v

PESQUISA DE INTENCAO DE COMPRAS

PIC NAVIRAT

v v v VvV Vv
Y VY VY Y VY VYV Y
v v v vV v
WV OV WV OV VYV Y YV Y

Para o comercio varejista as datas comemorativas contribuem para promover a empresa, gerar

descontos para reter os clientes, girar o estoque, realizar promocgoes e atrair novos clientes. Ao
longo do projeto foram analisada as seguintes datas: Dia das Maes; Dia dos Namorados; Dia
dos Pais; Dia das Criancas e Natal.

Dia dos Pais deve injetar R$ 2,11 milh6es no
comeércio de Navirai

Pesquisa do campus de Navirai da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) indica
que 62,4% da populacao da cidade de Navirai pretende presentear seus pais, sendo gue 86.1%
deles pretendem comprar os presentes no comercio local.

Fonte: http://www.folhadenavirai.com.br/ler.php?1d=22075

Navirai podera movimentar R$

Dia das M&es pode 2,03 milhoes com o Dia dos
movimentar R$ 2,97 milhdes Namorados

em Naviral . - L —  ;
Pesquisa do campus de Navirai da UFMS indica que 52% da populacao da cidade de Navirai

Pesquisa do Campus de Naviral da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) pretende presentear seus namorados/namoradas, sendo que 73% deles pretendem
indica que 65% da populagdo naviraiense pretende presentear seus familiares neste Dia ) stio | |
das Maes, sendo que 74% deles pretendem comprar os presentes no comercio local compraros presentes BV SRS R

Fonte: https://www.navirainoticias.com.br/ler.php?1d=6225
B Cuvir demovmentse 7S 237 milrSes am ®

EXPECTATIVA DE CONSUMO
bns 2 97 S5 A POPULAGAO IRA
2 65 AS COMPRAS Qin.
Fonte: https://www.navirainoticias.com.br/ler.php?1d=5984

Para os alunos do curso, o projeto de extensao contribuiu para (1) a melhor compreensao
sobre a dinamica e operacionalizacao da realizacio de pesquisas de opiniao; (ii) melhor
entendimento do cenario micro e macroeconomicos, assim como seus possiveis reflexos
sobre o comportamento de compra do consumidor; e (iii) além de possibilitar uma
abordagem pratica de temas discutidos nas disciplinas de Estatistica, Fundamentos de
Economia, Micro e Macroeconomia e Gestao do Varejo.

Para a comunidade externa, os resultados podem ser visualizados por meio da divulgacao de
relatorios técnicos dos resultados da pesquisa e suas analises, os quais podem ser acessados no
site  https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/; os relatoérios ainda foram
divulgados nas midias sociais e site de noticias locais. Os resultados da pesquisa contribuiram
para o desenvolvimento e fortalecimento do mercado varejista local ao fornecer informacoes
que subsidiaram um melhor entendimento do consumidor de Navirai e suas expectativas de
consumo.



https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/pic-navirai/

EXTENSAO

Projeto — Prospere: financas, endividamento e investimento
(2020/2021)

Coordenadora: Yasmin Gomes Casagranda.

N\

O objetivo do projeto foi o atendimento a populacio que tem poucas informacoes ou
informacoes erradas sobre o conteudo de gestao de financas, amplas e pessoais. Para tanto,
foram realizadas publicacoes nas midias sociais do projeto e compartilhadas pelos estudantes
do curso sobre conteudos relacionados aos objetivos propostos. Para os estudantes, o
principal desatfio foi transformar o conteudo em linguagem simplificada para a comunidade.
Além disso, foram realizados eventos e reunioes com os temas do projeto.
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Contira nesta reportagem como o projeto funcionou.


https://www.youtube.com/watch?v=fMOC5cOvStM

EXTENSAO

Insercao na comunidade

Destacamos algumas atividades

Palestra - Prof. Fabio da Silva Rodrigues e
Profa. Sibelly Resch na Semana
Académica do Curso de Engenharia de
Alimentos da UEMS
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Palestra - Profa. Sibelly Resch para a Associaciao dos Palestra - Profa. Jaiane Aparecida Pereira para os
Engenheiros, Agronomos e Arquitetos de Navirai e académicos do curso de administracao da UFMS/CPCS

Regidao - ASSENAR-MS com o tema "Administracao de Materiais e Transporte".



EXTENSAO

Insercao na comunidade

Palestra da Professora Sibelly Resch no 1° Seminario de Administracao Publica de Paranhos -

Gestao Estratégica no setor publico para alunos de graduacao e especializacao da EAD da
UEMS - Administracao Publica

12 SEMINARIO DE

DESENVOLVIMEN

SUSTENTA\IEL
DOCONESEEBE MS

) _ 

Palestra da Professora Sibelly Resch no 1° Seminario de Desenvolvimento Sustentavel do
Conesul de MS realizado pela ASSENAR com apoio do CONFEA

Foto: Prefeitura Municipal de Navirai

Professora Sibelly Resch faz a mediacao de Audiéncia Publica sobre Combate ao
Feminicidio.



https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/
https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/
https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/
https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/
https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/
https://navirai.ms.gov.br/noticia/audiencia-publica-contra-feminicidio-e-realizada-em-navirai/

FEIRA DE PROFISSOES

’

A Feira de Profissoes € um evento organizado pelo Programa de Educacao
Tutorial (PET) do CPNV com participacao e apoio dos cursos do CPNV e de outras
instituicoes de ensino médio e superior do municipio, além de escolas de idiomas.
O objetivo do evento € apresentar aos estudantes do ensino meédio e a
comunidade local, informacoes que ajudem na tomada de decisio sobre o

mercado de trabalho e a escolha da profissao. O evento ocorre de dois em dois

anos.
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Na edicao de 2016, os professores do curso de administracao participaram do
evento apresentando aos visitantes as diferentes possibilidades de atuacao do
administrador. Na edicao de 2018, estudantes do curso fizeram esse papel e
também falaram com o publico sobre a importancia do ensino superior para sua
formacao. O CPNV também organiza visitas de turmas do ensino médio no
campus, visando mostrar a universidade e despertar o interesse nos jovens. A
edicao de 2020 da feira de profissoes foi realizada pelo grupo PET de forma
totalmente online devido a pandemia da Covid-19.




CULTURA

Projeto de Cultura: Mentes Libertas em Corpos Inquietos
Edicoes: 2017, 2018, 2019 e 2020
Professora responsavel: Sibelly Resch

Além das atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovacao, a UFMS e,
por conseguinte, o Curso de Administracio do Campus de Navirai entende que o processo
formativo dos académicos deve considerar diferentes dimensoes, incluindo a dimensao
cultural. E importante destacar que em Navirai as atividades artisticas e culturais sdo escassaz,
o que amplia a importancia das acoes realizadas no ambito da universidade para a formacao
do capital cultural dos discentes.

A partir desta perspectiva e cenario, o curso de administracao desenvolveu em quatro anos
consecutivos o Projeto de Cultura Mentes Libertas em Corpos Inquietos. Em 2017, o projeto
teve foco no teatro e no desenvolvimento de competéncias por meio de jogos teatrais. Em
2018, também trabalhou-se com teatro mas também foram exibidos e discutidos curta-
metragens e filmes. Em 2019, delimitou-se o escopo do projeto para artes plasticas,
especificamente com o desenvolvimento de oficinas e instalacoes pautadas por determinados
movimentos artisticos. Em 2020, ja no cenario de pandemia, o projeto foi realizado online
com oficinas de cinema e fotografia em parceria com os cursos de Arquitetura e Urbanismo
do CPNV e Audiovisual de Campo Grande. Nas quatro edicoes do projeto, também foram
realizados concursos de fotografia, que até 2019 tinham como tema "Um Olhar Sobre
Navirai’, que tinha como um de seus objetivos contribuir para a valorizacao dos espacos da
cidade. Em 2020, no formato online, considerando que os participantes das oficinas eram de
diferentes municipios do estado e do pais, o concurso foi delimitado por tema, passando a
retratar o cotidiano das pessoas. Destaca-se ainda que nas trés edicoes presenciais do projeto,
foil organizada e estimulada a participacao dos estudantes no Festival Internacional de Teatro
de Dourados, organizado pela Universidade Federal da Grande Dourados. As atividades
realizadas a partir do projeto de cultura estao disponiveis em video no canal do Curso de
Administracao no Youtube.

Além das atividades de cultura realizadas pelo curso de administracao, os académicos sao
estimulados a participar de atividades de outros projetos de cultura desenvolvidos no
Campus de Navirai e nas acoes promovidas pela Proece no CPNV e online.
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Exibicao do curta metragem Acumulo e discussao com a roteirista Sarah Duarte.


https://www.youtube.com/watch?v=MfFyC5we_Pw

CULTURA

CINECLUBE - Atividade realizada em parceria com o IFMS em 23
de junho de 2017.

CINE CLUBE NAVIRAI APRESENT.A:

“O Corte”

Direcao: Costas Gravas

-Haverd debale apos a sessdo
Sexta-Feiras 23/06
-19:00 horas
-Local: Auditorio do UFMS
-Sessdo comenlada pela professora:

Jaiane Pereira
-M —..’"“ : : : ;r
UFMS &,

Apresentacao do Grupo Vocal CanteMus e Palestra "Saude Vocal
para Professores e Profissionais da Voz" com a Prof. Dra. Ana Lucia
Gaborim em dezembro de 2017
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CULTURA

Orquestra Jup Graves do

Conservatorio Jupyra de

Presidente Prudente-SP
(10/10/2017)
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Projeto Mais Cultura UFMS e Migra Som (Circuito Universitario
Brasileiro de Musica) realizaram show no dia 21/03/17 com a BANDA
RIVERS no CPNV contando a historia do Rock para académicos,
professores e técnicos.




CULTURA

Duo Amalgama (2018)

O Duo Amalgama, formado pelo compositor e teorbista Gustavo Penha e pela violoncelista
Sandra Tornich, se apresentou no Campus de Navirai, dia 29 de outubro de 2018. A proposta
do Duo Amalgama € trabalhar nao apenas o repertorio barroco, mas também atuar na musica
contemporanea experimental, de modo a expandir as suas possibilidades expressivas e sua

paleta sonora.

Sonoros Trio (2018)
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CULTURA

1° Arraia UFMS nos Campus/CPNYV (2018)

Com o objetivo de integrar toda comunidade e celebrar as festas tradicionais da cultura
brasileira foi realizada no dia 24 de agosto de 2018 o 1° Arraia nos Campus da UFMS com apoio
da Proece/UFMS. No ambito do curso de administracio, duas turmas de administracao
montaram barracas para angariar fundos para a formatura, processo que auxilia na sua
formacao, pois demanda planejamento e execucao de processos para entregar o Servico ao
publico. O projeto de cultura Mentes Libertas em Corpos Inquietos também montou uma
barraca e comercializou os produtos da Associacao de Mulheres da Juncal - AMAJU, em
parceria com o projeto de extensio que trabalhava com a associacao no periodo. A acao
também tinha como objetivo resgatar a cultura caipira.
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A festa foi aberta para a comunidade externa, sendo uma oportunidade de integracao
especialmente com as familias dos académicos.




CULTURA

Grupo de Danca Términus (2019)

No dia 14/05/19 o Campus de
Navirai/UFMS recebeu a apresentacao do
espetaculo "Términus'*, coreogratado por
Juliano Pedroso, diretor da Luminis Cia de
Danca. Promovida pelo Programa Mais
Cultura UFMS e como parte da campanha
Eu Respeito e das comemoracoes de 10 anos
do CPNV, a apresentacdo emocionou os
presentes que também puderam participar
de um Workshop de danca de salao no final
da noite.

N\

*O espetaculo conta historias concretas, mas que podem ser interpretadas e levadas a
experiéncia de cada um que o vé. Seguindo um grupo de pessoas em Sseus encontros e
desencontros, o espetaculo flui pelas coreografias com uma proposta ritmica e cénica, concreta
mas ainda abstrata, retratando as dores, prazeres, encontros e desencontros, descobertas e
términos de um grupo de pessoas interconectadas pelos caminhos e curvas da vida. Elas
amarao, odiarao, se afastarao e se reencontrarao em um retrato das passagens e revolucoes
muito pessoais que acometem a todos.
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Em 2020 e 2021, por conta das limitacoes
impostas pela Covid-19, o Festival Mais
Cultura UFMS foi realizado online com
atividades pelo Google Meet em sala de

aula e apresentacoes pelo canal da TV
UF MS no Youtube

Festival Mais Cultura 2021 sera realizado no formato hibrido, com atracoes on-line e

. FESTIVAL MAIS presenciais
'CULTURAon-Ihe .

Em formato inedito, a oitava edicdo de 2021 do Festival Mais Cultura sera realizada de maneira hibrida, com

atracoes on-line [...]



https://www.ufms.br/festival-mais-cultura-sera-realizado-este-mes-com-programacao-on-line/

ESPORTE

A segunda Caminhada nos Campi da UFMS, realizada no dia 07/11/21, contou com a
participacao do Campus de Navirai, incluindo estudantes e professores do curso de
administracao e de outros cursos da unidade, servidores técnicos € comunidade externa,
incentivando a pratica esportiva e proporcionando integracao da comunidade académica
e sociedade. Os participantes receberam um kit com camiseta, boné, barra de cereal e a
medalha para aqueles que concluirem a caminhada.
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ESPORTE

A primeira Caminhada nos Campi da UFMS, realizada no
dia 24/11/2019, contou com a participacao do Campus de “
Navirai, incluindo estudantes e professores do curso de COMINHADD

administracao. A proposta do evento foi promover a NOS CAMPLS

integracao entre a comunidade e a instituicao, por meio do UFMS 2019

. . < o . . . . 24 OE NOVEMBRO
incentivo a pratica da modalidade esportiva e do estilo de srigs abertas noBloa  do CPAY

Salda da Praca Prefeito Euclides Fabris em diregdo ao Posto AntoninifSupermercado C Vale,

Vida mais ativo . PartiCip aram da atiVidade académicos, contornanda toda a quadra e retornando. 05 inscritos deverdo comparecer no local com

pelo menos 30min de antecedéncia para a retirada dos kits.
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ESPORTE

Os encontros PET Desportivo e Cultural sao realizados pelo Grupo PET Pedagogia e
Ciéncias Sociais do Campus de Navirai desde 2018. A primeira edicao ocorreu na Escola
Presidente Médici no dia 10 agosto de 2018. O segundo encontro foi realizado no dia 10 de
agosto de 2019 na Escola Marechal Rondon. Nos dois anos, os estudanNestes dois encontros,
as modalidades de esporte foram futsal e volei. Em 2020, o encontro foi realizado em
parceria com as escolas e em 2021, a atividade foi realizada de forma remota, contando com
uma equipe do Curso de Administracao.

CONVIDAMOS A PARTCIPAR:
UEMS, IFMS, UNIGRAN NET,
E ACOMUNIDADE.
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RESULTADOS FINAIS

1° LUGAR: Equipe Simstra
2° LUGAR: Equipe Os Sociaveis



DIVULGACAO DO CURSO

NA COMUNIDADE

Constatando-se que muitos jovens nao conhecem a UFMS, o Campus, os cursos
oferecidos, as formas de ingresso na universidade e sua gratuidade, o curso de
Administracao em conjunto com professores e técnicos do CPNV tem participado
ativamente das acoes de divulgacao realizadas em toda a Regiao Cone-Sul do MS. Além de
visitacao em escolas, os docentes do curso também participam de programas de radio e
divulgacao em locais estratégicos do municipio de Navirai, incluindo a divulgacao na
Exponavi em 2019.




Colacao de grau e

formatura
Turma 2017

Egressos - Turma 2017

Colagdo de grau 2020 - Campus de Nova Andradina (CPNA), de Navirai (CPNV) e de Ponta Pora (CPPP). Adriana Moraes Do Nascimento Mateus Da Silva Monteiro
Allan Rafael Da Silva

Beatriz Resende Padilla

Caroline Achilles Louza

Mauricio Hiroyukt Kubo
Nathalli Prado De Jesus

. . Nayara De Oliveira Quintas Ferreira
Clez.ton Souza Da Concergao Osmar Alves De Oliveira Sobrinho
Fabio Prates Dos Santos

] ) ) Rafael Dos Santos Fernandes
Franciely Sanabria Nascimbene Rémullo H . - _
Gesiane Da Silva Gomes omutto tienrique Venturin

Gabrielle Corréa Zacarias Sara Cristiane Machado Vaz

Joab Toral Pereira Thiago Brusarosco Ferreira

==
... = S Joice Do Nascimento Silva
Larissa Evelin Santos Nicomedes Vanessa Gomes Falcdo

Vanessa Alves Da Silva

Leticia Maria Santos Da Cruz -
oradora da turma

Patrono: Prof. Dr. Marco Antonio Paraninfa: Profa.Dra. Sibelly Resch Padrinho: Gervasio Kamitani
Costa da Silva Diretor-presidente da COPASUL



Colacao de grau e

formatura
Turma 2018

Egressos - Turma 2018

Alessandra Campo Sedano Peres
Anderson Aprigio Da Rocha
Daniel Fernando Bastos
Daniele Almeida Do Império
Erica Cristina Do Amaral Mattos
Heloisa Antonia Silva Lopes
Janaina De Oliveira

Jéssica Marques De Almeida
Karina Almeida Rufino
Marcelo Da Silva Santana
Matheus Medeiros Rosa

Michele Dos Santos Silva
Pollyanna Da Silva Fuzaro
Tatiane De Oliveira

#CONFIENCPROCESSO

Patrono: Adolpho Nilson Prado Paraninfa: Profa.Dra. Sibelly Resch Padrinho: Wandercleison Santos
Gerente do Sicredi Navirai


https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=164332
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=165611
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=161066
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=161392
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=163918
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=162747
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=165911
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=161260
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=163453
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=165581
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=165184
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=162420
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=161739
https://siscad-admin.ufms.br/titan.php?toSection=12&toAction=view&page=&pesq0=0&pesq1=&pesq2=&itemId=250314&academicoId=163985

Agradecimentos

Agradecemos a todos os nossos estudantes pela
participacao ativa nas atividades e projetos do curso,
do CPNV e da UFMS. Agradecemos a todo o corpo
docente do Curso de Administracao que busca
continuamente formas de melhorar a qualidade do
curso, a formacao dos administradores € a0 mesmo
tempo de contribuir com o desenvolvimento
local/regional. Pelo suporte e atividades meio,
agradecemos a todos os servidores técnicos
administrativos do CPVN e a todas as pro-reitorias e
seus servidores. Agradecemos a UFMS e ao governo
federal pelo apoio aos projetos e bolsas. Agradecemos
aos parceliros (empresas, organizacoes publicas e
ONG's) por todo apoio as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao realizadas pelo Curso
de Administracao.
Obrigado!!!
Nosso proposHo €
conhinvay escrevendo
uma historia de
transformacao
contyibuindo para o
desenvolvimento junto
com NOSSOS§ academicos e
com a comuhidade de
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