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RESOLUCAO N9 88-CGB/ADM/CPNV/UFMS, DE 6 DE ABRIL DE 2022.

O COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAC[\O -
BACHARELADO - DO CAMPUS DE NAVIRAI da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o contido no Processo n? 23453.000237/2022-81, resolve:

Homologar a aprovacao do Relatério de Acompanhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao - Bacharelado - do Campus
de Navirai, referente aos anos de 2020 e 2021, aprovado pelo Nucleo
Docente Estruturante, na forma do Anexo desta Resolucao.

VICTOR FRAILE SORDI,
Presidente.

— - Documento assinado eletronicamente por Victor Fraile

Ei' Sordi, Presidente de Colegiado, em 10/04/2022, as
J-_;Z‘inm-a @ 12:23, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
oo 89 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

a4 informando o cédigo verificador 3208453 e o cddigo CRC
1 EOA34457.

COLEGIADO DE GRADUA(;AO EM ADMINISTRA(;AO - BACHARELADO
Rodovia MS 141, Km 04, Saida para lvinhema Cx Postal 103
Fone: (67) 3409-3429
CEP 79950000 - Navirai - MS

Referéncia: Processo n? 23453.000006/2022-78 SEIn2 3208453
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO (PPC) —2020/2021

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem por objetivo atuar no processo de

concepgdo, consolidacdo, avaliagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

A Resolucdo Cograd n° 537/19 aprova o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
(NDE). No ambito nacional o NDE ¢é regulamentado pela Resolu¢do do CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010.

Breve historico do NDE

O NDE do curso de Administracdo do CPNV foi constituido pela Instrucdo de Servico
n. 70 de 29 de novembro de 2016, formada pelos servidores docentes: Marco Antonio Costa da
Silva (Siape 1673558), Jaiane Aparecida Pereira (Siape 241062), Marcelo da Silva Mello
Dockhorn (Siape 2338964), Sibelly Resch (Siape 2343013) e Wesley Osvaldo Pradella
Rodrigues (Siape 1263315).

Em 22 de marco de 2019, nova composicao foi formada pela Instrugdo de Servico n. 13,
sendo os membros: Marco Antonio Costa da Silva (Siape 1673558), Fabio da Silva Rodrigues
(Siape 2388036), Helena Rodi Neumann (Siape 1041835), Jaiane Aparecida Pereira (Siape
241062) e Victor Fraile Sordi (Siape 3060032). Em 10 de maio de 2019, os professores Marcelo
da Silva Mello Dockhorn (Siape 2338964) e Sibelly Resch (Siape 2343013) foram integrados
ao NDE, conforme Instrucéo de Servigo n. 15.

Em 26 de Abril de 2021, foi formada nova composicao, formada pela Instrucdo de
Servico n. 13, sendo 0os membros: Marco Antonio Costa da Silva (Siape 1673558), Victor
Fraile Sordi (Siape 3060032), Marcelo da Silva Mello Dockhorn (Siape 2338964), Wesley O.
Pradella Rodrigues (Siape 1263315) e Yasmin Gomes Casagranda (Siape 1032417).

Em virtude da mudanca de colegiado e coordenacdo de curso, nova composicdo foi

formada, conforme apresentado no quadro 1.
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Quadro 1 — Constituicdo do NDE do Curso de Administracéo

Victor Fraile Sordi — Presidente — Siape (3060032)
Nomes dos membros Fabio da Silva Rodrigues (Siape 2388036)
Jaiane Aparecida Pereira (Siape 2341062)

Marco Antonio Costa da Silva (Siape 1673558)
Sibelly Resch (Siape 2343013)

Ato de constituicédo do

NDE Portaria n. 6 — GAB/CPNV/UFMS, de 03 de marco de 2022

Periodo de vigénciado | pisrio 0029/2024

mandato
Perlqgludade de Semestral
reunides

PPC 2016

https://cpnv.ufms.br/files/2017/01/PROJETO-PEDAGOGICO-
CURSO-DE-ADMINISTRACAOQ.pdf

Link do PPC completo e
suas alteracbes

PPC 2020
https://cpnv.ufms.br/files/2020/01/PPC-2020.pdf

Periodicidade do
Relatério de A cada 2 anos
Acompanhamento do
PPC

Todos os docentes tém formacdo em Administracdo, possuem titulacdo de doutorado,
atuam em regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva) e participaram da elaboracdo e
implantacdo do PPC vigente.

Segundo o Art. 6° da Resolugédo n. 537, de 18 de outubro de 2019, as atribui¢bes do
NDE no &mbito da UFMS sdo:

| - contribuir para a consolidacédo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

I11 - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho
do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso

de Graduacao;
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V - atuar no acompanhamento, na consolidagéo, na avaliacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso, na realizacéo de estudos visando a atualizacdo periddica, a verificacéo
do impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao do estudante e na analise da
adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho;

VI — Referendar e assinar Relatorio de Adequacdo de Bibliografia Basica e
Complementar que comprove a compatibilidade entre 0 numero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada
Componente Curricular; e

VIl — elaborar, a cada dois anos, relatério de acompanhamento do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

Atuacdo do NDE do curso de Administracdo do CPNV/UFMS (2020-2021)

A atuacdo intensa do NDE entre os anos de 2016 e 2019 culminou com a aprovagéo do
novo PPC do curso de Administracdo, conforme Resolucdo N. 35, de 06 de novembro de 2019,
e com o inicio de sua implementacdo no primeiro semestre de 2020. Considerando as
atribuicbes do NDE (Resolucédo n. 537 da UFMS), em 26 de junho de 2020, foi aprovado o
primeiro Relatério de Acompanhamento das Atividades do PPC.

Ressalta-se que a UFMS, em decorréncia da pandemia da Covid-19, que se agravou no
inicio de 2020, a partir da Portaria 405 de 16 de marco de 2020, adotou 0 uso de Estudos
Dirigidos com apoio de Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC’s). Em 05 de maio de
2020, a UFMS publicou a Portaria 540, instituindo o Ensino Remoto Emergencial (ERE),
trazendo implicacdes importantes para as atividades do Curso de Administracdo e para o NDE,
tanto para implementacdo e acompanhamento do novo PPC, como também, no
acompanhamento e proposi¢do de medidas para realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao a partir do uso de TIC’s.

O quadro 1 apresenta uma sintese da atuacdo das principais a¢des desenvolvidas NDE

e dos resultados alcangados entre os anos de 2020 e 2021.
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Quadro 2 - Principais a¢des do NDE (2020-2021)

Data

Assunto

Reunido

Apresentacdo do
Relatério de
acompanhamento do
PPC do Curso de
Administracdo

Acéo Resultado

Discusséo da atuacéo do
NDE nos anos de 2018 e
2019

Aprovacéo do Relatorio de
acompanhamento do PPC do
Curso de Administragéo

Apresentacdo do
Relatdrio de
Adequacéo de
Bibliografia Basica e

Discussao sobre a
guantidade e qualidade do
acervo fisico e digital do

- Orientar os docentes a
priorizar livros da minha
biblioteca (on line);

- Necessidade de ampliagdo do
acervo fisico na biblioteca do
CPNV;

- Solicitagéo para aquisi¢do de

Processo de
aprendizagem 2020.2

Discussdo e analise da
aprendizagem dos
académicos com base nos
resultados das disciplinas e
avaliacdo institucional.

001 26/06/2020 Complementar curso de Administragdo e
- Aprovagdo do Relatério de
Adequacéo de Bibliografia
Basica e Complementar.
- Ajuste das atividades de
. x . ensino, pesquisa e extensdo;
Discussao sobre as praticas . N
. . L L - Ajuste na forma de realizagéo
Atividades a partir do | metodoldgicas utilizadas .
. . do trabalho integrado, da
Ensino Remoto no curso em decorréncia do .. )
. . pesquisa integrada;
Emergencial no Ensino Remoto - Incluso de novas
Semestre 2020.1 Emergencial. : .
metodologias ativas.
- Discusséo sobre 0 Guia de
Atividades Académicas
. x o - Realocagdo e oferecimento de
x Discusséo e avaliagdo da S
Implementacdo do . ~ disciplinas em semestres
implementacdo do novo : .
PPC seguidos para minimizar os
PPC : anci
impactos da troca de sequéncia.
- Reestruturacéo do Trabalho
Integrado e Pesquisa Integrada;
- Reestruturacdo da forma de
_— Discussao sobre 0s realizacdo do TCC;
Avaliacdo | liaci ili7aCH
Institucional 2020.1 resu tad_os da avaliacéo - Uti izagao de novas
' institucional 2020.1 metodologias ativas nas
disciplinas;
- Reestruturacdo das aulas
sincronas e assincronas
002 08/12/2020 a) melhor aproveitamento das

atividades nas disciplinas;

b) maior convergéncia das
disciplinas e das préaticas dos
docentes com as demandas do
mercado de trabalho ¢;

¢) aprendizagem atendendo as
necessidades de formacdo do
egresso.

Desenvolvimento dos
TCC’s da primeira
turma de ADM

Discussao sobre a
qualidade do processo de
orientacao e dos TCC’s

- Sugestbes para mudanca no
processo de orientacao;

- Desenvolvimento do
componente curricular Métodos
e Técnicas de Pesquisa em
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Administracdo Il no 6°
semestre.

Apresentacdo do
Regulamento de
Atividade Orientada
de Ensino

Discussdo e analise do
Regulamento de Atividade
Orientada de Ensino

- Aprovacdo do Regulamento
de Atividade Orientada de
Ensino

Apresentacédo do
novo Regulamento de
Atividades
Complementares

Discussao e analise do
novo Regulamento de
Atividades
Complementares com a
ampliacdo das atividades
gue podem ser realizadas a
partir da avaliagdo das
atividades encaminhadas
pelos estudantes em 2019 e
2020.

- Aprovagéo do novo
Regulamento de Atividade com
ampliagdo do conjunto de
atividades que podem ser
realizadas.

- Aprovagdo do Regulamento

b UL égﬁgﬁ?ﬁ?g g: Discussao e analise do de Estagio Ndo Obrigatorio;
Es'?él i0 N&o Regulamento de Estagio - Aprovagdo de elaboracdo de
Obrig at6rio Né&o Obrigatoério Relatério de Acompanhamento

g de Estagio Nao Obrigatorio.
Atos Normativos
(Portaria n® 950- Revisio dos Atos - Adequagdo dos Atos
RTR/UFMS, de 29 de Normativos do NDE Normativos do NDE a Portaria
outubro de 2020) do n° 950-RTR/UFMS
Colegiado e NDE
Curricularizagdo das | Inicio das discussdes no i ;szunl;g?;?ar:tgiggu?:gggzl
atividades de NDE sobre a incluséo de P o - o
x x - sistematizagdo das atividades ja
extensdo (Resolugdo | 10% da carga horaria do desenvolvidas belo curso que
MEC N. 7, de 18 de curso em atividades de q peto q q
dezembro de 2018) extensdo podem ser caracterizadas como
' de natureza extensionista
Plano de Acéo do Discusséo de Indicadores - Levantamento de indicadores
Coordenador de do Plano de Acéo da do ano de 2020 para elaboragéo
Curso Coordenagéo de relatorio
- Solicitacéo de simplificacdo
do instrumento;
Discussio sobre - Elaboragédo de relatérios
Avaliacdo : — especificos do Curso de
L% instrumento de Avaliacéo L ..
Institucional 2020 L Administracdo;
Institucional AT
- Socializacao dos resultados
com estudantes do Curso de
Administraco.
Discusséo e analise do - Aperfeicoamento do modelo
04 10/08/2021 | Trabalho Integrado | Trabalho Integrado e da de realizacdo do Trabalho

Pesquisa Integrada

Integrado

Curricularizacéo da
Extensdo

- Aprofundamento da
discussao sobre a
Curricularizacéo das
atividades de extensao

- Necessidade de
aprofundamento nas
implicacOes de Curricularizacéo
da Extenséo no PPC e nas
praticas do Curso de
Administracdo

Apresentacdo do
Relatorio de
Adequacdo de
Bibliografia Bésica e
Complementar

Discussdo sobre a
guantidade e qualidade do
acervo fisico e digital do
curso de Administracdo

- Ajuste para maior utilizagdo
do acervo digital;

- Necessidade de ampliagéo do
acervo fisico na biblioteca do
CPNV;
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- Solicitacdo para aquisicéo de
novas obras;

- Aprovacao do Relatério de
Adequacdo de Bibliografia
Bésica e Complementar.

- Validagéo das préticas
didaticas e pedagogicas

Guia da Faculdade - Informagﬁes sobre _ realiz'ac_ias no Curso de

(Estadio — Quero preenchimento do~ Guia da Admlnlst[agao;

Educacio) Faculdade (Estaddo — - Discussdo sobre as novas
Quero Educacao) DCN’s e mudangas no PPC;-

Expectativa de 6tima avaliagédo
no Guia da Faculdade.

Considerac6es sobre o acompanhamento, consolidacéo e atualizacdo do PPC

Dados de acesso e permanéncia do Curso de Administracdo atestam os indices de
desempenho do curso. Atualmente o curso oferece 3 formas de ingresso: o Vestibular UFMS,
o Sistema de Selecdo Unificado (SISU), o Programa de Avaliacdo Seriada Seletivo (PASSE).
Além disso, ha o Processo Seletivo de Movimentacdo Interna e o Processo de Transferéncia
Externa, Refugiados e Portador de Diploma. Os dados de inscrigdo nos processos de acesso ao

Curso demonstram sua relevancia para Navirai e regido, conforme mostrado na tabela 1.

Tabela 1 — Dados sobre Acesso na UFMS

Formas de Ingresso
Ano Quantidade de Estudantes Inscritos por forma de Acesso
SISU Vestibular PASSE*
2017** 17,10 - -
2018 14,50 3,30 -
2019 12,79 2,42 -
2020 5,88 3,31 -
2021%** - 2,81 -
2022%*** 1,92 -

* UFMS adotou o0 PASSE a partir de 2020. Curso de Administracdo ndo tem demanda de acesso de estudantes
pelo PASSE

* Vestibular adotado na UFMS a partir de 2018

*** SISU ndo foi utilizado pela UFMS no ano de 2021.

**** Dados nédo divulgados pela UFMS

O Curso de Administragéo tem ingresso regular de 40 estudantes por ano e contava com

145 estudantes ao final do ano de 2021. A taxa de sucesso no ano de 2020 com a formatura da
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de 57,50%. Em 5 anos de existéncia, 0 Curso tem evasdo aproximada de 10% dos estudantes
de cada turma (2017 a 2021).

As acles realizadas evidenciam a atuacdo do NDE avaliando as praticas realizadas no
curso e propondo a¢des para fortalecimento e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso. A reformulacéo da grade curricular e dos aspectos estratégicos do PPC no ano de 2019
tornaram o curso ainda mais alinhado com perspectivas modernas de formacéo, se traduzindo
na consecucdo das habilidades e competéncias necessarias as demandas atuais de atuacao nas
organizagoes.

Ressalta-se que, no cenério de Pandemia da Covid-19, e no contexto de Estudo Remoto
Emergencial (ERE), o Curso de Administracdo, com acompanhamento do NDE, evidenciou
grande capacidade de desenvolver o Perfil do Egresso promovendo atividades inovadoras em
todas as esferas (ensino, pesquisa e extensdo), incluindo a participacdo da comunidade externa.
Trata-se de metodologias previstas no PPC e em total consonancia com as DCN’s do curso. S&o
exemplos: aulas dialogadas e/ou expositivas; aulas invertidas e problematizacéo; gamificacéo,
estudos dirigidos a partir da leitura de textos (livros, artigos, reportagens de jornais, entre
outros); estudos de caso; aulas préaticas (visitas técnicas, aulas de campo — suspensas durante a
pandemia) e desenvolvimento de relatorios; seminarios; discussdes e trabalhos em grupo;
desenvolvimento de projetos individuais ou em grupo; dindmicas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades; utilizacdo de recursos audiovisuais (videos, filmes, musica) e
dramatizac@es; participacdo em eventos cientificos e eventos organizados pela sociedade civil
ou pela administracdo publica (palestras, encontros, seminarios, coloquios, audiéncias
publicas); participacdo de convidados externos nas aulas e bancas com convidados externos;
participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao; utilizacdo de equipamentos de
informéatica com acesso a internet no laboratoério e uso de softwares, utilizacdo da plataforma
Moodle e suas diversas funcionalidades.

O curso também promoveu em determinados semestres o desenvolvimento de trabalhos
interdisciplinares e integradores das diferentes disciplinas do curso, possibilitando aos
estudantes maior aproximacéo da teoria com o cotidiano organizacional. Cabe destacar algumas
atividades desenvolvidas pelo curso:

- aulas inaugurais, palestras com a presenca de profissionais e docentes convidados;
- participacdo em eventos cientificos;
- participacdo em eventos outras naturezas (audiéncias publicas, eventos do Sebrae, Semana

de Desenvolvimento Profissional da UFMS);
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- aulas de campo e visitas técnicas em empresas locais (COPASUL, SICREDI), em locais e
instituicOes relevantes para a formacdo dos estudantes (Green Farm, Porto Caiua, Fazenda
Marialva, Distrito Verde) e em outras localidades (Foz do Iguacu, Corumbé, Séo Paulo).

O Curso de Administracdo desenvolveu duas estratégias importantes para gerenciar as
relagBes com a comunidade, sobretudo as organizagdes, os estudantes e egressos e colocacdo
dos estudantes e egressos no mercado de trabalho, séo elas: Banco de Talentos e Central de
Vagas. No Banco de Talentos ocorre a divulgacao dos curriculos dos estudantes e egressos do
Curso de Administracdo e das vagas que podem ser alvo de interesse de ambos
(https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/banco-de-talentos/). Na Central de Vagas o0s
estudantes recebem informacdes sobre vagas de estagio e empregos disponiveis na regido por
e-mail e WhatsApp. (https://chat.Whatsapp.com/EB9TcllI6Kj2LZGr5E9stfi).

Parte das atividades, projetos e trabalhos integrados foram apresentados em videos

(https://www.youtube.com/channel/UCNsOJLBvsc4mCaBn4uPTnvQ), ou registradas em fotos
conforme atesta o portfélio do Curso de Administracdo que sera disponibilizado na pagina do
curso.

O trabalho e atuacdo dos docentes do Curso de Administragdo sempre foi estruturado
em uma perspectiva colaborativa/cooperativa, propondo estratégias de integracdo dos
componentes curriculares. O NDE atuou de forma atenta e proxima dos docentes e dos discentes
para reformulacdo necessaria a execucao dos trabalhos integrados, das pesquisas integradas,
dos planos de negdcios, dos projetos de pesquisa, extensao e de ensino, sobretudo nos anos de
2020 e 2021 (Pandemia da Covid-19).

Nesse processo, a Avaliacdo Institucional desempenhou papel importante subsidiando
0 NDE, o Colegiado, o Coordenador e os Docentes no acompanhamento das atividades e nos
ajustes necessarios no nivel das atividades e do PPC. Destaca-se, por exemplo, um ajuste mais
adequado na relacdo entre aulas sincronas e assincronas que foi observado a partir da avaliacdo
institucional e de reunides com os estudantes. A participacdo da comunidade externa nas
atividades, por exemplo no trabalho integrado, oportunizou feedbacks importantes de gestores,
empresarios, gestores publicos sobre as atividades realizadas pelos estudantes e professores do
Curso de Administracéo, reforgando escolhas realizadas no PPC e contribuindo para os ajustes
necessarios.

E importante destacar o papel importante que o Guia de Atividades Académicas
produzido pela UFMS desempenhou no periodo de pandemia de Covid-19 oferecendo

informacdes, orientacdes e acOes importantes aos estudantes, servidores técnicos e professores
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durante toda a pandemia. Atualizado a cada cenério, 0 Guia comegou com a versdo 1.0 e esta
atualmente na versdo 7.0. No que diz respeito ao enfrentamento a Covid-19, a UFMS
desenvolve Planos de Biosseguranca da UFMS que também foram atualizados considerando a
evolucdo do cenério da pandemia, subsidiando a Comissdo do CPNV para elaboracdo das
versdes do Plano de Biosseguranca local que orientaram os docentes quanto aos procedimentos
para desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Outra importante avaliacdo externa que reforca a qualidade do PPC e da convergéncia
do Perfil do Egresso com as atividades realizadas no Curso de Administragcéo foi o resultado
alcancado na avaliagdo do “Guia da Faculdade”, realizado pelo Jornal Estado de Sdo Paulo em
parceria com ONG Quero Educacao, que avalia a qualidade dos cursos de graduacao no Brasil.
O Curso de Administracdo do CPNV é o Unico do Estado de Mato Grosso do Sul e da Regido
Centro-Oeste que recebeu 5 Estrelas na avaliagdo, constando entre os 17 cursos de
Administracdo do Brasil que alcancaram nota méxima, entre um total de 2898 cursos de
administracdo (E-MEC, 2022). O Curso de Administracdo ainda ndo realizou o Exame Nacional
do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Importante destacar que o NDE tem realizado acompanhamento do PPC do curso e se
apoiado no parecer do Conselho Nacional de Educacéo, aprovado em 10 de julho de 2020, que
indica mudangas nas DCN’s. Como se constata no relatorio, o curso tem realizado discussoes
e mudancas em suas praticas pedagdgicas e incorporado acbes importantes relacionados as
organizagdes (empresas 4.0), ao mundo do trabalho e, consequentemente, em novas formas de
ensino de administracdo. O NDE tem atuado no sentido de atualizacdo permanente das praticas
docentes, com maior articulacdo das atividades tedricas e praticas e maior participacdo da
comunidade externa. Em 2022, o Curso devera propor as alteracGes no PPC para atender a nova
Diretriz Curricular Nacional para os cursos de Graduacdo em Administracdo (RESOLUCAO
N°5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021) concomitantemente a alteragdo da matriz e componentes
curriculares de forma que os estudantes desenvolvam 10% da carga horaria em atividades de
extensdo conforme RESOLUCAO MEC N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nucleo Docente Estruturante
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UFMS

PARECER

Referéncia: Processo n® 23453.000237/2022-81

Interessado: Colegiado do Curso de Administracao - Bacharelado - do
Campus de Navirai

Assunto: Relatério de Acompanhamento do Projeto Pedagégico do
Curso 2020/2021

Senhor Presidente:

Versa o presente processo sobre o Relatério de
Acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Administracao
referente aos anos de 2020 e 2021, discutidos na 12 Reuniao Ordinaria do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administracao (NDE/ADM/CPNV),
realizada no dia 06/04/2022. Consta no documento o histérico do curso, as
mudancas ocorridas ao longo do tempo, as caracteristicas dos dois PPCs ja
aprovados no curso, as atribuicdes do NDE, retoma pontos do PPC anterior
e apresenta as mudancas significativas no PPC atual, dentre outros
elementos. O relatério aborda, ainda, as adaptacdes feitas pelo curso de
Administracao no contexto da pandemia, bem como a atualizacao do curso
para atender as necessidades do Projeto Pedagdgico do Curso atual,
principalmente no que concerne ao perfil dos egressos e as demandas do
mundo do trabalho.

Frente ao documento apresentado, o NDE de aprova o
Relatério, por unanimidade, e o remete ao Colegiado de Curso para
homologacao da aprovacao.

E o Parecer.
Navirai, 06 de abril de 2022.
Victor Fraile Sordi,
Coordenador do Curso de Administracao

Presidente do NDE/ADM/CPNV

Fabio da Silva Rodrigues,
Membro

Jaiane Aparecida Pereira,
Membro

Marco Antonio Costa da Silva,



Membro

Sibelly Resch,
Membro

Documento assinado eletronicamente por Victor Fraile
Sordi, Presidente de Colegiado, em 10/04/2022, as
12:28, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jaiane
Aparecida Pereira, Professora do Magistério Superior,
em 10/04/2022, as 12:48, conforme horério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio da Silva
Rodrigues, Professor do Magisterio Superior, em
10/04/2022, as 13:05, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il o
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Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio
Costa da Silva, coordenador, em 10/04/2022, as 14:02,
conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sibelly Resch,
Professora do Magistério Superior, em 10/04/2022, as
14:10, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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