FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

CPNV
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

SETORIAL
2022

NAVIRAI, MS
Marco de 2023



DIRETOR DA UNIDADE SETORIAL
Marco Antonio Costa da Silva

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO
Instrucdo de Servico (CPNV) n° 45, de 8 de junho de 2020.
Portaria (GAB/CPNV/UFMS) n° 8, de 7 de julho de 2021.

Docentes:

Fabio da Silva Rodrigues (Presidente)
Eleana Patta Flain

Marcia Aparecida Rodrigues Mateus
Silvino Areco

Técnicos-administrativos:
Iraci Careta
Joclar Prado Costa

Estudante:
Marcela Jeane Chaquime Espinosa



SUMARIO

2.1
2.2

3.1
3.2
3.2.1

3.4
34.1

4.1
41.1

41.2

INTRODUGAOQ ...cveeeeeeereresesesssssesssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssesssssssssens 8
PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL ..cccevetieirericsessesesstsssssessassssssssssssssssssssees 9
O processo de Autoavaliacdo na Unidade Setorial ...........ccveevveeeeieicieiecee e 11
Percep¢do da comunidade universitaria em relacdo ao Processo de autoavaliagédo
INSTITUCTONAL ...ttt e st e e seesae e saeesneenaeesaeeens 11
UNIDADE SETORIAL: CPNV (Campus de NaVIral) c..cccceereecseeeseessescsnnsseesssssssessssssssssssesssnnsnns 12
(D= To [0S o =] - UL J T 12
Planejamento do desenvolvVImento da UAS ..........ooo ettt e e 15
Percepcdo da comunidade UNIVEISITAITA. .......ccveivuieiieiiieie ettt re et e e e sree s e eaneens 15
3.2.1.1 Avaliacéo das Politicas de desenvolvimento institucional..............ccccovveveniinieneneenne. 15
3.2.1.2 Avaliacao das Politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores ...........cccceeeveennnne 16
3.2.1.3 Avaliacdo do Desempenho do SErVIAOF ..........ccceveiieeiiiiieiiee e 17
3.2.1.4 Avaliacao das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovacdo
TECNOIOGICA € EXLENSAD .....veevveieiiereeiieeeiie et e ettt ettt e s e ebeestaeeae e beesaaessseebeessseesseeseessseenseenseas 19
3.3.1.5 Avaliacao das Politicas de Atendimento aos Estudantes € EQressos..........cccceverveeunens 21
3.3.1.6 Avaliacdo da Comunicacdo da UFMS com a comunidade..........ccccceeverevveerceeencveeennnen. 23
TR T A Vg 1 = To U LU= RSO SUPPRPRPRON 23
3.3.1.8 Avaliacdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente.........cccevevvievcieeeiveescee e, 24
3.3.1.9  QUESLAD ADEITA GEFal .......vei e e 25
Gestdo da Unidade e 0s processos de avaliaGao iNTErNa ........ccceeeeueeeeieeeiieecieeeereeeereeesnee e 25
Plano de ag8o da UNIAAE .........ccocuvieiiiiiiiiic ettt et st e e e s ae e e sebeeesaree e 26
AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAOD .....uevereeeeeeresssssssssssssssssssssssssssens 28
CURSO DE ADMINISTRAGAD .....coe ettt st e stesae e ae e e ae e saesseesaessaassesnnesaesneas 28
Percepgdo da comunidade UNIVEISITANIa .........cooeevieiiiiiieiieeeereese e 28
4.1.1.1  Avaliac8o da COOFUENAGED .....veerveeriierieeieerieesteenteesteeeteesteesteesnbeesbeeseeesbeesaeesneesnseenaeas 28
4.1.1.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes ....................... 30
4.1.1.3  Desempenho eSTUAANTI ........ccueiiiiiiiiieeciee ettt et 32
4.1.1.4  INFraeStrUtUra FiSICA.....ccveviiriieiieiie sttt et ettt enteenneas 34
4.1.1.5 QUESTA0 ADEITA JEIaAl.....cc.viieeiie et et e e e 34
4.1.1.1 Oportunidades de MEINOKIA ...........cocviiiiiiiiiiicee e e 35
Gestao do curso e 0s processos de avaliagao iNterna € eXLErNa .......occeevvereveereeneesieeseeseeeeens 35
4.1.2.1 Avaliacdo interna: Plano de aG80 A0 CUISO......cc.eeruierierieeiieneieeieesiee e see e e 35
4.1.2.2  AVAlIAGOES EXLEINAS .....eeivieriieiieetiesiie et esieesiee sttt e steesteesbeessaeeteesbeesneeeseenaeesneeenseenseas 35



4.2
421

4.1.2

4.3
431

4.1.2

4.4
441

4.1.2.3 Atuacio do Colegiado € NDE.........cccoiiiiiiieiiieeene e 36

4.1.24  COIPO DOCENTE. .....eieiiiieeetieeeee ettt sttt st e s be e st e sre e e nnneesanes 36
CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO ......ooiiiiiiieieeeteeeeeree et 36
Percepcao da comunidade UNIVErSITAIIa .........coveruirieiiiieiieie et 37
4.2.1.1  Avaliac8o da COOMUENAGED .......eevveerueeriteeieentie sttt et sttt sit et set e et sbeesaeeseeenaees 37
4.2.1.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes ....................... 38
4.2.1.3 Desempenho eSTUANTIl .........cocueiiuiiiiiiiieee e s 41
4214  INFraeStrutura FiSICA.......oooiiiuiiieiieie e s s 43
4,215 QUESTED GDBITA ....eeiiiiiiiie et e ee e e e et a e e e etraea s 44
4.1.1.2 Oportunidades de MEINOKIA ..........ccociviiiiiiiiieeee e 44
Gestdo do curso e 0s processos de avaliagao interna e eXterNa .......coeceeevcveeerveeseeeeecieresvee e 45
4.1.2.1 Avaliagdo interna: Plano de @G80 A0 CUISO......cccueeveuereriereireerieeesieeesreeeeneesreeesesee e 45
O A A ANV = LT Lot Lo R b 1] g T SRS 45
4.1.2.3 Atuacdo do Colegiado € NDE.........ccccoieiiiiiiiieeiee ettt eee e e e sane e sre e e senee e 46
O o] g o T I B Lo [ol ] o | (- PRSP 46
CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS......ovriiriiriireieisiessessessessesssssss st st ssessessesssssssssssssssssens 46
Percepcdo da comunidade UNIVEFSITANIA ..........cccvieiviiiiiee et 47
VG T I R ANVZ=V LT ToF To o F- W @ o Lol 0 (<] g = Lot Lo P 47
4.3.1.2 Avaliacao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes ....................... 48
4.3.1.3  Desempenho eSTUAANTIT .........c.eoiiiieiiiiiecie sttt et 50
4.3.1.4  INFraeStrutura FiSICA........ccceiiiiiiiiiiiiecee e 52
4.3.1.5 QUESTA0 ADEITA JEIal.....cc.veiiiiiieiee e e et 53
4.1.1.1  Oportunidades de MEINOKIA ...........cocviiiiiiiiieicee e e 53
Gestdo do curso e 0s processos de avaliagao iNnterna e eXterNa ........cccveeveveeeeveeeceeescieeesvee e 53
4.1.2.1 Avaliacado interna: Plano de aG80 A0 CUISO.......ccueeveueieiieeeiirieeteeesreeesreeeireesveeeseree e 53
4.1.2.2  AVAlIAGOES EXLEINAS .....eeivieiieiieeitiesiie st ettt sttt stte st e sstesbe et e sateenseenseesaeesnseenneas 54
4.1.2.3 Atuacdo do Colegiado € NDE.........cccoiiiiieiiereee et 54
A S o 1 g o [0 N B Jo ol =] o | (PRSPPI 54
CURSO DE PEDAGOGIA ...ttt ettt et e s st e s s e e e s e 55
Percepgdo da comunidade UNIVErSITANIa .........coovevieiiiiiieiie e 55
4411 AvaliaG8o da COOMUENAGED ......veerveeriiereeetiesiiesteesteesiee et esteesseesseesseeseeeeseesaeesseesnseenseas 55
4.4.1.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes ....................... 57
4.4.1.3 Desempenho eSTUAANTI ........cc.eiiiiiiiiiiieceeecee ettt et et 59



A4.1.4 INfraestrUtura FiSICa ....coooee oo 61

4415 QUESTE0 ADEITA GEIAI....coiiiiiiiiiieiieeee e 62
4.4.2 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e eXterna .........c.ccecveereerveniieeneenieenieenne. 62
4421 Avaliacdo interna: Plano de aG80 d0 CUISO.......c.cevuieriiriieriieniie ettt 62
4.4.2.2  AVAlIAGOES EXIEINAS .....eoveiiiiiiiieiieeiie ettt ettt ettt sttt st st be e eenaeas 63
4.4.2.3 Atuacio do Colegiado € NDE.........cccooiiiiiiiieiiieerte ettt 64
4,424  COIPO DOCENTE. .....eieeiiieeeieeeete ettt sttt e st sat e s bt e e sabe e e sbeeennneesanes 64
5 BALANGO CRITICO  ceeesiresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 64
6 CONSIDERAGOES FINAIS ...uiiiiiiinininincntntststststssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 65
7 REFERENCIAS ...ttt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssnses 66



LISTA DE TABELAS

LISTA DE TABELAS
Tabela 1 - Adeséo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliacdo Institucional em 2022..................... 11
Tabela 2 - Avaliagdo do processo de autoavaliagio pelos EStudantes. ...........coovveiieiiiiiiiiienie e 11
Tabela 3 - Avaliagdo do processo de autoavaliaGao Pelos SErVIdOreS. .........cccvvvviiiieiiciiieiiese e 12
Tabela 4 - Cursos de graduacdo oferecidos pelo CPNV €m 2022. .........ccoovvieiiieiiiie e seeesiee e siee e saee s 14
Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes do CPNV (graduagao) em 2022............ccocevvereireneirienesresneens 14
Tabela 6 - Principais a¢Ges planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos no biénio 2022-2023 e
SItUAGAD 0 SEU ANUAIMENTO. ........vieeee ettt et bbb bbb b bbbt sn e e 15
Tabela 7 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes..............cccocoveiiivinnnns 15
Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores...........c.cecvvevenvevenennn 16
Tabela 9 - Avaliacao das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos professores, coordenadores
de curso de graduaGE0 € TINBLON.........oucuiriieiei ettt et et eb e e et b e et eb et 16
Tabela 10 - Avaliacdo das politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores pelos técnicos-
AAMINISTIATIVOS. .11 vviiiitiee ittt sttt e et e e st e e st e e e teeeaste e e st ae e e st e e asteeeanteeeseeeasseeessseeensseeennennans 17
Tabela 11 - Autoavaliagdo Professores, coordenadores de graduagao e diretor............ocvevveriveeiiennesiieennn. 17
Tabela 12 - Autoavaliagdo tEcniCo-admMIiNIStrAtiVOS ..........eiviiieiiiie it 18
Tabela 13 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de graduacéo e
(01T (0 SRS 19
Tabela 14 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos. ............cccocvvevveiieeneecie e, 20
Tabela 15 - Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos coordenadores de
(o CTolo e 2= To - Vo Lo RO TP U PO PP PP PTUPOPRPRN 21
Tabela 16 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores ..........ccoceecvvrereeieennne 22
Tabela 17 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos. .................. 22
Tabela 18 - Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da Unidade.............. 23
Tabela 19 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade. ............c.ccccovvvviieiiiiiiie i, 23
Tabela 20 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes............ccccevvveeviveeinnenns 24
Tabela 21 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores..........ccoveevveevieeeinnenns 25
Tabela 22 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) CPNV.........cccccvviviie i 25
Tabela 22 — Oportunidades de melhoria abordados na questdo aberta (discursiva) - CPNV........c.cccoeveevivvenenn, 27
Tabela 24 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliaGao). ..........cccevveeviieeiiieeiiiee e 28
Tabela 25 - Avaliacdo da coordenacao pelos eStUANTES. ........c.cciveiiiiie i 29
Tabela 26 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos EStUdantes ...........ccveevieeiiieeiiic i 30
Tabela 27 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas ........ 31
Tabela 28 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas.........c.cccoeevivveeinnenns 32
Tabela 29 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas ..............cccevee. 32
Tabela 30 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos profeSSores ..........coocevvvieinieniieiieeneesie s 33
Tabela 31 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso Pelos eStUAANTES ..........c.veiiriiiiriieiie e 34
Tabela 37 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — AdMINIStragdo..........ccoceevvvrvrverennn 34
Tabela 38 — Oportunidades de melhoria — ADMINISIFAGAD. .........cierveieriie i e 35
Tabela 34 - Avaliacdo da coordenagdo pelo coordenador (autoavaliaGao). ..........ccvveveeirieeieeiieeenie e 37
Tabela 35 - Avaliacao da coordenacdo Pelos ESTUANTES. ......cveeiiveiiiiiiiiie e 38
Tabela 36 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos EStUAANTES ..........c.covvveiieiiriiieiiieiie e 38
Tabela 37 - Avaliacao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas ........ 40
Tabela 38 - Avaliacéo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas...........cccoceeveiieennen. 41
Tabela 39 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas .............cccccveneenn 41
Tabela 40 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos profeSSores ..........oocvevveieirienieeiieeniesie s 42
Tabela 41 - Avaliacao da INfraeStrutura d0 CUMSO........covveiieiieiie ettt ee e snee s 43



Tabela 42 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — Arquitetura e

0] 0 0T o T TSRS 44
Tabela 43 — Oportunidades de melhoria — Arquitetura € urbaniSMO...........c.cccoreiiieinienir e 44
Tabela 44 - Avaliacdo da coordenagéo pelo coordenador (autoavaliaGao). ..........ccovevveiiverieiiieeniese e 47
Tabela 45 - Avaliacio da coordenagao Pelos ESTUANTES. .........cccvveriiiiieiie e 47
Tabela 46 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos EStUdaNteS ..........cocveeviveiiieeiiie e 48
Tabela 47 - Avaliacao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas ........ 49
Tabela 48 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas ...........c.ccoevvverieninene. 50
Tabela 49 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas .............cccccveneenn 51
Tabela 50 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos profeSsores ...........cccevveiveirieniieiiieeiiesiesns 51
Tabela 51 - Avaliac8o da INfraeStrutura d0 CUMSO........c.uveiiireiire et e st e e e e ae e sreeeeaeeesnnee s 52
Tabela 52 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — Ciéncias SOCIAIS............c.ccevrvererneen. 52
Tabela 53 — Oportunidades de melhoria — CIBNCIAS SOCIAIS. .. ...vvviveuereriiieiese et eiee e e st see e neens 53
Tabela 54 - Avaliacéo da coordenagédo pelo coordenador (autoavaliaGao). ..........ccceveeirierieiiiienieiie e 56
Tabela 55 - Avaliacdo da coordenaGao Pelos ESTUANTES. ..........ecivviiiiie i 56
Tabela 56 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos ESTUdANTES ............cocevrieiieiiiiiienieiieeeesee e 57
Tabela 57 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas ........ 58
Tabela 58 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas ...........ccccooevvenernnene. 59
Tabela 59 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas ...............ccc.c.v.... 60
Tabela 60 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos profeSSores ...........occevvviveiiieiiie e 60
Tabela 61 - Avaliacao da INfraeStrutura 00 CUISO..........uveiiiieiire et a e stra e e e e s 61
Tabela 62 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — Pedagogia..........ccccevevrerinnnns 62
Tabela 63 — Oportunidades de melhoria — PEAAGOGIA. ........ccuiiieriiiiiciire e 62



1. INTRODUCAO

A Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) do Campus de Navirai da UFMS (CPNV), por meio
deste Relatério, apresenta o desenvolvimento do processo e 0s resultados da Autoavaliacdo
Institucional, desenvolvido e orientado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, conforme as determinag6es da Lei n. © 10.861/2004. S&o descritas as
etapas de execucdo da autoavaliacdo institucional no &mbito da Unidade Académicas Setoriais - UAS,
que compreendem a sensibilizacdo, acompanhamento do preenchimento da consulta & comunidade,
tratamento e analise dos resultados, divulgacdo para os membros do CPNV, acompanhamento e
registro de decorréncias da autoavaliacdo e balango critico.

O processo de autoavaliacao estimula a comunidade universitaria e os gestores a uma reflexdo
continua sobre a qualidade das acfes institucionais e seus vinculos com as demandas sociais. E 0
objetivo deste relatorio é informar estudantes, professores, técnicos administrativos, coordenadores
de cursos e diretores do CPNV, bem como gestores da administracdo central da UFMS, a percepgéo
da comunidade universitaria da Unidade Setorial sobre o desenvolvimento e efetividade das politicas
institucionais e da gestdo administrativa, tanto no ambito setorial como geral da universidade,
apontando as potencialidades e fragilidades.

Os resultados da Autoavaliacdo Institucional, bem como os relatorios setoriais, subsidiam a
CPA na elaboracdo do Relatorio Anual de Autoavaliacdo Institucional (RAAI) da UFMS,
disponibilizado a comunidade e enviado ao Ministério da Educacdo (MEC). Além disso, os dados
gerados sdo utilizados nos processos de planejamento e de atuacdo, bem como na priorizacdo de
recursos, pelos diferentes niveis de gestdo da universidade.

Este relatério apresenta informacdes basicas sobre a Unidade Setorial e seus cursos, bem como
os resultados da avaliacdo realizada pela comunidade universitaria considerando o ano de
2022anterior a publicacdo do relatério. Os resultados sdo apresentados em itens que seguem eixos e
dimensdes de avaliacdo, conforme definidos no art. 3° da Lei n® 10.861/2004, que subsidiam o RAAI
da UFMS, regido pela Nota Técnica n® 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Essa nota define o roteiro para relatorio institucional, a partir
de 5 eixos: Planejamento e Awvaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas

Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica.



2. PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagdo na Unidade é desenvolvido pela CSA do CPNV (Campus de Navirai),
sob coordenacdo geral da CPA, em consonancia com a Proposta de Autoavaliagdo Institucional da
UFMS. As CSA sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das UAS, tém o seu funcionamento
regulamentado pela Resolugdo COUN N.° 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS e sdo compostas
visando assegurar a participacao de todos os segmentos da comunidade universitaria.

Os principais meios de sensibilizacdo da comunidade universitaria no processo avaliativo
incluem: mensagens e divulgacbes em aplicativos de comunicacdo (WhatsApp), paginas de redes
sociais (Facebook, Instagram), paginas da UAS e da UFMS, email institucional e também orientacdes
e lembretes feitos em reunides e aulas pelos docentes e por membros da CSA.

A Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (AGETIC) da UFMS, com
orientagcdes da Diretoria de Avaliacdo Institucional (DIAVI), compila os dados dos questionarios
aplicados a comunidade universitaria em tabelas e gréaficos e os disponibiliza no Sistema de Avaliacéo
Institucional (SIAI) da UFMS. Os resultados gerados ficam a disposi¢ao com acesso diferenciado por
perfil. Professores podem acessar seus resultados individuais, e os coordenadores tém uma visao da
percepcao acerca de seu curso, podendo verificar o desempenho docente. Os diretores de unidades e
membros das CSA setoriais tém acesso aos dados de todos 0s cursos de suas unidades. A partir desses
dados, cada CSA realiza a analise dos resultados da unidade e apresenta em seus respectivos
relatorios, juntamente com consideracfes da Direcédo e das Coordenacdes de cursos da unidade.

Os relatorios dos resultados da autoavaliacdo institucional, elaborado pela CSA, sédo

disponibilizados, com acesso publico, no site do Campus e DIAVI. Além disso, devem ser realizadas

pela CSA em reunibes com a direcdo, coordenacdes de graduacdo, docentes e estudantes para
apresentacdes dos principais resultados. Depois disso as coordenacdes devem realizam reunides de
NDE para discutir os resultados e elaborarem uma devolutiva a CSA com seus planos de acGes sobre
0s aspectos que podem ser melhorados e, também, sobre a concretizacdo e efetividade das acdes
planejadas anteriormente baseadas na avaliacdo anterior. Uma devolutiva da Dire¢do da UAS também
é solicitada.

No ano de 2022, a primeira etapa da Avaliacdo Institucional, referente a 2022-1, ocorreu de
30/05 a 24/06 de 2022, voltada a todos o0s segmentos académicos: estudantes, professores,

coordenadores de cursos, diretores de unidades e técnicos administrativos. A segunda etapa ocorreu


https://cpnv.ufms.br/csa/
https://diavi.ufms.br/cpa/csa/csa-cpnv/

de 24/10 a 11/11 de 2022, referente & 2022-2, voltada para estudantes e professores. Os questionarios
foram disponibilizados na pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo MEC
nas avalia¢des de cursos, sem contar as respostas em “’Nao sei/Nao se aplica”, aspectos de cada item
(questdes/afirmagdes) foram considerados como “fragilidades” quando a maior frequéncia de
respostas se encontrarem nos escores 1 e 2 somados, considerados como “oportunidades de melhoria”
quando a maior frequéncia estiver no escore 3 ¢ considerados como “bem avaliados” quando a maior
frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados. Aspectos considerados fragilidades ou oportunidades
de melhoria estdo relacionados no item “Plano de A¢d0”, juntamente com as propostas da Direcdo e das
Coordenacdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatério foi utilizada a escala avaliativa onde 5 Concordo
totalmente a 1- discordo totalmente, alem das op¢des NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder
e NRS — ndo sei responder. S&o apresentados ainda os resultados percentuais de acordo com as
respostas da comunidade universitaria.

No ano de 2022, ainda vivendo tempos de pandemia do Covid-19, porém retomando as
atividades presenciais, a maior dificuldade vivenciada foi reajustar as estratégias de acdo, agora
mistas entre a¢des fisicas, como passar nas salas e conversar com 0s estudantes sobre a importancia
do processo, e online, ainda mantendo as agdes no ambiente virtual, tais como a comunicacdo via
Instagram. Foram empregados o0s recursos de interacdo via redes sociais e grupos de alunos, e-mails
bem como a colaboracéo de toda a comunidade académica para que 0s problemas fossem mitigados.
De forma geral, o CPNV teve boa participacdo, tanto na primeira quanto na segunda etapa.

Grosso modo, no que tange ao trabalho da CSA do CPNV, observa-se que na presente
avaliacdo um problema recorrente em anos anteriores, o calendario de avaliacéo, teve seus impactos
negativos mitigados. Datas e prazos para avaliacdo foram suficientes e adequados para a boa
avaliacdo e producdo dos relatorios. Contudo, um problema recorrente em anos anteriores tornou a
ocorrer, a prorrogacdo dos prazos para avaliacdo, sobretudo com destaque ao fato ocorrido no periodo
2022.2. A dilacdo dos prazos de avaliacdo atrapalha o planejamento e execucdo das atividades das
CSA, ja que fazemos um planejamento das acdes, com alocacdo de recursos e estratégias para
determinado tempo e a prorrogacdo nao é benéfica sob nenhum aspecto. A sobreposicado dos periodos
de elaboracédo do relatério com o periodo de férias da maioria dos membros da CSA é outro ponto

que atrapalha a conducéo dos trabalhos.
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2.1 O processo de Autoavaliagdo na Unidade Setorial

A adesdo da comunidade universitaria do CPNV em 2022 esta apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adeséo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliagdo Institucional em 2022.

2022-1 2022-2
Segmentos Total Participante % Total | Participantes %
S

Diretor 1 1 100 - - -
Coordenadores(as) de graduacéo - - - 4 4 100,0
Docentes 27 21 77,78% 33 27 81,82%
Estudantes de graduacéo 551 187 33,93% | 399 182 45,61%
Administracdo 179 61 22,62% | 142 57 40,14%
Arquitetura e Urbanismo 118 60 50,85% | 97 38 39,18%
Ciéncias Sociais 84 19 22,62% | 49 21 42,86%
Pedagogia 170 47 27,65% | 111 66 59,46%
Técnicos-administrativos 11 6 54,55% - - -
TOTAL DA UNIDADE 568 342 60,21% | 574 147 25,61%

Fonte: SIAI/AGETIC.

2.2 Percepcdo da comunidade universitaria em relacdo ao Processo de autoavaliacao

Institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de avaliacéo.

Tabela 2 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos Estudantes.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NAINQR/NSR
Ql | 4,67 |78,07|13,90| 3,21 | 1,07 | 2,14 1,60
Q2 | 4,51 |63,64|10,70| 3,74 | 2,67 | 3,74 15,51
Q3 | 4,66 |74,33|1551| 5,88 | 1,07 | 0,53 2,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA - ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;
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Q1 - Os meios de comunicacdo usados incentivaram minha
participagdo na autoavaliacao.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as
autoavaliagbes anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Observa-se que na perspectiva dos estudantes o processo de autoavaliacdo institucional é bem
avaliado, com médias entre 4 e 5.

Tabela 3 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos servidores.

Item | Média | 5(%) |4 (%) |3 (@) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,61 75,00 |12,50 | 6,25 | 0,00 | 3,13 3,13
Q2 4,76 75,00 | 9,38 | 6,25 | 0,00 | 0,00 9,38
Q3 4,63 65,63 |31,25| 3,13 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Os meios de comunicacdo usados incentivaram minha
participacdo na autoavaliacao.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as
autoavaliacbes anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Néo
Se Aplica; NQR — Néo Quero Responder; NSR - Nao sei responder.

Na perspectiva dos servidores do CPNV o processo de autoavaliacdo institucional é bem avaliado,
com médias entre 4 e 5.

3. UNIDADE SETORIAL: CPNV (Campus de Navirai)
3.1 Dados gerais

O Campus de Navirai surgiu com o processo de expansdo do Ensino Superior, meta do Reuni
(Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais) estabelecida pela UFMS. Para tanto, houve
a parceria entre a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a Prefeitura de Navirai, sendo a
Gltima responsavel pela doacdo do terreno para construcao das instalagdes do Campus.

Sendo o municipio de Navirai a cidade polo da regido do Conesul, a presenca do Campus de
Navirai da UFMS propicia desenvolvimento intelectual, social, cultural e econémico a populacao das
cidades circunvizinhas. Tal implantacdo considerou uma sondagem na regido que detectou a

necessidade de formacdo de professores para atuar na Educacao Bésica, sendo, portanto, implantado
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0 curso de Pedagogia, voltado para a atuacdo na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, e Ciéncias Sociais, para atuar no Ensino Médio.

Em janeiro de 2009 foi nomeado um diretor pro-tempore, sendo o responsavel pela conducéo
do processo de implantagdo e implementacdo do CPNV. A prefeitura, mediante parceria, contribuiu
para a operacionalizacdo do inicio de trabalho académico, concedendo salas de aula e
disponibilizando recursos tecnoldgicos e didaticos, bem como todo o aparato e trabalho de secretaria,
via secretéria ad hoc, da Escola Municipal Marechal Rondon, unidade onde iniciaram as aulas em 5
de fevereiro de 20009.

Os primeiros professores para atuarem nos cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais foram
contratados mediante processo de selecdo, a partir da analise de curriculos e realizagdo de entrevistas
pelo entdo diretor do Campus. Entre mestres e especialistas, o grupo inicial totalizava 7(sete)
professores.

No més de setembro de 2009 tomaram posse oito professores, habilitados via Concurso
Pablico. No inicio de 2010, mais servidores integraram a equipe, via concurso publico: um técnico
em assuntos educacionais, um técnico em informética, uma bibliotecaria, assistentes administrativos
e docentes. No dia 30 de marco de 2010, o Campus foi inaugurado em sede propria, situado na
Rodovia MS 141, Km 2, saida para lvinhema, oferecendo toda a infraestrutura para o
desenvolvimento do trabalho, tanto académico quanto administrativo.

No primeiro semestre de 2016, ap0s estudos e pesquisas realizadas com a comunidade
Naviraiense, foi aprovada a implantacdo do curso de Administracdo no CPNV, visando oferecer 40
vagas no periodo noturno. Neste mesmo ano, apds a contratacdo de docentes da éarea de
Administracdo, foi implantado o curso de pos-graduacdo lato sensu MBA em Gestdo de Negdcios,
com 26 vagas e aproximadamente 90% de taxa de sucesso.

Em 2020, teve inicio a primeira turma do curso de Arquitetura e Urbanismo, com a oferta de
50 vagas em periodo integral. Atualmente o CPNV conta com os Cursos de Administracéo,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Sociais e Pedagogia. O quadro de pessoal esta estruturado com
42 servidores ativos, 29 docentes efetivos e 13 técnicos administrativos. Quanto aos alunos, sdo 492
académicos ativos no campus (incluindo trancamentos e matriculados). Destes, 15 sdo alunos
matriculados em CCND, 66 com matricula automética e 19 em afastamento. Por sua vez, 392 é o
total de académicos regularmente matriculados no periodo (COAC, 2020). No link do CPNV

encontram-se mais informacdes importantes sobre a unidade.
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https://cpnv.ufms.br/

Em 2021, o CPNV ofereceu 4 cursos presenciais, sendo 4 cursos de graduacdo. Os cursos

oferecidos na UAS estdo relacionados na tabela seguinte.

Tabela 4 - Cursos de graduacao oferecidos pelo CPNV em 2022.

Curso Turno Entradas Vagas Pagina do curso

anuais

(Semestre)
Administragdo Noturno 1° 40 https://cpnv.ufms.br/cursos/administracao/
Arquitetura e | Integral 1° 50 https://cpnv.ufms.br/arquitetura-e-urbanismo/
Urbanismo
Pedagogia Noturno 1° 60 https://cpnv.ufms.br/cursos/pedagogia/
Ciéncias Noturno - - https://cpnv.ufms.br/cursos/ciencias-sociais/
Sociais*

* O curso de ciéncias sociais do CPNV teve a suspensdo de novos ingressos a partir de 2022.

Abaixo sdo apresentados os dados referentes aos auxilios recebidos por estudantes do CPNV.,

Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes do CPNV (graduacéo) em 2022.

Tipo de auxilio Administracao AG?B:;E};;%B %is;(:izs Pedagogia Total
Auxilio permanéncia 25 22 15 28 90
Auxilio emergencial 0 1 0 0 1
Auxilio moradia 5 10 2 7 24
Auxilio alimentacdo 12 8 8 15 43
Auxilio creche 1 0 2 1 4
Bolsa PIBIC/PIBITI 2 1 0 4 7
Bolsa de extensdo 5 ! 2 0 8
Bolsa de monitoria 1 5 0 0 6
At_endimentp . 0 4 2 6 12
psicopedagdgico
At_endi,m_ento _ 1 6 4 8 19
psicoldgico/encaminhamento
Total 52 58 35 69 214

Fonte: CAE/PROAES/PROPPUFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.
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3.2 Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas agdes planejadas (2022-2023), em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-
2024 (PDU) e os Relatdrios de Autoavaliacdo anteriores.

Tabela 6 - Principais a¢Ges planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos no biénio 2022-2023 e

situacdo de seu andamento.

Acéo

Situacéo

Prazo

Acéo 1: Instalacdo da Cantina

Situacéo: em fase de

implementagdo

Prazo de entrega - Final de margo
de 2023

Laboratério de Materiais de
Construcdo Civil (LMCC) do
curso de  Arquitetura e
Urbanismo.

Acéo 2: Cobertura do corredor Situacdo: Licitada — aguardando | Prazo de entrega — Primeiro
em bloco I e Bloco 1l instalacdo semestre de 2023
Acdo 3: Reforma e adequacdo de | Situacdo: Projeto encaminhado | Prazo de entrega — Primeiro
espaco para implementacdo do | para a Reitoria para analise e | semestre de 2023.

orientacdes.

Fonte: direcdo do CPNV (2023).

3.21

Percepcdo da comunidade universitaria

3.2.1.1 Auvaliacao das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de desenvolvimento

institucional.

Tabela 7 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NAINQR/NSR
Q1 | 4,67 |69,52|17,65| 2,67 | 1,60 | 0,53 8,02
Q2 | 4,45 |54,55/20,86| 8,56 | 1,07 | 1,60 13,37
Q3 | 4,59 |67,38|16,04| 6,95 | 2,14 | 0,53 6,95

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre misséo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade
(metodologias, avaliacdo, ferramentas).
Q2 - Existem programas e ac¢@es vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de salde e bem-estar, de
reducdo no consumo de dgua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.
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Na percepcdo dos estudantes, as politicas de desenvolvimento institucional do CPNV sdo bem
desenvolvidas, considerando as médias entre 4 e 5.

Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

ltem | Média | 506 | 4(06) | 306) | 206) | 1(26) | NANQRINSR
Q1 458 | 59,38 | 34,38 | 313 | 0,00 | 0,00 313
Q2 447 | 5938 | 31,25 | 625 | 3,13 | 0,00 0,00
Q3 442 | 5938 | 2500 | 9,38 | 0,00 | 313 313
Q4 444 | 5938 | 31,25 | 313 | 625 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulacdo entre misséo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade

(metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ac¢@es vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de salude e bem-estar, de
reducdo no consumo de &gua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.
Q4 - Existem ac¢Bes para incentivo da producdo artistica, cultural e esportiva.

Segundo os servidores do CPNV as politicas de desenvolvimento institucional sdo bem
desempenhadas, com médias entre 4 e 5.

3.2.1.2 Auvaliacao das Politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de capacitacéo e
qualificacdo dos professores.

Tabela 9 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduacéo e diretor.

Item | Média | 5() | 4 (%) | 3(%) | 296) | 1(%) | NAINQRINS

Q1 4,19 42,31 | 38,46 | 15,38 | 3,85 | 0,00 0,00

Q2 4,28 53,85 | 19,23 | 19,23 | 3,85 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional, remunerada ou néo.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacéo e de pos-
graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado e/ou p6s-doutorado).

No item que se refere as politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores houve avaliagdo
positiva entre os servidores — professores, coordenadores de curso e diretor —do CPNV, considerando
que a média obtida fica entre 4 e 5. A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das
politicas de capacitacdo e qualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 10 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.

Item | Meédia | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/INQR/NS

Q1 4,33 66,67 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 0,00 0,00

Q2 4,33 66,67 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 0,00 0,00
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e
profissional, remunerada ou n&o.

Q2 - Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacdo e de p6s-graduacédo
(especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Analisando os dados coletados observa-se que os servidores técnico-administrativo do CPNV avaliam
positivamente as politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores.

3.2.1.3 Avaliacao do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacdo realizada pelos
servidores do CPNV.

Tabela 5 - Autoavaliacdo Professores, coordenadores de graduacéo e diretor

ltem | Média | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
QL | 476 | 80,95 |1429| 4,76 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 476 | 7619 | 2381|000 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 467 | 66,67 3333|000 | 000 | 0,00 0,00
Q4 | 486 | 8571 |1429| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 495 | 9524 | 476 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
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Q7 4,76 80,95 | 14,29 | 4,76 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais
capacitacdes), relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais
de comunicagdo da UFMS para obter informagdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do
Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas
e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no
servico, quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Q7 - Tenho conhecimento da atuacdo e da participacdo da Comunidade
Universitaria em 6rgdos colegiados na UFMS.

Com base nas respostas referente ao bloco de questdes sobre autoavalia¢do, os dados indicam
que professor, coordenadores de curso e diretor atingiram médias acima de 4, tendendo a 5 (nota
maxima).

Tabela 6 - Autoavaliacdo técnico-administrativos

Item | Média | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,00 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5,00 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 5,00 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 5,00 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — nédo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais
capacitag@es), relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais
de comunicacgdo da UFMS para obter informacdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do
Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

18



Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas
e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no
servico, quando existir).

No item que se refere a autoavaliagdo de servidores técnico-
administrativos, as notas indicam médias entre 4 e 5, 0 que representa excelente
avaliagéo.

3.2.1.4 Avaliagdo das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovacao
Tecnoldgica e Extensdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 7 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de graduagdo
e diretor.

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NOR/NSR
01 4.63 | 68.00 | 20.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 4.00
Q2 450 |57.69|3462| 7.69 | 0.00 | 0.00 0.00
Q3 454 | 6538 |23.08 | 11.54 | 0.00 | 0.00 0.00
Q4 481 |84.62| 1154 | 3.85 | 0.00 | 0.00 0.00
05 473 | 73.08 | 26.92 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Q6 423 | 46.15|38.46 | 11.54 | 0.00 | 3.85 0.00
Q7 418 |23.08| 7.69 | 7.69 | 3.85 | 0.00 57.69
Q8 3.79 |2692 | 7.69 |34.62| 3.85 | 0.00 26.92
09 4.08 | 4231|2692 |19.23 | 7.69 | 0.00 3.85
010 429 |50.00 | 19.23 | 23.08 | 0.00 | 0.00 7.69

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram
adequadas aos objetivos de formacdo académica-profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras
de aprendizagem, como trabalho em equipe e o desenvolvimento de
competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da
capacidade de pensar criticamente e na proposicéo de solugdes para
problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas
de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das Acdes e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntéria e/ou remunerada) contribuiram
com a formacdo dos estudantes.
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Na perspectiva de professores, coordenadores de curso de graduacéo e diretor, todos os itens
analisados no bloco de questdes que aborda sobre politicas de ensino foram bem avaliados, com

médias acima de 4, com excecdo do item que questiona se “foram oferecidas oportunidades de

internacionalizacdo e

dentro ou fora do Pais”, que recebeu média de 3,79, o que é considerando como oportunidade de

melhoria. Observa-se

avanco consideravel.

Urbanismo foram selecionadas para a mobilidade académica. Mas, somente duas foram.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas,
aquisicoes, manutencdo de equipamentos) para o desenvolvimento
adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulacédo de a¢Ges da pés-graduagdo com a graduacao
(grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica, atuacdo docente),
quando houver pos-graduagao.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e
mobilidade académica para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participacao em atividades culturais
e esportivas.

mobilidade académica para realizar intercdmbios, estagios e/ou disciplinas

que esse mesmo item recebeu média 3 na avaliagdo anterior, havendo um

No ano de 2022, registra-se que trés estudantes do curso de Arquitetura e

Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,83 |83,33]| 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0.00
Q2 5,00 |8333| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 16,67
Q3 4,60 |50,00|33,33| 0,00 | 0,00 | 0,00 16.67
Q4 4,67 |33,33|16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 50.00
Q5 450 |33,33|33,33| 0,00 | 0,00 | 0,00 33.33
Q6 450 |66,67|16,67 |16,67 | 0,00 | 0,00 0.00
Q7 4,67 |8333| 0,00 |16,67 | 0,00 | 0,00 0.00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA - ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas
de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

20




Q2 - Os programas e editais das AcOes e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada) contribuiram
com a formacéo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas,
aquisicoes, manutencdo de equipamentos) para o desenvolvimento
adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulacédo de a¢Ges da pds-graduagdo com a graduacao
(grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica, atuacdo docente),
quando houver pos-graduacao.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagéo e
mobilidade académica para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais
e esportivas.

Na percepcao dos técnicos-administrativos as politicas de ensino sdo bem desenvolvidas, recebendo
avaliacOes entre 4 e 5.

3.3.1.5 Avaliagéo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da politica de atendimento aos
estudantes.

Tabela 9 - Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos coordenadores
de curso de graduagéo

Item | Média | 5(%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NOR/NSR

Q1 4,40 | 40.00 | 60.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Q2 4,50 | 40,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00
Q3 4,25 | 40,00 | 20.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 20.00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacéo,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo
de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagégicos e
tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.
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No que se refere a politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos coordenadores
de curso de graduacdo o trabalho é bem desenvolvido no CPNV, obtendo médias acima de 4, o que é

considerando bem avaliado.

Tabela 10 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NOR/NSR
Q1 465 |7143|14.29| 9.52 | 0.00 | 0.00 4.76

Q2 428 |5238|14.29|1429| 0.00 | 4.76 14.29

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo
de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagégicos e
tecnologias assistivas.

Tabela 11 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 483 | 8333 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0.00
Q2 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 3,75 | 16,67 | 16,67 | 33,33 | 0,00 | 0,00 33,33

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacéo,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo
de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagégicos e
tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Na perspectiva dos técnico-administrativos a politica de atendimento aos estudantes pelos
técnico-administrativos é bem executada, obtendo médias acima de 4, com excecdo do item que
aborda sobre o acompanhamento de egressos, que obteve média 3,75, 0 que é considerada uma
oportunidade de melhoria.
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3.3.1.6 Avaliagdo da Comunicagéo da UFMS com a comunidade

A seguir sdo apresentados os resultados da avalia¢do acerca da comunicacdo da UFMS com a
comunidade.

Tabela 12 - Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da Unidade

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,50 |65,63|21,88| 9,38 | 3,13 | 0,00 0,00

Q2 455 |46,88| 9,38 | 3,13 | 0,00 | 3,13 37,50

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacao,
acles, servicos e demais iniciativas realizadas pela UFMS.

Q2 - A Quvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade
institucional.

Na percepcéo dos servidores do CPNV a comunicacdo da UFMS com a comunidade é bem
executada, sendo digna de nota entre 4 e 5, 0 que € considerada uma excelente avaliacao.

3.3.1.7 Infraestrutura

Tabela 13 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Item Médi | 5 4 3 |2(%| 1 | NA/NOR/NS
Salas de aula 438 60,7 [22,8 |10,0 |3,20 (2,28 | 0,91
Salas de Professores 442 47,0 |16,4 |7,31 |2,28 1,37 | 25,57
Salas administrativas 453 [525 19,1 |594 |137 0,46 | 20,55
Auditdrios 434 (543 (264 |14,6 |2,28 (0,46 |1,83
InstalacBes sanitérias 441 1607 |22,8 (11,8 |0,91|2,28 |1,37
Laboratdrios de Informéatica 469 [753 16,8 (594 |0,46|0,00 |1,37
Acesso & internet no campus 3.89 |42,4 |23,7 |20,0 |16,39|6,85 |0.46
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,70 |74,4 19,6 (3,65 |0,91|0,00 |1,37
Recursos de comunicacdo (e-mail) 4,77 79,0 |18,2 (2,28 |0,00|0,00 |0,46
Laboratérios, setores e ambientes para atividades préaticas 4,35 |575 1223 (10,9 |2,28|2,74 |4,11
Espacos de convivéncia 4,01 [48,8 |214 (159 |5,48|6,85 |1,37
Espacos esportivos 311 |21,9 |11,8 |14,6 |6,39 | 20,5 | 24,66
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Espacos de alimentacéo (copas, RUs, cantinas) 302 |255|7,76 |146 |11,4|22,8 |17,81
Biblioteca 454 67,1 |19,1 (8,22 [2,28 0,46 |2,74
Acervo fisico e/ou virtual 447 161,1 (22,3 |959 [1,37 (137 |411
Seguranca 480 (835 (109 |2,28 |0,91 (0,46 |1,83
[luminacéo 4,67 (73,9 |18,2 |4,57 |0,91 (0,46 |1,83
Acessibilidade nas edificacdes 435 616 (21,4 (8,22 (3,20|4,11 |1,37
Limpeza 480 (84,0 12,3 |2,28 |0,91 (0,00 |0,46
Parada de 0nibus e carona amiga 4,29 |557 |20,5 12,3 |3,65|2,74 |5,02
Estacionamento 4,46 |657 (205 7,31 (2,28 2,74 |1,37
Bicicletario 4,03 (379 (12,3 |6,39 |4,57 |6,85 | 31,96
Condic&o das vias internas 453 61,6 (19,1 (6,39 (0,91 |1,83 |10,05
Transporte 425 [51,6 |20,5 14,6 [2,74 (2,74 |7,76
Telefonia 427 (49,7 | 14,6 | 8,68 |1,37 |5,48 | 20,09
SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente 4,73 |79,0 |155 |3,20 (0,91|0,46 |0,91
SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds-Graduacéo 4,65 (44,2 (8,22 (1,37 (1,83]|0,91 |43,38
Atendimento da Secretaria Académica na unidade 4,73 76,2 |14,6 (3,20 |0,91|0.46 |4,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que concerne a infraestrutura do campus, na perspectiva de toda a comunidade académica
do CPNV, a maioria dos itens recebeu avaliagdes entre 4 e 5, 0 que € considerado excelente. Contudo,
dos 28 itens avaliados, 3 receberam notas abaixo de 4, sendo considerada uma oportunidade de

melhoria em tais aspectos, quais sejam: espacos de alimentacdo (copas, RU, cantinas), com média

3,02; espacos esportivos, com média 3,11 e acesso a internet no campus, com média 3,89.

3.3.1.8 Auvaliacdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avalia¢do acerca da imagem geral da UFMS e seu

ambiente.

Tabela 20 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

Item| Média | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2) | 1(%) | NAINQR/NS
Q1 4,75 | 82,35 | 12,83 | 2,67 | 1,60 | 0,53 0,00
Q2 482 | 87,17 | 9,63 | 2,14 | 0,53 | 0,53 0,00
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Q3 4,75 82,35 | 12,83 | 2,67 | 1,60 0,53 0,00
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q3 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Os estudantes avaliam positivamente a imagem e ambiente da UFMS, ja que as médias

atingidas foram acima de 4.

Tabela 14 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

Item | Meédia | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/INQR/NS

01 4,50 68,75 | 21,88 | 3,13 | 3,13 | 3,13 0,00

Q2 4,78 84,38 | 9,38 | 6,25 | 0,00 0,00 0,00
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Na perspectiva dos servidores da UFMS a imagem geral da UFMS e seu ambiente sdo bem avaliados,
com notas entre 4 e 5, 0 que € considerando excelente.

3.3.1.9 Questdo aberta geral

Tabela 21 — Pontos negativos abordados na questéo aberta (discursiva) - CPNV

Pontos Negativos Acbes
Acesso a internet Aumento e melhoria dos equipamentos
Cobertura do corredor (acesso ao bloco 2) Em fase de implantacéo

Em fase de abertura
Consolidacdo da Copa do Estudantes;
realizacdo de parcerias para praticas
esportivas; realizagdo de a¢Ges de esporte
no CPNV e criagdo de espago para
descanso no Hall do prédio 2.

Cantina desativada
Espacos para alimentacdo, esporte e lazer

Fonte: direcdo do CPNV (2023).

De forma geral a avaliacdo discursiva é muito positiva em relacdo ao trabalho desenvolvido
no CPNV. As demandas, na medida das possibilidades, costumam ser atendidas.

3.4  Gestdo da Unidade e os processos de avalia¢do interna
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34.1 Plano de agdo da Unidade

A direcdo do CPNV utiliza os relatérios enviados pela CSA do campus no
planejamento de suas a¢des. Ao final da elaboracédo do relatério da autoavaliagdo institucional
0 mesmo é enviado tanto a direcdo quanto aos coordenadores de curso. A partir da analise do
mesmo, a dire¢do encaminha acbes pontuais de melhoria no campus. Como a adesdo do
campus costuma ser sempre alta, os dados costumam refletir a realidade sobre o que pensam
0S respondentes.

Os resultados sd@o amplamente divulgados de diversas formas e para todos os
segmentos, servidores, estudantes e comunidades externa em todos 0s canais analdgicos e
digitais disponiveis. O CPNV realiza reunido com servidores, coordenadores de curso e com
estudantes para divulgacdo, discussdo dos resultados e acdes de melhoria. A partir das
demandas levantadas as discussbes afunilam para busca de solugbes nas esferas de
ensino/pedagogicas, pesquisa e extensdo, como melhoria das condic@es, luta por contratacéo
de novos docentes e técnicos e melhoria da infraestrutura do CPNV com melhoria da
manutencdo do prédio, aquisicdo e modernizacdo de equipamentos etc. Ressalta-se ainda a
busca por parcerias com poder publico local.

O Campus tem conseguido inameras melhorias e realizado a¢des fundamentais para
realizacdo de suas atividades e consecucdo de sua missdo. Destaca-se a chegada de 4 novos
servidores docentes, 3 para o curso de Arquitetura e Urbanismo e para Administracdo, o
Reconhecimento do Curso de Administracdo pelo MEC com nota 5, a excelente avaliacdo dos
cursos do CPNV pelo Guia da Faculdade do Estaddo com Administracdo e Ciéncias Sociais
com nota 5 e Pedagogia com nota 4. Destaca-se ainda o asfaltamento do estacionamento que
permitiu ampliar sensivelmente a qualidade de vida de estudantes, servidores e comunidade
que frequentam o CPNV. Outra conquista importante foi instalacdo e configuracdo do
Laboratorio de Informatica 2 (50 novos Computadores de Ultima geracdo) com a aquisicédo e
instalacdo de novos softwares, como AutoCAD, Revit®, Photoshop, entre outros.

Importante destacar as conquistas observadas no que se refere a infraestrutura —reflexo
de avaliacGes anteriores — que incluem a manutencéo e reforma do Bloco Il, manutencdo de
aparelhos de ar condicionado, acessibilidade no campus, asfaltamento do estacionamento e
desenvolvimento da qualidade de conexao de internet e recursos de hardware proporcionado

pela implantacdo do novo laboratdrio de informatica.
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Quanto a capacitacdo de servidores, os programas de capacitacdo realizados pela
AGEAD e demais setores competentes para qualificacdo continua dos servidores do CPNV
funcionou adequadamente.

Considerando o relatério da autoavaliacdo institucional do ano passado, referente
2021, os dados agrupados do CPNV enguanto unidade, sobretudo quando consideramos a
avaliacdo realizadapelos estudantes, observamos que as principais queixas se referem a
politicas de acompanhamento de egressos e a necessidade de espagos para alimentacdo e
esporte. A direcdo se empenha em melhorar o uso do espaco no campus, na medida de suas
possibilidades, bem como melhorar a relagdo e acompanhamento com egressos.

Considerando que o processo de melhoria deve ser continuo, algumas das questfes
reaparecem na avaliagdo do ano de 2022, ndo como fragilidades — que seriam notas inferior a
3- considerando que a avaliacdo objetiva do CPNV foi muito positiva — a maioria dos quesitos

foi avaliado entre 4 e 5 - mas sim como oportunidades de melhoria, ja que as médias obtidas

se concentram entre 3 e 4. Sendo assim, a partir da avaliacdo referente 2022, a diregéo do
CPNV apresenta as acdes realizadas e encaminhadas:

Tabela 22 — Oportunidades de melhoria abordados na questdo aberta (discursiva) - CPNV

Meédia | Questdo Plano de acdo

3,79 Foram oferecidas oportunidades de | Fortalecimento, com apoio das coordenacdes,
internacionalizagéo e mobilidade | de divulgacdo junto a professores e estudantes
académica para realizar intercAmbios, | das politicas de internacionalizacdo da UFMS.
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do | 3 Estudantes do curso de AU vao fazer

Pais. intercdmbio na Universidade do Porto.
3,75 Existe acompanhamento de egressos Sim, mas 0S processos precisam ser mais
institucionalizados com maior divulgacao.
3,89 Acesso a internet no campus Com apoio da administracdo central, 0 CPNV

realizou diversas melhorias na infraestrutura
para melhoria da internet, a saber:

Aumento de equipamentos de ponto;
equipamentos de "wi-fi", maior alcance,
maior  capacidade e  disponibilidade;
modernizagdo de equipamentos  atuais;
melhoria nos equipamentos de telefonia

3,11 Espagos esportivos A Direcdo, com apoio do PET, das Atléticas,
dos servidores técnicos, docentes e da
Administracdo Central, com especial apoio da
PROAES no fornecimento de material
esportivo, realizou atividades esportivas no
CPNV para estudantes e comunidade. Foram
realizadas atividades de ténis de mesa, volei,

27



gueimada. Ressalta-se ainda o incentivo a
préatica de esportes fora do CPNV, como a
caminhada, futebol de saldo, esse dltimo em
parceria com Geréncia de Esportes de Navirai.

Fonte: direcdo do CPNV (2023).
Assim, acredita-se que a autovaliacdo institucional se configura como elementos

imprescindivel na gestdo do campus, dos cursos e consequente melhoria continua do CPNV.

4.  AVALIAGCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Neste item serdo apresentados resultados e analises para os cursos do CPNV. Atualmente, o
CPNV possui quatro cursos de graduacdo, quais sejam: administracdo, arquitetura e urbanismo,
ciéncias sociais e pedagogia.

4.1 CURSO DE ADMINISTRAQAO
Identificagdo do curso

O Curso de Administracdo tem como objetivo dar condi¢Ges ao académico de ser habilitado como
profissional Bacharel em Administra¢do, com formacéao tedrico-empirica integral e s6lida, com condicGes de
atuar de forma critica, empreendedora e inovadora nas organizages, valorizando o compromisso ético na sua
relacdo com a sociedade, promovendo o desenvolvimento humano, social, cultural, politico, econdmico,
tecnoldgico e ambiental, de forma especial na Regido do Conesul, em consonancia com a missao e 0s principios

da UFMS. Mais informacdes sobre o curso no link curso de Administracdo (CPNV)

4.1.1 Percepcao da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliacdo da Coordenacéao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenagédo de curso.

Tabela 15 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Q1 4 0 100 0 0 0 0

Q2 5 100 0 0 0 0 0
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Q3 4 0 100 0 0 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag@es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacéo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/actes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagBes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nacleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas funcoes.

Na autoavaliacdo do coordenador do curso todos o0s quesitos foram avaliados entre 4 e 5, 0 que €
considerado excelente.

Tabela 16 - Avaliacdo da coordenacéo pelos estudantes.

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,81 73,77 | 1311 | 1,64 | 0,00 0,00 11,48
Q2 4,83 81,97 | 11,48 | 000 | 164 0,00 4,92
Q3 4,92 90,16 | 820 | 0,00 | 0,00 0,00 1,64
Q4 4,84 81,97 | 11,48 | 1,64 | 0,00 0,00 4,92

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacédo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
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Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgédos Colegiados, pela entidade de representacio estudantil
(DCE).

Os estudantes avaliam positivamente a atuacao da coordenacdo do curso.

4.1.1.2 Avaliacéo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avalia¢do acerca de disciplinas e professores.

Tabela 17 - Avaliacédo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,67 79,05 | 12,20 | 4,38 1,56 1,87 0,94
Q2 4,68 77,03 | 1501 | 3,74 0,62 1,86 1,74
Q3 4,76 84,18 | 10,13 | 411 0,32 1,27 0,00
Q4 4,74 84,04 9,39 2,50 1,56 1,56 0,94
Q5 4,50 71,94 | 1566 | 4,55 3,92 3,30 0,63
Q6 4,70 82,18 9,69 4,39 1,26 1,87 0,62
Q7 4,79 85,75 | 10,02 | 1,72 1,10 1,10 0,31
Q8 4,80 86,56 9,08 2,02 0,15 1,56 4,80
Q9 4,82 87,82 8,76 1,55 0,62 0,94 0,31

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 1° semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.
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Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os contelidos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/TIC).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

No quesito que analisa a atuacdo dos docentes na perspectiva dos estudantes as médias
atribuidas foram entre 4 e 5, perfazendo excelente média.

Tabela 18 - Avaliacéo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas

ltem | Média | 506 | 206) | 30%) | 206) | 106) | NANQRINSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 45 50 50 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 45 50 50 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — nao quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e lancamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio
de contelido, uso de recursos/atividades/TICs) na conducéo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.
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Na autoavaliagdo realizada pelos docentes o resultado obtido foi excelente, com médias entre
4eb.

4.1.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 19 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4%) | 3 @) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,44 54,97 35,58 7,40 1,57 0,32 0,16
Q2 4,34 49,53 36,14 | 13,08 0,31 0,62 0,31
Q3 4,41 56,99 29,04 | 12,09 1,26 0,47 0,16
Q4 4,33 50,24 36,89 9,42 2,04 1,26 0,16
Q5 4,47 68,17 13,64 | 12,40 3,29 0,94 1,57
Q6 4,92 92,63 6,74 0,16 0,16 0,16 0,16

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 - Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Na autoavaliacdo desempenhada pelos estudantes os mesmos fizeram
uma avaliacdo positiva de suas atuacdes, atribuindo notas entre 4 e 5.

Tabela 20 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Q1 4,17 45,90 29,51 | 14,75 4,92 1,64 3,28

32



Q2 4,43 59,02 | 24,59 | 16,39 | 0,00 0,00 0,00

Q3 4,07 40,98 | 27,87 | 18,03 | 8,20 0,00 4,92
Q4 4,83 83,61 13,11 1,64 0,00 0,00 1,64
Q5 4,41 65,57 19,67 | 8,20 3,28 3,28 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

QL1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos
de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacGes cientificas, pedidos de patentes,
organizacao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacdo para obter informacdes sobre a UFMS.

No que se refere ao rol de questdes acima, complementares ao desempenho do estudante, 0s
mesmo fazem uma autoavaliacdo positiva de suas participacdes, com médias entre 4 e 5.

Tabela 30 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4 0 100 0 0 0 0
Q2 4 0 100 0 0 0 0
Q3 3,5 0 50 50 0 0 0
Q4 4,5 50 50 0 0 0 0
Q5 4 0 100 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
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Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso
de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.
Na perspectiva dos professores, os estudantes apresentam bom desenvolvimento nas atividades

desempenhadas, com excecdo do item que aborda sobre a iniciativa dos mesmos em entrar em contato com o

docente em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades, atingindo média 3,50.

4.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Na perspectiva da coordenacdo, 0 curso necessita de um espaco melhor para seu Laboratério.
Apesar de existir um espaco, este estd sendo compartilhado com outro curso, 0 que muitas vezes
inviabiliza 0 seu uso por excesso de materiais.

Tabela 31 - Avaliacéo da Infraestrutura do curso pelos estudantes

Item Média | 5(%) | 4(%0) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratérios de Informatica 4,80 | 8361| 11,48| 1,64| 164| 0,00 1,64
Acesso a internet no campus 4,02 49,18| 18,03| 19,67| 6,56 4,92 1,64

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS) 4,75 | 80,33| 14,75| 4,92| 0,00f 0,00 0,00

Laboratorios, setores e ambientes para
atividades praticas (aulas/atividades/servicos) 4,68 73,77| 16,39| 492| 1,64 0,00 3,28

Biblioteca 4,77 78,69| 18,03| 0,00f 1,64 0,00 1,64

Acervo fisico e/ou virtual 477 81,97| 13,11| 4,92| 0,00/ 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que se refere a avaliacdo objetiva, na perspectiva dos estudantes, a infraestrutura ndo

apresenta problemas.

4.1.1.5 Questdo aberta geral

Tabela 37 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — Administracao

| Pontos Negativos | Acbes |
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Problemas  didaticos  (Excesso  de [ Alinhamento com o corpo docente via
semindrios, auséncia de exemplo aplicados) | reunido e acompanhamento via coordenagao.
Problemas  operacionais  (atraso  no | Alinhamento com o corpo docente via
lancamento de faltas e notas, problemas com | reunido e acompanhamento via coordenacao.
cronograma de atividades)
Fonte: Coordenagdo do curso de Arquitetura e urbanismo (2023).

De forma geral a avaliacéo obtida nas questdes discursivas é positiva, com breves
apontamentos para melhoria do curso. Conforme tabela acima, a coordenagéo se aproveita da
avaliacdo para subsidiar planos de agéo.

4.1.1.1 Oportunidades de melhoria

Com base nos dados da avaliagdo presente, como nédo ocorreram fragilidades, resta encaminhar
plano de acéo a partir das oportunidades de melhoria, que ocorre quando o item avaliado se
encontra entre média 3 e 4.

Tabela 38 — Oportunidades de melhoria — Administracdo

Média | Questdo Plano de acao

3,5 Desempenho dos estudantes na Visitas mensais do coordenador nas salas com as
perspectiva docente: os estudantes turmas conscientizando da importancia de procurar os
tiveram iniciativa de entrar em contato | professores e informando que isso é uma pratica
comigo em caso de ddvidas ou comum para 0s docentes.
dificuldades nas aulas/atividades.

Fonte: Coordenacdo do curso de Administracdo (2023).

4.1.2 Gestdo do curso e o0s processos de avaliacdo interna e externa

4.1.2.1 Avaliacéo interna: Plano de acéo do curso

A partir dos dados do relatorio da autoavaliacdo institucional referente 2021 a coordenacao do
curso de administracdo encaminhou algumas ac6es de ajuste. O curso ndo apresentou fragilidades,
apenas oportunidades de melhoria. Contudo, foi criada uma reunido semanal para alinhamento e troca
de ideias entre os docentes, 0 que aumentou a coesdo do grupo e eliminou alguns ruidos de informacéo
e facilitou o alinhamento de a¢des junto aos alunos. Buscou-se com a direcdo espacos necessarios
para o Laboratorio do Curso e para a Empresa JR. No momento, os espagos sdao compartilhados com
outros cursos, mas estamos articulando espagos préprios para 0s proximos semestres. Criamos um
cronograma de atendimento docente aos alunos e compartilhamos por todas as salas; isso facilitou o
didlogo entre discentes e docentes. Uma conquista, foi a sala da Coordenacdo, que foi ampliada e
mais bem equipada, aumentando a privacidade e o conforto.

4.1.2.2 AvaliacOes Externas
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O curso passou por alguma avaliacao externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em loco
— processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

Se sim apresentar os resultados e a analise do coordenador em relacéo aos resultados:
e Foi satisfatério? Sim, o curso tirou nota maxima, 5.

e Quais fragilidades foram apontadas? A Unica fragilidade apontada foi a falta de um sistema
para gerenciamento das atividades complementares dos alunos.

e Quais as acdes para potencializar os resultados futuros? Levamos até a gestdo da UFMS a
caréncia apontada na visita e a instituicdo pretende implementar ainda este ano a gestéo das
atividades complementares via SISCAD.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacdes feitas? Se néo, por qué?

Sim, ha sempre o que melhorar, porém os avancos alcancados pelo curso foram visiveis para 0s
discentes e para a comunidade, sobretudo, as notas alcancadas na Visita do MEC, no Guia Estad&o
de Faculdades e na propria avaliagéo interna.

4.1.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O Colegiado e NDE de curso se mantém atuante buscando sempre o melhor para o curso, vide
a atualizacdo com sucesso do novo PPC, a nota maxima na visita do MEC e 0 aumento da taxa de
sucesso do curso.

4.1.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividade docente sdo alinhados com a necessidade do curso e sdo utilizados na
distribuicdo de atribuicdes mais equitativas entre os docentes.

4.2 CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Identificagdo do curso

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tem por objetivo a formacao/educacdo de profissionais
generalistas com postura ética, visao critica, autonomia intelectual e conhecimentos atualizados para
atuar na organizacdo do ambiente construido em correspondéncia com as necessidades coletivas e
individuais e com os condicionamentos do ambiente natural e construido. O Curso se desenvolve a
partir de uma relacéo estreita e concomitante entre teoria e pratica, em atividades individuais e em

equipes, buscando utilizar as demandas atuais, bem como procurando simular as demandas futuras
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da sociedade, dos individuos e dos mercados de trabalho. Mais informacdes sobre o curso no link do
curso Arquitetura e urbanismo (CPNV).

4.2.1 Percepg¢do da comunidade Universitaria

4.2.1.1 Avaliagédo da Coordenacéo

A seguir sdo apresentados os resultados da avalia¢do acerca da coordenacédo de curso.

Tabela 34 - Avaliagédo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 506y | 4(%) | 3(2) | 206) | 1(6) | NANQRINSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag@es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagégico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/agBes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagBes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcgdes.
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Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas funcoes.

Na perspectiva do coordenador, no que se refere a autoavaliacdo, a avaliacdo atingiu a média
maxima. No entanto, cabe ressaltar que o curso de arquitetura e urbanismo é em tempo integral. Por
iSS0, é necessario e de grande relevancia o funcionamento da Biblioteca no periodo matutino. Assim
como ter, pelo menos um técnico de laboratoério de informatica disponivel no mesmo periodo.

Tabela 21 - Avaliacdo da coordenacgéo pelos estudantes.

ltem | Média | 506y | 4(%) | 3(2) | 206) | 1(6) | NANQRINSA
Q1 473 | 7326 | 13,37 | 214 | 160 | 053 9,09
Q2 470 | 7861 | 1444 | 214 | 214 | 107 1,60
Q3 483 | 8663 | 909 | 107 | 107 | 053 1,60
Q4 472 | 73,80 | 12,30 | 2,67 | 1,07 | 1,07 9,09

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informacfes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acBes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horério da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgéos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil
(DCE).

Os estudantes avaliam positivamente a atuacao da coordenag&o do curso.

4.2.1.2 Avaliacgéo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 22 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes
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Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,74 83,31 | 10,06 | 3,19 1,63 1,02 0,79
Q2 4,69 75,82 | 13,95 | 3,76 1,31 1,18 3,98
Q3 4,77 84,62 | 9,42 298 | 0,91 1,20 0,87
Q4 4,59 74,87 | 14,77 | 4,22 2,43 2,49 1,21
Q5 4,72 81,89 | 11,44 | 3,34 1,22 1,48 0,64
Q6 4,81 85,82 | 10,82 | 1,65 | 0,52 0,78 0,41
Q7 4,81 87,04 | 7,72 2,66 | 0,32 1,21 1,04
Q8 4,85 90,15 | 6,74 1,46 | 0,37 1,14 0,14
Q9 4,76 85,28 | 8,18 | 447 1,31 0,76 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliag6es,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou
servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica
e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as
avaliacGes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacao/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagéo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TIC).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas
aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horéario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento
com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Q9 - Os conteidos abordados contribuiram para a aprendizagem.
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No quesito que analisa a atuacdo dos docentes na perspectiva dos estudantes as médias
atribuidas foram entre 4 e 5, perfazendo excelente média.

Tabela 23 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas

ltem | Média | 500) | 4(2) | 3(%) | 206) | 1(2) | NAINQRINSA
Q1 497 | 9375 | 313 | 0,00 | 0,00 | 0,00 313
Q2 474 | 71,02 | 2585 | 0,00 | 0,00 | 0,00 313
Q3 500 | 96,30 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 3,70
Q4 488 | 8519 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,70
Q5 492 | 9259 | 000 | 3,70 | 0,00 | 0,00 3,70
Q6 500 | 96,30 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 3,70

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento
das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacao,
dominio de conteudo, uso de recursos/atividades/TIC) na conducdo das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Na autoavaliacdo realizada pelos docentes o resultado obtido foi excelente, com médias entre
4eb5.
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4.2.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 24 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5006) | 4(06) | 3(%) | 20%) | 1(2) | NANQRINSA
Q1 458 | 67,37 | 2474 | 602 | 112 | 050 0,25
Q2 454 | 6554 | 2478 | 8,18 | 0,77 | 063 0,10
Q3 448 | 6160 | 27,96 | 751 | 197 | 077 0,19
Q4 460 | 7482 | 1310 | 7,81 | 165 | 144 1,17
Q5 489 | 9186 | 662 | 081 | 009 | 054 0,09
Q6 456 | 6589 | 2515 | 7,75 | 060 | 043 0,17

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os contetidos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Q6 - Tive dedicacao extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Na autoavaliacdo desempenhada pelos estudantes os mesmos fizeram uma avaliacao positiva
de suas atuac0es, atribuindo notas entre 4 e 5.

Tabela 25 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
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Item Média 5 (%) 4%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,24 52,41 | 27,81 | 11,23 | 4,81 2,67 1,07
Q2 4,28 50,27 | 28,88 | 15,51 | 0,53 2,14 2,67
Q3 4,04 42,25 | 27,81 | 18,18 | 7,49 1,60 2,67
Q4 4,83 86,10 | 10,70 | 2,14 0,00 0,53 0,53
Q5 4,51 70,05 17,11 7,49 2,14 2,67 0,53

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

QL1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos
de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagéo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacBes cientificas, pedidos de patentes,
organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacdo para obter informacGes sobre a UFMS.

No que se refere ao rol de questdes acima, complementares ao desempenho do estudante, 0s
mesmo fazem uma autoavaliacdo positiva de suas participacdes, com medias entre 4 e 5.

Tabela 40 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Media | 50 | 2(2) | 306) | 206) | 1(26) | NAUNQRINSA
Q1 435 | 40,74 | 4815 | 7,41 | 0,00 | 0,00 3,70
Q2 419 | 51,85 | 1852 | 1852 | 741 | 0,00 3,70
Q3 427 | 40,74 | 4815 | 0,00 | 741 | 0,00 3,70
Q4 469 | 7407 | 1481 | 7,41 | 000 | 0,00 3,70
Q5 438 | 4815 | 37,04 | 11,11 | 0,00 | 0,00 3,70

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)

nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso

de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,

observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com

os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.
Na perspectiva dos professores, os estudantes apresentam bom desenvolvimento nas atividades

desempenhadas, com médias entre 4 e 5.

4.2.1.4 Infraestrutura Fisica

A coordenacdo do curso aproveita o espaco para apontar fragilidades conhecidas
(infraestrutura) pela gestdo do curso, mas que ndo aparecem na avaliagdo da comunidade. Assim, no
que se refere a infraestrutura, sdo urgentes: i) relocacdo do laboratdério de matérias de construcao para
atender da melhor forma as demandas e atividades realizadas neste espaco; ii) alocacdo de pelo menos
um técnico para auxiliar nas demandas do laboratdrio.

Tabela 41 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%0) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratorios de Informatica 4,72 77,54 14,97 5,35 0,53 0,00 1,60
Acesso a internet no campus 3,92 4599 | 20,32| 19,25 6,95 6,95 0,53

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS) 4,71 7754 17,11 4,28 1,07 0,00 0,00

Laboratorios, setores e ambientes para
atividades praticas (aulas/atividades/servicos) 4,43 62,03| 20,86 7,49 2,67 2,67 4,28

Biblioteca 4,57 68,45| 19,25| 6,95 2,14| 0,53 2,67

Acervo fisico e/ou virtual 452 64,71| 20,32 8,02 1,07 1,60 4,28

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que se refere a avaliacdo objetiva, na perspectiva dos estudantes, a infraestrutura nao
apresenta problemas, com exce¢do do item que aborda sobre 0 acesso a internet no campus, com
média 3,92, o que apesar de ndo se configurar uma fragilidade, representa uma oportunidade de

melhoria.
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4.2.1.5 Questao aberta

Tabela 42 - Pontos negativos abordados na questéo aberta (discursiva) — Arquitetura e urbanismo

Pontos Negativos Acdes
Necessidade de contratagéo de docentes Foram feitos concursos publicos com 3
novos professores contratados ja para o
semestre 2023/1.

Problemas didaticos (auséncia de feedback, | ReuniGes com os docentes reforcando as
atraso no lancamento de faltas e notas no | resolucbes que regem os limites para

Siscad e problemas de comunicacao). langcamento de notas e faltas.
Auséncia de disciplina no questionario da | Comunicacdo imediata ao setor responsavel
avaliacdo institucional sobre esse problema, o que foi solucionado

para todos os académicos que ainda ndo
haviam iniciado a avaliacao.
Fonte: Coordenacdo do curso de Arquitetura e urbanismo (2023).

De forma geral a avaliacdo obtida nas questdes discursivas é positiva, com breves apontamentos para
melhoria do curso. Conforme tabela acima, a coordenacéo se aproveita da avaliacdo para subsidiar planos de
acdo. No entanto, cabe ressaltar que o problema ocorrido com a falta de cadastrar algumas disciplinas de um
determinado membro do corpo docente pode ter acarretado em erros na avaliacdo desse professor. Assim que
foi comunicado ao setor de informatica as disciplinas foram disponibilizadas, mas, aqueles alunos que ja
haviam respondido, com exce¢do dessa disciplina, ndo puderam mais acessar o sistema. Portanto, o resultado
na avaliacdo desse professor pode nao ser coerente com a realidade.

4.1.1.2 Oportunidades de melhoria

Com base nos dados da avaliacdo presente, como ndo ocorreram fragilidades, resta encaminhar plano de
acdo a partir das oportunidades de melhoria, que ocorre quando o item avaliado se encontra entre média 3 e 4.

Tabela 43 — Oportunidades de melhoria — Arquitetura e urbanismo

Média | Questéo Plano de agdo
3,92 Acesso & internet no Solicitagdes continuas aos setores responsaveis para resolucao
campus deste problema e acompanhamento das soluges realizadas.

Fonte: Coordenagdo do curso de Arquitetura e urbanismo (2023).
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4.1.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.1.2.1 Avaliacdo interna: Plano de acéo do curso

No que se refere as acdes propostas pela coordenacdo para sanar as fragilidades apontadas em
2021 e sua situacéo atual, a principal demanda era relativa a auséncia de uma cantina no campus, para
um curso integral como Arquitetura e Urbanismo, o que a partir deste més ja sera atendida. Outro
ponto importante se refere a relocacdo do laboratério de matérias de construcdo para atender de
melhor forma as demandas e atividades realizadas neste espago, bem como a disponibiliza¢do de um
servidor técnico para auxiliar nas demandas do laboratério. A adequacgdo dos espacos e definicdo dos
responsaveis pelos laboratérios do curso é essencial, pois contribui para suas organizagdes e sua maior
utilizacdo na formacéo dos académicos. Tambem foi disponibilizado uma sala para a coordenacéo do

curso poder atender de forma individual os académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo.

4.1.2.2 Avaliacdes Externas

O curso ainda nao passou por avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita
in loco — processo de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento do curso, ENADE, CPC, pois
foi implementado em 2020.

Como néo houve avaliacdo em 2022:

e Ha previsao de avaliacdo in loco? Teoricamente devera ser esse ano, mas nao tivemos
nenhum comunicado oficial sobre isso.

e Quando esta prevista a participacdo do curso no ENADE? Isto ja esta definido para
novembro de 2023.

O que vem sendo feito para a preparacao para avaliacdes futuras? Reunido com os professores
de cursos que ja passaram por essas avaliacbes no campus, sensibilizacdo dos professores de
arquitetura e urbanismo, formacao de grupos de trabalhos para organizacédo da producao ja realizada
pelos docentes do curso e checklist dos itens avaliados pelo MEC.

e O curso participou de avaliacfes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia
da faculdade)? Néo.

e Qual foi o resultado? Foi satisfatdrio? Quais acdes estdo sendo planejadas para melhorias?
Né&o participamos ainda.
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De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as implementagdes
feitas? Se ndo, por qué?

Ainda néo, pois o concurso para os professores foi realizado em dezembro de 2022, a cantina inicia suas
atividades agora em marc¢o de 2023 (por exemplos) e nesse periodo os académicos estavam em férias.

4.1.2.3 Atuacéo do Colegiado e NDE
Sempre disponivel para colaborar com a melhoria do curso, o que se verificou especialmente na demanda
de atualizagdo do PPC de curso.

4.1.2.4 Corpo Docente

Planos bem estruturados onde todas as atividades propostas contribuem com o ensino/pesquisa e extensao,
producdo cientifica e divulgacdo de horarios exclusivos para atendimentos aos académicos e as demais
demandas docentes.

4.3 CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS
Identificagdo do curso

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais foi implantado no Campus de Navirai/lUFMS
no primeiro semestre de 2009. Sua implantacdo deu-se com vistas a suprir as necessidades de
profissionais habilitados para atuar na Educacdo Basica, principalmente na regido do Conesul do
Estado de Mato Grosso do Sul. Considerando a especificidade da formacao do licenciado em Ciéncias
Sociais, entre as competéncias que o curso desenvolve estdo aquelas ligadas as suas relagdes pessoais,
interpessoais, convivéncia em grupos, autodominio, autoconhecimento, capacidade de concentracéo,
elaboracdo de projetos de intervencao social, respeito as diferencas, etc. As estratégias adotadas
visando o desenvolvimento dessas competéncias estdo estruturadas a partir de uma visdo préatica da
formacdo do futuro docente, tais como: 1) Insercdo do académico no Programa Residéncia
Pedagogica; 2) Aulas de campo; 3) Inserc¢éo do académico no Programa de Iniciacdo a Docéncia; 4)
Insercdo do académico no Programa de Iniciacdo Cientifica; 5) Inser¢do do académico em projetos
de extensao e de ensino que atendam diretamente a comunidade.

Nesse sentido, além da formacao académica aos graduandos, o Curso de Ciéncias Sociais tem
uma relevante atuacdo no desenvolvimento de projetos/a¢fes/extensfes que visam a capacitacdo em
servico dos professores de modo geral, que atuam na educacao basica. Esses projetos visam oferecer

subsidios para uma atuacdo mais efetiva dos docentes da rede no que se refere as questbes que
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envolvem a dindmica da sociedade. Mais informacdes sobre o curso de ciéncias sociais no link

ciéncias sociais (CPNV).

4.3.1 Percepg¢do da comunidade Universitaria
4.3.1.1 Avaliacdo da Coordenacéo

A seqguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagéo de curso.

Tabela 44 - Avaliagéo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 4 0 100 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagogico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acBes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagBes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestéo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcgdes.

Q6 - O Nacleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas funcoes.

Na autoavaliacdo do coordenador do curso todos os quesitos foram avaliados entre 4 e 5, 0
que € considerado excelente.

Tabela 45 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.
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Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,67 73,68 | 15,79 | 0,00 5,26 0,00 5,26
Q2 4,68 78,95 | 15,79 | 0,00 5,26 0,00 0,00
Q3 4,79 89,47 5,26 0,00 5,26 0,00 0,00
Q4 4,74 78,95 | 15,79 | 5,26 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informac6es e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagégico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgéos Colegiados, pela entidade de representacio estudantil
(DCE).

Os estudantes avaliam positivamente a atuacdo da coordenacgédo do curso.

4.3.1.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 46 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,81 88,35 7,20 3,00 0,00 1,45 0,00
Q2 4,68 7431 | 17,14 | 3,35 1,00 0,90 3,30
Q3 4,84 88,12 8,42 0,50 0,00 1,49 1,49
Q4 4,65 77,81 8,04 5,40 2,10 2,00 4,65
Q5 4,76 80,70 | 15,84 | 0,45 0,45 1,45 4,76
Q6 4,72 78,80 | 16,10 | 2,10 0,45 1,45 1,10
Q7 4,69 79,90 | 14,39 | 2,70 1,00 2,00 0,00
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Q8 4,77 83,25 | 13,85 | 1,00 0,45 1,45 0,00

Q9 4,80 90,11 2,20 6,59 0,00 1,10 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou
servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica
e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as
avaliacOes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacao/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacao,
dominio de contedo, uso de recursos/TIC).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas
aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento
com 0s estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Q9 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

No quesito que analisa a atuacdo dos docentes na perspectiva dos estudantes as médias
atribuidas foram entre 4 e 5, perfazendo excelente média.

Tabela 47 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas

Item | Meédia 5 (%) 4%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,83 87,07 8,39 4,55 0,00 0,00 4,73
Q2 4,68 67,14 32,87 0,00 0,00 0,00 4,92
Q3 4,96 95,83 4,17 0,00 0,00 0,00 4,96
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Q5 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programac&o, avaliagdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.
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Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento
das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacao,
dominio de contetdo, uso de recursos/atividades/TIC) na condugdo das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Na autoavaliacdo realizada pelos docentes o resultado obtido foi excelente, com
médias entre 4 e 5.

4.3.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 48 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,69 74,96 19,14 | 3,90 0,00 0,90 1,10
Q2 4,53 63,37 31,19 2,48 1,49 1,49 0,00
Q3 4,66 71,78 22,77 2,97 0,50 0,99 0,99
Q4 4,70 74,61 16,49 5,25 0,00 0,45 3,20
Q5 4,83 85,25 13,85 | 0,45 0,00 0,45 0,00
Q6 4,67 80,18 9,01 9,01 0,90 0,90 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Q6 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Na autoavaliacdo desempenhada pelos estudantes 0s mesmos
fizeram uma avaliacdo positiva de suas atuacdes, atribuindo notas entre
4eb.
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Tabela 269 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,26 52,63 31,58 5,26 10,53 0,00 0,00
Q2 4,21 52,63 15,79 | 31,58 0,00 0,00 0,00
Q3 3,95 42,11 26,32 21,05 5,26 5,26 0,00
Q4 4,84 89,47 5,26 5,26 0,00 0,00 0,00
Q5 4,42 63,16 15,79 21,05 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

QL1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos
de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagéo (TIC).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacGes cientificas, pedidos de patentes,
organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacdo para obter informacGes sobre a UFMS.

No que se refere ao rol de questdes acima, complementares ao desempenho do estudante, 0s
mesmo fazem uma autoavaliacdo positiva de suas participaces, com médias entre 4 e 5. A excecao
se refere ao item que aborda a seguinte questao “Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio
de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacfes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros”, o qual foi avaliado com média 3,95.

Tabela 50 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,13 33,33 45,83 20,83 0,00 0,00 4,13
Q2 4,00 29,17 41,67 29,17 0,00 0,00 4,00
Q3 4,42 58,33 29,17 8,33 4,17 0,00 4,42
Q4 4,74 75,00 16,67 4,17 0,00 0,00 4,74
Q5 4,42 45,83 50,00 4,17 0,00 0,00 4,42

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

51



NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso
de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

Na perspectiva dos professores, 0s estudantes apresentam bom desenvolvimento nas

atividades desempenhadas, atingindo médias entre 4 e 5.

4.3.1.4 Infraestrutura Fisica

No que se refere a infraestrutura fisica, a coordenagdo do curso de ciéncias sociais entende

que a construcdo de um espaco para a pratica esportiva seria ideal, como por exemplo, a construcéo

de uma quadra poliesportiva.

Tabela 51 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratorios de Informatica 4,56 57,89 | 31,58 5,26 0,00 0,00 5,26
Acesso a internet no campus 4,37 57,89 | 26,32 | 10,53 5,26 0,00 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,84 89,47 5,26 5,26 0,00 0,00 0,00
Laboratorios, setores e ambientes para atividades
praticas (aulas/atividades/servicos) 4,38 52,63 | 15,79 | 10,53 5,26 0,00 15,79
Biblioteca 4,63 73,68 | 15,79 | 10,53 0,00 0,00 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,63 73,68 | 15,79 | 10,53 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que se refere a avaliacdo objetiva, na perspectiva dos estudantes, a infraestrutura ndo

apresenta problemas.
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4.3.1.5 Questdo aberta geral

Tabela 52 - Pontos negativos abordados na questédo aberta (discursiva) — Ciéncias sociais

Pontos Negativos Acdes
Problemas com o calendario académico A UFMS ja equacionou essa questdo com a
unificacdo das formaturas no més de
dezembro.

Fonte: Coordenagdo do curso de Ciéncias sociais (2023).
De forma geral a avaliacdo obtida nas questdes discursivas € positiva, com breves apontamentos para
melhoria do curso. Conforme tabela acima, a coordenacéo se aproveita da avaliacdo para subsidiar planos de

acao.

4.1.1.1 Oportunidades de melhoria

Com base nos dados da avaliacdo presente, como ndo ocorreram fragilidades, resta encaminhar plano de
acdo a partir das oportunidades de melhoria, que ocorre quando o item avaliado se encontra entre média 3 e
4,

Tabela 53 — Oportunidades de melhoria — Ciéncias sociais

Media | Questdo Plano de acdo

3,95 Autoavaliacdo/estudantes:  Contribuo | Organizarmos atividades de Ensino, pesquisa e
para o desenvolvimento do curso por | extensdo: Como o XII Coléquio de Ciéncias Sociais,
meio de participacdo ativa nas | o Projeto da Camara Mirim, o Projeto Arte e Cultura e
aulas/atividades, publicagdes | O Programa de Residéncia Pedagogica.

cientificas, pedidos de patentes,
organizacao de eventos entre outros.
Fonte: Coordenacdo do curso de Administracdo (2023).

4.1.2 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

4.1.2.1 Avaliacdo interna: Plano de acéo do curso

O relatorio de 2021 ndo apresentou fragilidades, mas sim oportunidades de melhoria para o
curso. Como propostas, a acdo mais efetiva da coordenacdo do curso foi o efetivo acompanhamento
da situacdo dos académicos na perspectiva de evitar a evasao.

Ademais, outras acbes/melhorias importantes foram realizadas de acordo com a coordenacéo
do curso, como por exemplo destaca-se que a coordenacdo do CSOC sempre teve um espago para
realizar suas atividades, mesmo diante das dificuldades no Campus em relacdo a salas para os

professores.
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4.1.2.2 Avaliagdes Externas

Como n&o houve avaliagdo em 2022:
e Ha previsdo de avaliacdo in loco?
O curso passa por uma crise profunda que acabou levando o Colegiado do Curso pedir a
suspensdo entradas de estudantes, que foi aprovada pelo Conselho de Campus e pelo Conselho
Universitario.

e Quando esta prevista a participacao do curso no ENADE?

O Curso esta em processo de encerrar suas atividades no Campus de Navirai, ndo temos
informacGes sobre os desdobramentos desse processo.

e O que vem sido feito para a preparacao para avaliacdes futuras?
Sim, sempre estamos orientando os académicos a participarem das avaliacdes.

e O curso participou de avaliacfes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia
da faculdade)?

Sim, no Guia do Estadéo e obtivemos 5 estrelas nos anos de 2021 e 2022.
e Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais acdes estdo sendo planejadas para melhorias?

Obtivemos 5 estrelas, sim foi satisfatorio, pois apesar de todas as dificuldades estamos
conseguindo manter a qualidade do Curso.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacdes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, pois estdo participando ativamente das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.1.2.3 Atuacéo do Colegiado e NDE

Tanto o Colegiado quanto o NDE tém uma participagdo ativa no gerenciamento do Curso.
Atuacdo muito boa.

4.1.2.4 Corpo Docente

No presente quesito, a coordenacao faz avaliacdo quanto aos planos de atividade docente
(PADOC). Para a coordenacdo a avaliacdo € muito boa. Os professores sdo extremamente

comprometidos com o Curso. Atualmente, somos apenas trés professores efetivos e dois substitutos.
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Através do PADOC temos uma radiografia da acdo dos professores, que muitas vezes extrapolam os
horérios estabelecidos atendendo académicos no WhatsApp fora do horario, nos finais de semana e
feriados.

4.4 CURSO DE PEDAGOGIA

Identificagdo do curso

O curso de licenciatura em Pedagogia foi implantado no Campus de Navirai da UFMS em
2009, uma das metas do REUNI previstas para o periodo de 2008-2010, visando a expansao do ensino
superior no pais. O curso, na modalidade presencial, tem duragdo de 4 anos e uma carga horéria de
3.842 horas/aula, distribuidas entre disciplinas basicas, de aprofundamento diversificado,
integradoras; atividades complementares, estagios e trabalho de conclusdo de curso; atividades
organizadas por semestre e desenvolvidas no periodo noturno e aos sdbados. S&o oferecidas 60 vagas
anuais, sendo o ingresso pelo Sistema de Sele¢do Unificado — SISU, mediante resultados obtidos no
Exame Nacional do Ensino Medio — ENEM. H4, ainda, a possibilidade de transferéncia de outras
instituicOes e oferecimento de vagas remanescentes para portadores de diploma de curso superior.

De modo geral, o curso objetiva formar profissionais da educacdo de maneira sélida e
consistente no ambito cultural e especifico, criticos e conscientes de sua realidade social e
educacional, para que sejam capazes de efetivar todas as atividades inerentes ao processo ensino
aprendizagem, de forma a contribuir para uma formacdo de cidaddos criticos, ao exercerem a
docéncia na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Médio e na Educacao
Profissional, bem como a atuacdo profissional em outras funcdes e espacos ndo escolares. O referido
curso conta atualmente com professores titulados e concursados nas diversas areas que integram o
curriculo de formacdo proposto, os quais promovem, além das atividades de ensino, também as de
extensdo e pesquisa envolvendo a participacdo de académicos do curso. Mais informacdes sobre o

curso de pedagogia no link curso de pedagogia (CPNV).

4.4.1 Percepcdo da comunidade Universitaria

4.4.1.1 Avaliagdo da Coordenacéo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenacdo de curso.
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Tabela 54 - Avaliagéo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

te | \1edia NA/NQR/N
m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) SA

Q1 4 0 100 0 0 0 0

Q2 5 100 0 0 0 0 0

Q3 4 0 100 0 0 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0

Q5 5 100 0 0 0 0 0

Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag@es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacédo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliacBes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nacleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas funcoes.

Na autoavaliacdo do coordenador do curso todos os quesitos foram avaliados entre 4 e 5, 0
que € considerado excelente.

Tabela 55 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Ite » NA/NQR/N
m | Meédia | 506 1 406) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) SA
QL | 478 | 8511 | 851 | 213 | 0,00 | 2,13 2,13
Q2 | 477 | 8511 | 10,64 | 2,13 | 0,00 | 2,13 0,00
Q3 | 479 | 8511 |12,77] 0,00 | 0,00 | 2,13 0,00
Q4 | 478 | 8511 | 6,38 | 0,00 | 2,13 | 2,13 4,26
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacéo divulgou informacfes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgédos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil
(DCE).

Os estudantes avaliam positivamente a atuacdo da coordenagéo do curso.

4.4.1.2 Avaliacéo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 56 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ftem | Meédia | 5 06) | 4%) | 3(06) | 20%) | 1) | VARQRN
Q1 4,89 92,81 | 4,79 | 1,09 | 0,87 | 0,33 0,11
Q2 4,87 87,36 | 9,78 | 0,65 | 0,22 | 0,33 1,66
Q3 4,89 91,74 | 580 | 1,74 | 0,14 | 0,43 0,14
Q4 4,86 89,22 | 7,11 | 2,80 | 0,43 | 0,00 0,43
Q5 4,83 87,09 | 10,83 | 0,65 | 0,55 | 0,77 0,11
Q6 4,89 93,03 | 445 | 1,74 | 0,00 | 0,66 0,11
Q7 4,93 95,43 | 3,15 | 0,54 | 0,00 | 0,66 0,22
Q8 4,86 92,67 | 3,72 | 1,43 | 0,55 1,53 0,11
Q9 4,85 92,48 | 3,54 | 1,77 | 1,33 | 0,88 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacéo, avaliacGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou
servigo e foram cumpridos adequadamente.
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Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica
e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as
avaliacOes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizacéo,
dominio de contedo, uso de recursos/TIC).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas
aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento
com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Q9 - Os contetidos abordados contribuiram para a aprendizagem.

No quesito que analisa a atuacdo dos docentes na perspectiva dos estudantes as médias
atribuidas foram entre 4 e 5, perfazendo excelente média.

Tabela 57 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas

Ite ” NA/NQR/
m | Média | 500 | 4 o) (jo )| 206 | 106) | NsA
o1 181
482 | 8189 | 1 |000]| 000 | 000 0,00
0 254
462 | 6827 | 8 |625| 000 | 000 0,00
03 405
459 | 5946 | 4 |000| 000 | 000 0,00
04 | 500 | 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0.00
o 108
489 | 8919 | 1 |000| 000 | 000 0,00
Q6 | 492 | 9189 | 811 | 0,00 000 | 0,00 0.00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —nao quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programac&o, avaliagdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacéo/entrega das notas e langamento
das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacao,
dominio de conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
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Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Na autoavaliacdo realizada pelos docentes o resultado obtido foi excelente, com
médias entre 4 e 5.

4.4.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 58 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

te |\ redia NA/NQR/N

m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) SA
QL | 467 | 7391 (2052 424 | 055 | 0,66 0,11
Q2 | 466 | 7319|2029 565 | 0,29 | 0,43 0,14
Q3 | 463 | 7203[21,01] 536 | 1,00 | 043 0,14
Q4 | 470 [ 8242|959 | 470 | 1,55 | 1,64 0,11
Q5 | 491 | 9414 | 455 | 0,22 | 0,00 | 0,99 0,11
Q6 | 466 | 7091 [2457] 388 | 0,22 | 0,22 0,22

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Q6 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Na autoavaliacdo desempenhada pelos estudantes os mesmos fizeram
uma avaliacdo positiva de suas atuacdes, atribuindo notas entre 4 e 5.
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Tabela 59 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

te [ \reqi NA/NQR/N
m edia | 56) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) SA
Ql | 440 | 6809 |17,02] 6,38 | 4,26 | 4,26 0,00
02 14,8
398 | 3617 |4043| 9 | 213 | 6,38 0,00
03 12,7
433 | 51,06 ({3191 7 | 000 | 213 2,13
Q4 | 479 | 8511 [12,77] 0,00 | 0,00 | 2,13 0,00
Q5 | 446 | 6809 [17,02] 6,38 | 2,13 | 4,26 2,13

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

QL1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos
de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagéo (TIC).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacGes cientificas, pedidos de patentes,
organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacao para obter informacGes sobre a UFMS.

No que se refere ao rol de questdes acima, complementares ao desempenho do estudante, 0s
mesmo fazem uma autoavaliacdo positiva de suas participacGes, com médias entre 4 e 5. A excecao
¢ a questdo que assim aborda “Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacao e Comunicacdo (TIC)”, que obteve média 3,98, o que ndo ¢é considerada uma fragilidade

do curso, mas sim uma oportunidade de melhoria.

Tabela 60 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite » NA/NQR/N
m | Média | 506 1 406) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) SA

Ql | 446 | 48,65 | 48,65 2,70 | 0,00 | 0,00 0,00

Q2 | 422 | 2432 [ 7297 2,70 | 0,00 | 0,00 0,00

Q3 | 432 | 51,35 3514 811 | 541 | 0,00 0,00
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Q4 4,77 72,97 | 21,62 | 0,00 | 0,00 | 0,00 541

05 13,5
4,27 40,54 | 45,95 1 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso
de davidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servig¢o (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

Na perspectiva dos professores, 0s estudantes apresentam bom desenvolvimento nas

atividades desempenhadas, com medias entre 4 e 5, 0 que € considerado uma excelente avaliacéo.

4.41.4 Infraestrutura Fisica

Nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do curso tratam de questdes
especificas para um bom funcionamento das atividades do curso.

Tabela 61 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%0) | 3(%) | 2(%0) | 1(%) | NA(%)
Laboratorios de Informatica 487 |87,23| 851 | 2,13 | 0,00 | 0,00 2,13
Acesso a internet no campus 430 |5957|19,15|14,89 | 4,26 | 2,13 0,00

Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA/UFMS)** 4,79 | 8298|1489 0,00 | 2,13 | 0,00 | 0,00

Laboratorios, setores e ambientes para

atividades préticas (aulas/atividades/servigos) 452|659 21,28| 0,00 | 2,13 | 4,26 6,38

Biblioteca 4,68 | 78,72 |14,89| 4,26 | 0,00 | 2,13 0,00

Acervo fisico e/ou virtual 449 |68,09|17,02| 4,26 | 2,13 | 4,26 4,26

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR —néo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que se refere a avaliacdo objetiva, na perspectiva dos estudantes, a infraestrutura nédo
apresenta problemas. Contudo, a partir da perspectiva da coordenacdo, aponta-se que: i) 0S

equipamentos de tecnologia precisam ser atualizados e melhorados para uso em sala, como projetores
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e caixas de som e computadores; ii) precisamos de salas e laboratdrios para as atividades préaticas de
ensino; iii) A biblioteca apresenta nimero limitado de livros para consulta dos académicos; iv) 0s
aparelhos de ar condicionado apresentam necessidade de reviséo e conserto mais frequentes; e v) 0s

académicos necessitam de cantina.

4.4.1.5 Questdo aberta geral

Tabela 62 - Pontos negativos abordados na questdo aberta (discursiva) — Pedagogia

Pontos Negativos Acdes

Dificuldade no retorno as aulas presenciais | Acredita-se que o problema foi minimizado
pelo retorno presencial, mas mantemos
atentos as dificuldades de retorno
principalmente emocional e de recursos
financeiros auxiliando os alunos sempre que
detectado o problema.

Fonte: Coordenagdo do curso de Pedagogia (2023).

De forma geral a avaliacdo obtida nas questfes discursivas é positiva, com breves
apontamentos para melhoria do curso. Conforme tabela acima, a coordenacdo se aproveita da
avaliacdo para subsidiar planos de acéo.

Com base nos dados da avaliacdo presente, como ndo ocorreram fragilidades, resta
encaminhar plano de acdo a partir das oportunidades de melhoria, que ocorre quando o item avaliado
se encontra entre média 3 e 4.

Tabela 63 — Oportunidades de melhoria — Pedagogia

Meédia | Questdo Plano de agéo

3,98 Autoavaliagdo/estudantes: Tenho | Capacitacdo para uso das tecnologias e
habilidade/conhecimento para utilizar as | informacgédo e comunicacgdo (TIC)
Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
(TIC).

4.4.2 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

4.4.2.1 Avaliacdo interna: Plano de acéo do curso

Conforme a coordenacao do curso, “ Relatorio de 2021 ndo apresentou fragilidades no curso,
a ndo ser alguns problemas apontados pelo periodo de ensino remoto, como dificuldade no
atendimento aos alunos via celular, feedback das avaliacdes online e as aulas online muito cansativas.

62



O que nos possibilita refletir sobre o0 uso da tecnologia nas nossas aulas e o que podemos melhorar
nas aulas presenciais e a distancia no curso”.

Ainda segundo a coordenacéo, acredita-se que precisamos melhorar o acesso as informacdes
na universidade e também o acesso ao ingresso na UFMS dos processos seletivos dos académicos,
que ainda é muito complicado para os alunos do ensino médio publico compreender 0 acesso a
Universidade publica. Estamos ainda em um abismo de distancia da informagdo e o estudante. Os
prazos de ingresso também sdo curtos e pouco divulgados.

Acreditamos que seria necessario um trabalho mais proximo das escolas. Também
consideramos que 0 uso da tecnologia no sistema da universidade foi muito importante, no entanto
ainda perdemos muito tempo com acgdes burocraticas mesmo no formato digital, tanto para
professores como para a gestéo e secretarias. As acdes propostas pela gestéo precisam ser discutidas
e debatidas no Locus onde ela tera efeito, ou seja, as mudancas de estrutura e de curso necessitam ser
apresentadas e planejadas com os professores e académicos envolvidos no curso em questéo. Se faz
necessario a valorizacdo do profissional que esta na frente do processo como servidores tecnicos e
professores para que se pense na sobrecarga de trabalho e no impacto que mudancas vindas da gestao

central afetam a organizacéo local.

4.4.2.2 AvaliacBes Externas

O curso ndo passou por avaliacao externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita in
loco — processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC.

Como néo houve avaliacdo em 2022:
e Ha previsao de avaliacdo in loco?
Néo
e Quando esta prevista a participacdo do curso no ENADE?
O Curso participou da avaliagdo do ENADE no ano de 2021 a préxima sera em 2024.
e O que vem sido feito para a preparacao para avaliacdes futuras?

O curso tem buscado desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo fortalecendo a
formacdo de qualidade e tem aprimorado a atuacdo nas escolas da regidao com o desenvolvimento dos
Programas Residéncia Pedagdgica, PET, PIBID. Além disso o curso desenvolve projetos de pesquisa

com fomento na area de educacdo, também desenvolve projetos de extensdo com a comunidade
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externa e projetos de ensino. O curso tem buscado difundir a necessidade de formagao de professores
em instituicdes publicas realizando um trabalho de aproximagdo da Universidade com a escola
Publica do ensino médio. O curso coordena a revista Perspectivas em Dialogo: Revista de Educacéao
e Sociedade, divulgando e produzindo o conhecimento cientifico a nivel nacional e internacional. O
curso também busca trabalhar de forma atenta as demandas dos discentes, procurando sanar
problemas e necessidades que aparecem no decorre da formagéo académica.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacdes feitas? Se ndo, por qué?

Acreditamos que o curso tem desenvolvido agdes que buscam a melhoria da sua proposta
pedagogica e também busca ofertar qualidade em suas acdes.

4.4.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

Tanto o Colegiado como o NDE tem desenvolvido as atividades referentes ao curso com

satisfacdo, buscando atender as necessidades do curso.

4.4.2.4 Corpo Docente

O corpo docente desenvolve as atividades planejadas com qualidade, os professores procuram

atender as necessidades do curso, atuando com qualidade suas funcdes.

5 BALANCO CRITICO

Na perspectiva da CSA-CPNV o plano de trabalho foi cumprido adequadamente. A
comunidade académica do CPNV é muito participativa na autoavaliacdo institucional, o que nos leva
a entender que o que almejamos a algum tempo na comissdo, a criagdo da cultura da avaliacdo da
unidade estad em processo de construcdo. Com foco na coleta de informacGes e percepcdes da
comunidade académica, producdo de relatério e devolutiva para docentes, técnico-administrativos,

cooordenadores e direcdo — nas reunides proprias — e para 0s estudantes, em reuniées com 0s mesmos,
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a comissdao cumpriu seu papel. Contudo, aprendemos que ainda precisamos melhorar a comunicacéo
e apropriacdo dos resultados.

No pods-pandemia, algumas agBes como o uso das redes sociais e novas formas de
comunicacdo foram incorporadas ao rol de estratégias da CSA. Utilizar-se das midias e redes sociais
configura-se como medida essencial para alcangar o estudante, sobretudo.

O trabalho da CPA busca facilitar o trabalho das CSA, embora ainda exista significativa
distancia com a realidade dos campus do interior, como no caso do CPNV. Das facilitagdes, a
confiabilidade do sistema (www.siai.ufms.br), a facilidade de obtencdo e compilacdo dos dados, a

boa estrutura do arquivo word de referéncia para construcdo do relatério sdo aspectos importantes.
Das dificuldades: i) a escassez da material fisico e digital para sensibilizacdo da comunidade, o que
em parte é mitigado pelo trabalho da comissdo que produz suas préprias artes e se utiliza dos
instagram e de outras midias sociais para interecdo com a comunidade académica, 0 que gera
resultado; ii) o calendario, que ndo favorece a melhor conducdo dos trabalhos da comissédo, pois
inicia-se uma avaliacdo, por exemplo, proximo ao fim do ano, periodo de férias, onde fica complexo
a reunido da comisséo e divisdo de tarefas ja que sempre temos um, dois ou mais membros das
comissdo de férias; iii) as prorrogacdes de prazo de avaliacdo, que ndo sdo benéficas e ndo produzem
resultados efetivos, sendo punitiva para as comissdes que definem um plano operacional e 0 empenho
de energia, a partir de um cronograma, que ndo é cumprido, o que geral baixa e motivacdo dos

membros da comissao.

6 CONSIDERACOES FINAIS

De forma geral o CPNV, tanto no aspecto estrutural quando pedagogico, obteve excelente
avaliacdo nas questdes objetivas, ndo havendo nenhuma fragilidade. As questdes que se configuram
como oportunidade de melhoria versam sobre: i) oportunidades de mobilidade académica e politicas
de internacionalizacao; ii) acompanhamento de egressos; iii) acesso a internet no campus; iv) espagos
esportivos; v) espacos de alimentacdo (copas, RU, cantinas) e vi) espaco para abrigar o Laboratorio
de Materiais de Construcdo Civil. As questdes foram encaminhadas a direcdo, que, conforme consta
no presente relatorio, encaminha acdes de melhoria as questdes, dentro do limite das possibilidades,
sobretudo orcamentarias do Campus.

Considerando a avaliacdo discursiva (questBes abertas) cabe salientar que, bem como na

avaliacdo objetiva, a avaliacdo discursiva apresenta excelente avaliacdo do CPNV e dos cursos como
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um todo. Ou seja, de forma geral a avaliagdo da comunidade académica do CPNV é positiva em
relacdo ao trabalho desenvolvido. Os casos especificos, que demandam atencdo do diretor e dos
coordenadores de curso, cada qual no limite de suas atribui¢fes e competéncias, estdo disponiveis aos
mesmo via sistema siai e a CSA recomenda que 0s mesmos acessem tais dados para definir seus
respectivos planos de acdo. Ressurgem na avaliagdo discursiva algumas questdes mencionadas na
avaliacdo objetiva, com acréscimo da auséncia da cantina no campus - desativada, mas em fase de
reativacdo - e cobertura do corredor que da acesso ao bloco 2 — obra que sera realizada em breve -
conforme informacges da direcdo do campus.

A CSA do CPNV, ap6s conclusdo do relatério, fara o envio do mesmo aos respectivos
responsaveis, quais sejam, coordenadores de curso e diretor. A ampla divulgacao constara ainda com
reunides com a comunidade académica, bem como a publicacdo do relatério no site do campus, na
aba da CSA.

Assim, acredita-se que o processo de autoavaliacdo institucional deva constituir-se como
elemento cotidiano da vida académica de todos os envolvidos com o campus, com a universidade. E
assim que procura-se realizar no CPNV. A partir dos resultados alcancados pela autoavaliacéo
institucional, a direcdo atua juntamente com as coordenacdes e demais servidores no sentido de
atender o aluno e a comunidade em suas demandas, dentro das limitac6es proprias de cada acdo. O
que se observa é que a comunidade observa as implementacdes realizadas ao longo do processo, na

vivéncia cotidiana do campus.
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