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Entao eu nao posso ser mae?
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Mulheres, maternidade e trabalho

A partir de uma pesquisa exploratéria nas redes
sociais, especialmente no LinkedIn, estudo
desenvolvido por Lopes, Vaz e Silva (2024) revela uma
realidade cruel sobre as relacoes de trabalho
envolvendo género e maternidade: as mulheres
continuam enfrentando sérios dilemas, especialmente
quando a questao se refere a maternidade e carreira.

As midias sociais tém representado um espaco de
denuncia importante, com relatos de vitimas de
organizagoes que precarizavam o trabalho de
mulheres, especialmente de gestantes e maes. Muitas
mulheres s3o demitidas ap6s o retorno da
maternidade.

De forma geral, os relatos apontam para um modelo
centrado na desvalorizacao do trabalho da mulher, na
reducado do seu papel, no pagamento de salarios
menores e, em muitos casos, na demissao sumaria,
sem motivo justificavel.

Os numeros confirmam a crueldade...

Estudo realizado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV,
em (2016) ja havia capturado o fenomeno, mostrando
que mais da metade das mulheres perderam o emprego
um ano apos o inicio da licenca-maternidade.

Desafios enfrentados por mulheres no retorno
da licenca maternidade no trabalho

Desafios Consequéncia

- Chefes homens  (principalmente)
insensiveis a qualquer questdo que envolva
gravidez e relac¢oes de trabalho;

Indiferenca
- Falta de apoio a mae e a crian¢a quando um

dos dois tem problemas de saide, ou ainda

alguém da familia.

- Cultura patriarcal
mulher.

- Acusar a mulher de fazer corpo mole (antes

ou depois de ter o bebé);

que inferioriza a

Violéncia de
género/
assédio

- Trabalhar com problemas de satide;

- Submeter a mulher a toda natureza de
assédio.
- Retornar ao trabalho sem condigoes

Precarizacio adequadas para a mae e o bebé;

do trabalho Cobrar da mulher rede de apoio para cuidar

da crianca (s6 cobra da mulher).

Os relatos analisados no LinkedIn evidenciam o
sofrimento ocasionado a mulheres que precisam lidar
com as inseguranca e o medo de perder o emprego
apos o retorno da licenca-maternidade.

Os relatos indicam que mulheres gestantes muitas
vezes esconderam da empresa seus problemas de
saude para evitar constrangimentos no trabalho e
manterem-se no emprego, ainda que tivessem
capacidade, qualificacao ou potencial para crescimento
nas empresas.

O que se constatou é que as mulheres maes ou as que
pretendem ser maes enfrentam barreiras dificeis para
manterem-se no trabalho e, especialmente, para
ascender na carreira. Trata-se de uma forma de
assédio brutal norteado pela logica patriarcal, que
submete as mulheres a um modelo de trabalho
precarizado, desumano e, em muitos casos ilegal, em
que a premissa € trabalhar a qualquer custo para nao
ser demitida. Vale ressaltar que o mesmo nao ocorre
com homens pais.
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Precisamos falar sobre isso...

Os casos estudados a partir de relatos no LinkedIn
permitem afirmar que o assédio as mulheres
comeca ja no processo de selecdo. Ainda que a
legislacao nao permita qualquer tipo de
discriminacdo em relacdo a maternidade, muitas
empresas fazem questionamentos as mulheres
sobre sua rede de apoio para cuidar dos filhos. E
fato que muitas mulheres nao sao contratadas ou
perdem o emprego se tiverem filhos ou se
manifestarem a intencao de té-los.

A reintegracdio ao mercado de trabalho pos-
maternidade revela desafios que exigem uma
abordagem integral e consciente por parte da

sociedade, das empresas e dos Orgaos
governamentais.
A compreensao deste problema ressalta a

necessidade urgente de implementar politicas que
nao apenas promovam a igualdade de
oportunidades, mas que também abordem e
consigam reduzir as violéncias e dificuldades
especificas enfrentadas pelas mulheres nesse
delicado e importante processo.

E essencial que as politicas foquem nos cuidados
com as criancas, mas também considerem o
impacto geral na carreira e no desenvolvimento
profissional das mulheres, responsabilizando os
homens (pais) tanto quanto as mulheres (maes).
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Muita coisa precisa mudar...

a) Mudanca cultural para reconhecer que mulheres
sdo igualmente produtivas ou até mais do que os

homens, sem ou com filhos, promovendo um
ambiente de trabalho inclusivo e livre de
preconceitos;

b) Extensao da licenca-maternidade, mostrando
resultados positivos na retencdo e aumento na
contratacdo de mulheres;

c) Ampliacdo da licenca paternidade para que homens
possam compartilhar igualmente as
responsabilidades de cuidado com os filhos,
promovendo a responsabilizacao dos pais;

d) Implementacao de auxilio-creche e auxilio-escola,
garantindo que maes e pais tenham tranquilidade
para atender as necessidades de seus filhos.

e) Criacao de salas de amamentacdo para assegurar
um ambiente seguro e respeitoso para maes que
amamentam, protegendo-as contra comentarios
inadequados;

f) Adocao de regimes flexiveis de trabalho e formas
alternativas de trabalho, como o trabalho remoto,
para oferecer maior flexibilidade as maes na gestao
das responsabilidades familiares;

g) Oferta de acompanhamento psicologico,
especialmente no poés-parto e no primeiro ano da
crianca, para apoiar as maes na reducdo de
insegurancas e na promocao de bem-estar no
ambiente de trabalho; e

h) Reforco no controle do cumprimento da legislacao
trabalhista que protege as garantias das maes no
ambiente de trabalho, assegurando seus direitos no
retorno da licenca maternidade.
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Segundo estudo de Lopes, Vaz e Silva (2024),
algumas medidas para melhorar esse panorama
devem incluir:

Acesse mais
boletins
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