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1. DIRETRIZES LEGAIS

O Coordenador do Curso de Administracdo do Campus de Navirai (CPNV) da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes funcdes, de acordo com o Art. 20
da Resolugéo n° 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, que aprova o Regimento Geral da UFMS:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; Il — executar as deliberacGes do Colegiado de
Curso; Il — gerenciar o curso, a vida académica e o desempenho dos estudantes do curso, acompanhando a
execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso; IV — elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo das cargas
horérias e dos planos de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagdgico do
curso; V — encaminhar ao Dirigente da Unidade de vinculo do Curso, as demandas de oferta de disciplinas; VI
— assessorar as Unidades da Administracdo Central e da Administracdo Setorial em assuntos de administracao
académica; VIl —acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU); VIl — coordenar a matricula dos estudantes do curso; e 1X — zelar pelas informag6es mantidas
no Sistema de Controle Académico. Além destas fun¢des, o Coordenador de Curso preside o Colegiado do
Curso de Administracdo, conforme estabelecido na Resolugdo n° 149, Coun, de 7 de dezembro de 2021, e 0
Nucleo Docente Estruturante, de acordo com a Resolugdo n° 537, de 18 de outubro de 2019, além de participar
como membro do Conselho de Campus do Campus de Navirai, conforme Resolucdo n° 148, Coun, de 7 de
dezembro de 2021.

2. PLANO DE ACAO E INDICADORES

Este plano de agéo foi construido para permitir o acompanhamento do desenvolvimento das func¢des
da Coordenacdo do Curso e dos orgdos que preside (NDE e Colegiado de Curso), de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuagdo, considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagOes externas como insumos para aprimoramento continuo do planejamento do curso.
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3. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES: MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

a) A Coordenacdo do Curso, em conjunto com os docentes que comp8em o NDE e o Colegiado, devera

criar mecanismo que possibilite sistematizar as informacgdes necessarias para compor os indicadores propostos.
b) As agOes devem ser monitoradas continuamente, com vistas a melhorar os resultados do curso.

c) A equipe (Coordenacdo, NDE e Colegiado) desenvolvera Relatério Parcial, ao término do primeiro
ano de gestdo, e Relatdrio Final, ao término da gestdo, com analise dos indicadores para subsidiar a proposicéo
de acdes de melhoria ou acbes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam

minimizados.

4. RELATORIOS COMPLEMENTARES

a) O Nucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatério de acompanhamento
do PPC com a descrigéo das atividades desenvolvidas destacando as acdes desenvolvidas, os indicadores e 0s
resultados obtidos.

b) O Nucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatério de adequacdo da
bibliografia do curso.

c) O Nucleo Docente Estruturante em conjunto com a CSA/CPNV devera analisar e elaborar relatério
anual dos resultados da avaliacdo institucional relacionados ao curso, com a descricdo e evolucdo dos
indicadores, identificar problemas para proposicdo de acdes de melhoria no ambito do curso ou

encaminhamentos as instancias superiores.



