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RESOLUGAO N2 253-CGB-ADM/CPNV/UFMS, DE 7 DE ABRIL DE 2026.

O COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO - DO CAMPUS
DE NAVIRAI da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instrucdo
Normativa Conjunta n?2 3-GAB/PROGRAD/PROPP/UFMS, de 15 de maio de 2023,
e considerando o contido no Processo n2 23453.000179/2026-10, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolucdo, o Plano de Ac¢do da Coordenacdo

do Curso de Administracdo - Bacharelado - do Campus de Navirai, referente aos anos de 2026
e 2027.

JAIANE APARECIDA PEREIRA,

Presidente.
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Documento assinado eletronicamente por Jaiane Aparecida
Pereira, Presidente de Colegiado, em 07/04/2026, as 10:36,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRAGAO
CODIGO E-MEC: 1351543

PLANO DE AGAO DA
COORDENAGAO DE
CURSO




Coordenadora do Curso de Graduagao em Administracao

(Portaria n° 1.809-RTR/UFMS, de 11 de dezembro de 2025)
Jaiane Aparecida Pereira

Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva

Periodo de vigéncia do mandato: 2026/2027

Sala da coordenacao: 56.01.004

Agenda da coordenaciao: https://cpnv.ufims.br/cursos/administracao/
Telefone: (67) 3409-3466

E-mail: adm.cpnv@ufms.br; jaiane.pereira@ufms.br

Substituto Imediato do Coordenador do Curso de Graduacdo em Administracao (Portaria n°
120-RTR/UFMS, de 17 de janeiro de 2026)

Agnaldo Antonio dos Santos

E-mail: agnaldo.antonio@ufms.br

1. DIRETRIZES LEGAIS

A Coordenagdo do Curso de Administragdo do Campus de Navirai (CPNV) da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes funcdes, de acordo com o Art. 20
da Resolugao n°® 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, que aprova o Regimento Geral da UFMS:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; II — executar as deliberagdes do Colegiado de
Curso; III — gerenciar o curso, a vida académica e o desempenho dos estudantes do curso, acompanhando a
execuc¢ao do Projeto Pedagogico do Curso; IV — elaborar os estudos necessarios a compatibilizacao das cargas
horarias e dos planos de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do
curso; V — encaminhar ao Dirigente da Unidade de vinculo do Curso, as demandas de oferta de disciplinas; VI
— assessorar as Unidades da Administracao Central e da Administragao Setorial em assuntos de administragao
académica; VII —acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU); VIII — coordenar a matricula dos estudantes do curso; e IX — zelar pelas informagdes mantidas
no Sistema de Controle Académico. Além destas fungdes, a Coordenacao do Curso preside o Colegiado do
Curso de Administragdo, conforme estabelecido na Resolugdo n® 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de
2021, e o Nucleo Docente Estruturante, de acordo com a Resolug¢ao n°® 537, de 18 de outubro de 2019, além
de participar como membro do Conselho de Campus do Campus de Navirai, conforme Resolugdo n® 93-
COUN/UFMS, de 28 de maio de 2021.

2. PLANO DE ACAO E INDICADORES

Este plano de acdo foi construido para permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes
da Coordenacao do Curso e dos 6rgaos que preside (NDE e Colegiado de Curso), de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuacdo, considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumos para aprimoramento continuo do planejamento do curso.
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3. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES: MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

a) A Coordenacao do Curso, em conjunto com os docentes que compdem o NDE e o Colegiado, devera

criar mecanismo que possibilite sistematizar as informagdes necessarias para compor os indicadores propostos.
b) As agdes devem ser monitoradas continuamente, com vistas a melhorar os resultados do curso.

c) A equipe (Coordenacdo, NDE e Colegiado) desenvolvera um relatorio bianual com analise dos
indicadores para subsidiar a proposi¢ao de agdes de melhoria ou agdes corretivas ou providéncias para que os

desvios significativos sejam minimizados.

4. RELATORIOS COMPLEMENTARES

a) O Ntucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatdrio de acompanhamento
do PPC com a descricao das atividades desenvolvidas destacando as a¢des desenvolvidas, os indicadores ¢ os
resultados obtidos.

b) O Nucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatério de adequacdo da
bibliografia do curso.

c) O Nucleo Docente Estruturante em conjunto com a CSA/CPNV devera analisar e elaborar relatorio
anual dos resultados da avaliacdo institucional relacionados ao curso, com a descri¢do e evolu¢dao dos
indicadores, identificar problemas para proposicdo de ag¢des de melhoria no ambito do curso ou

encaminhamentos as instancias superiores.




