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ARGAMASSA CIMENTO COLANTE (PISO SOBRE PISO) SACO
12 R o ( ) 20 CERAMFIX 28,49 569,80
3 CANO SOLD 25 MM I LINHA PVC 0 MULTILIT 17,80 178,00
14 ENGATE FLEXIVEL 60 CM 60 ASTRA 12,75 765,00
ADESIVO PLASTICO PARA PVC, COLA CANOS, TUBOS, CONEXOES,
15 SOLDAVEIS EM PVC RIGIDO 175 GR 10 AMAZONAS 13,90 139,00
I3 AREIA FINA BRANCA 5 RIO PARANA 74.90 37450
7 BARRA DE FERRO PARA CONSTRUCAO - BITOLA 5/16 20 EUROS 28,99 579,80
g FORRO DE PVC 8 MM, 20 CM X 5 MTS %0 QUIMIPLAST 16,56 993,60
19 MEIA CANA PVC 6 MTS 80 QUIMIPLAST 19,61 1.568,80
20 REJUNTE 01 KG PRETO GRAFITE 3 CERAMFIX 15,70 47,10
21 TRELHICA H8 4.2 X 4.2 X 5,0 MM 6 MTS 0 EUROS 25,34 253,40
22 TELHA AMIANTO 366 MT 6 MM 110 LR g MULTILIT 83 1.245,00
TORNEIRA COM FECHAMENTO AUTOMATICO PARA FPIA DE
BANHEIRO, INDICADO PARA CUBA, BICA BAIXA, ALTURA DA
2 FECHAMENTO MAXIMO 6 SLGUNDOS, BITOLA DE 3/4 POLEGADAS| 2 LG METAIS 11900 238000
COM REDUGAO PARA 1/2 MATERIAL METAL, COR CROMADO, COM
AREJADOR FIXO. GARANTIA DE FABRICAGAO 120 MESES.
SIFAO DE POLIPROPILENO DO TIPO FLEXIVEL PARA LAVATORIO
2 COM BITOLA (40X40)MM COM BRACADEIRA. 30 ASTRA 12,80 384,00
25 NOMINAL DE 40 MM (L 1/2P0L) CONEXAO COM ROSCA. | |22 ASTRA 116,00 2320,00
26 veda rosca 18mm x 10 m 10 MULTILIT 3,16 31,60
27 CAP TAMPAO PVC SOLDAVEL COLA E 60 MM 2 POLEGADAS 3 MULTILIT 410 61,50
TUBO PARA VALVULA DE DESCARGA PONTA AZUL, MATERIAL EM
28 PVC, 50 MM DE DIANMETRO. 20 ASTRA 14,23 284,60
29 TUBO DE PVC RIGIDO, P/ ESGOTO, LISO, 50 MM, EM VARAC/6 M. |1 MULTILIT 2027 2027
EQ TUBO DE PVC RIGIDO, P/ ESGOTO LISO 100 MM C/ 6 MTS T MULTILIT 56,92 56,92
31 LAMPADA LED 15W 00 AVANT 22.70 2.270,00
LAMPADA LED BULBO 12W TENSAO: 110
BIVOUTS BASE: E27 FREQUENCIA: 50/60HZ
82 VIDA UTIL: 25.000 H 500K BRANCO FRIG 60 AVANT 28,55 1.713,00
EFICIENCIA LUMINOSA: 91,6 LM/W
PLAFON DE PLASTICO E27- ESPECIFICAGOES TECNICAS - USO |
APLICAGOES: RECOMENDADO PARA LAMPADAS COM BASE E27.
VANTAGENS: SOQUETE COM ADITIVO ANTIUV. COMPOSICAO:
3 POLIPROPILENO, QSAOQUETE "EM PLASTICO DE ENGENHARIA ° FOXLUX 738 208,40
DESEMPENHO: POTENCIA MAXIMA: 60 W. ACABAMENTO / CORES;
CORES: BRANCA.
" CONIUNTO 1 INTERRUPTOR SIMPLES 10A 250V + 2 TOADAS 2P+1] ¢ RAMONTINA 259 29750
% CONJUNTO 3 TOMADAS 2P+T 20A 50 TRAMONTINA 30,20 1510,00
% PREGO C/ CABECA PARA MADEIRA 18 X 24 - PCTE 01 KG 3 GERDAU T4.16 12,48
37 VIGA DE MADEIRA 5X11 3,0 MTS 0 CAMBARA 3137 313,70
B VIGA DE MADEIRA 5X11 2 MT 0 CAMBARA 20,28 202,80
ES MANGUERIA CORRUGADA 25MM 3/4 7 QUIMIPLAST T54 18,48
) FIO 6MM FLEXIVEL ROLO COM 100M 2 CORFIO 30099 601,98
a1 LAMPADA DE LED ALTA POTENCIA 40W ) AVANT 124,27 4.970.80
7 LIXA MASSA - N 180 0 ™ 139 13,90
I LIXA DAGUA - N 120 0 ™ 2,10 21,00
a4 LIXA DAGUA - N 180 100 M 2,26 226,00
I3 LIXA FERRO - N 120 100 M 2,65 265,00
% LIXA MASSA - N 150 100 M 113 113,00
Im MASSA DE CALAFETAR 350 GR 5 CARFLEX 13,04 65,20
8 THINER 900 ML 20 BRASILUX 12,23 244,60
2 DISJUNTOR TRIPOLAR DIN 125-A 0 FAME 227,15 227150
50 THINNER GALAO 05 LITROS 0 BRASILUX 57,35 573,50
51 PINCEL 1,0 POLEGADA 3 CASTOR 415 12,45
52 PINCEL 1/5 POLEGADA 3 CASTOR 3.20 9,60
53 PINCEL 2 % POLEGADA 3 CASTOR 6,04 18,12
54 PINCEL 2,0 POLEGADA 3 CASTOR 5,60 16,80
55 PINCEL 2,1/2 POLEGADA 3 CASTOR 8,35 25,05
% PINCEL 2,5 POLEGADA 3 CASTOR 6,04 .12
57 PINCEL 4,0 POLEGADA 3 CASTOR 13,20 39,60
58 ROLO PARA PINTURA DE ESPUMA DE 23 CM SICABO 5 CASTOR 10,66 53,30
59 ROLO PARA PINTURA DE ESPUMA DE 9 CM SICABO 5 CASTOR 5,90 29,50
80 ROLOS PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO MEDINDO 09 5/ CABO |5 CASTOR 19,49 97,45
ROLOS PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO MEDINDO 15 CM COM
61 ALTURA DE 22 M, SUPORTE GAIOLA SEM ROSCA, SUPORTE DE ACO| 5 CASTOR 13,10 65,50
GALVANIZADO E CABO REVESTIDO DE PVC
ROLOS PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO MEDINDO 23 CM COM
62 ALTURA DE 22 M, SUPORTE GAIOLA SEM ROSCA, SUPORTE DE ACO)| 3 CASTOR 43,00 129,00
GALVANIZADO E CABO RESVESTIDO DE PVC
VALOR TOTAL RS 63.653.37

PRAZO: A presente Ata de Registro de Precos terd validade de 12 meses, contados a partir da data de assinatura.

Deodépolis / MS, 15 de julho de 2019.

Publicado por:

Maria Cristina Hermina Oba
Cadigo Identificador:79A6942A
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EDITAL N.° 08/GEMED/GAB, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019
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A Gerente Municipal de Educacéo e Cultura de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des e nos termos do inciso 1X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamentos nos artigos 20 a 27 da Lei Complementar n.° 110, de 15 de dezembro de 2011, Lei Municipal
n.° 934/99, de 15 de setembro de 1999, paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n.° 97, de 18 de outubro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 91, de 17
de outubro de 2019, Resolugdo GEMED/GAB n.° 64, de 15 de dezembro de 2016, Resolucdo GEMED/GAB n.° 01, de 27 de janeiro de 2017 e
Resolugdo GEMED/GAB n.° 48, de 17 de outubro de 2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o
Processo Seletivo de professores habilitados para integrar o Cadastro Reserva de Professores para atribuigdes de aulas temporarias, na fungédo
de docéncia nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS, conforme autorizado pelo Decreto n.? 92, de 18 de outubro de 2019.

1 DA INSCRICAO
1.1 A inscricdo seré realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, com link disponivel para acesso no portal da Prefeitura de Navirai
<https://www.navirai.ms.gov.br/> e pagina da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura no Facebook nos dias 25 a 27 de novembro de 2019.

1.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, a atribuicdo de pontos e a veracidade das informagBes inseridas no ato da
inscricao.

1.1.2 No ato da inscricéo, o candidato devera escolher uma opcgéo entre os periodos matutino ou vespertino.
1.1.3 O candidato devera optar, no ato da inscri¢éo, pelo cargo de seu interesse. Os cargos a que se refere este edital sdo os seguintes:

a) Professor de Educacao Infantil (matutino e vespertino):
1) Creche (Regente 1 e 11);

I1) Pré-escola (Regente | e 11);

111) Pré-escola (Regente I11: Educagdo Fisica).

b) Professor do Ensino Fundamental (matutino e vespertino):
1) 1°e 2° ano;

I1) 3° a0 5° ano;

111) Arte: 1° ao 9° ano;

1V) Educacdo Fisica: 1° ao 9° ano;

V) Lingua Inglesa de 1° ao 9° ano;
V1) Lingua Portuguesa: 6° ao 9° ano;
VI1I) Matemética: 6° ao 9° ano;

VIII) Historia: 6° ao 9° ano;

1X) Geografia: 6° ao 9° ano;

X) Ciéncias da Natureza: 6° ao 9° ano;

c) Professor da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA (noturno):
1) 13 e 22 fase;

I1) Arte;

111) Ciéncias da Natureza;

1V) Educagéo Fisica;

V) Lingua Inglesg;

VI) Lingua Portuguesa;

VII) Matematica;

VIII) Historia;

1X) Geografia.

1.1.4 Informacgdes e esclarecimentos acerca da inscricdo serdo prestados no horério das 07h as 11h das 13h as 17h na Geréncia Municipal de
Educacéo e Cultura, localizada na Avenida Amélia Fukuda, 82, Centro — Navirai, MS ou pelo telefone (67) 3924-4086.

1.1.5 E VEDADA a inscri¢do em mais de um cargo, sob pena de nulidade da inscricdo e desclassificacio.

1.2 Das condicdes para inscricéo:

1.2.1 Professor de Educacéo Infantil:

a) Creche: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para a Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitagdo para a Educacédo Infantil
(Regente I e I1).

b) Pré-Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para a Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitacdo para a Educacéao
Infantil (Regente I e I1).

c) Pré-Escola: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica (Regente I11).

1.2.2 Professor de Ensino Fundamental:

a) Professor de 1° ano e 2° ano: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso de
Normal Superior com habilitagéo para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

b) Professor de 3° ano e 5° ano: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso de
Normal Superior com habilitacdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

c¢) Professor de Arte de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura Plena com habilitagdo em Arte.
d) Professor de Educacao Fisica de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

e) Professor de Lingua Inglesa de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagcdo em Inglés.
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f) Professor de Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia e Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e EJA:
Licenciatura Plena na area de atuagdo, com habilitaco especifica na disciplina de inscrigéo.

g) 12 Fase e 22 Fase da Educacao de Jovens e Adultos - EJA: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para os Anos Iniciais ou Curso de
Normal Superior com habilitagcdo para 0s Anos Iniciais.

1.2.3 Para os candidatos detentores de mais de uma Licenciatura Plena, na area do Magistério, sera utilizada somente uma como pré-requisito para
inscricao.

1.3 Cursos sem conclusdo até o fechamento das inscri¢des ndo serdo considerados para preenchimento dos pré-requisitos e, tdo pouco, atribui¢do de
pontos.

1.4 O candidato s6 podera fazer inscricdo em uma Unica disciplina, em um Unico periodo. Sendo habilitado em mais de uma disciplina, devera
optar pela maior experiéncia e/ou dominio, no ato da inscrigéo.

1.5 O professor efetivo com cargo de 20 horas semanais, que pleiteia aulas temporarias, devera fazer a inscri¢do neste processo seletivo.

2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO

2.1 Do Tempo de Servico:

a) Para o tempo de servigo docente publico prestado na Rede Municipal de Ensino, por meio de declaragéo original constando a quantidade de
anos, meses e dias trabalhados, expedida pela Secretaria da Geréncia Municipal de Educacgdo e Cultura;

b) para o tempo de servigo docente publico prestado na Rede Estadual de Ensino, por meio de declaracéo original constando a quantidade de
anos, meses e dias trabalhados, expedida pela Dire¢do das Unidades de Ensino pertencentes a Secretaria de Estado de Educacdo ou setor pessoal
do Executivo Estadual;

c) para o tempo de servico docente na Rede Particular de Ensino, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com copia das paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre, com comprovagéo de nivel
de ensino que atuou como docente.

2.2 Da Formagao Profissional:
a) Diploma de Pés-Graduagdo, stricto sensu, reconhecido pela Capes, na &rea da educagdo e/ou atuagao.

b) Diploma de Pés-Graduagao, lato sensu, no minimo 360 horas, na area da educacgdo e/ou atuacao.

c) Diploma de outra graduacéo, na modalidade LICENCIATURA, que ndo seja pré-requisito para o cargo a qual concorre. Nao serdo considerados
diplomas de bacharelado, engenharias, cursos de tecnologia, ou diplomas de nivel médio, tais como: normal médio, magistério e afins.

d) Diploma, certificado ou declaracdo de Bolsista académico (PIBID, PET, PIBIC, PROEX e Monitoria), emitida pelo professor da IES
responsavel, na area da educacéo e/ou atuacdo, a partir de 2015.

e) Diploma, certificado ou declaragéo de Estagio Remunerado, emitida pela chefia imediata, na area da educacao, a partir de 2015.

f) Producdo cientifica na area da educacdo e/ou atuagdo, a partir de 2015, considerando-se apenas publicagdo de: ARTIGOS COMPLETOS
publicados em anais de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais com ISSN e/ou ISBN; PERIODICOS com qualificagéo emitida pela
Capes entre B5 e Al; CAPITULO DE LIVRO publicado em editora com Conselho Cientifico; LIVRO publicado em editora com Conselho
Cientifico

g) Producéo cientifica na area da educagéo e/ou atuacgdo, a partir de 2015, considerando-se apenas publicagdo de RESUMO EXPANDIDO ou
RESUMO SIMPLES em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais com ISSN e/ou ISBN.

2.3 Dos Cursos de Capacitagéo:
a) Formacéo/Capacitagdo Continuada ou Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria minima de 300 horas, na area da educacéo e/ou atuacdo, a
partir de 2015.

b) Formag&o/Capacitacdo Continuada ou Curso de Aperfeicoamento com carga horéaria minima de 100 horas, na area da educacéo e/ou atuacao a
partir de 2015.

c) Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, capacitacdes, congressos, seminarios, simpoésio e oficinas, na area da educagéo e/ou
atuacgdo, com carga horaria minima de 20 horas, a partir de 2015.

2.4 As copias dos documentos comprobatérios de pré-requisito, formagéo profissional e titulacio deverdo ser anexadas no ato da inscricéo online. E
de inteira responsabilidade do candidato a anexagdo do documento e a respectiva pontuacdo atribuida, bem como a veracidade dos documentos
anexados.

2.5 Os documentos de titulacdo acima exigidos ndo poderdo ser substituidos ou acrescidos de outros titulos ap6s o término do periodo de
inscricdo no site e deverdo ser entregues conforme convocagao desta Geréncia.

2.6 Os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, conforme conveniéncia desta Geréncia serdo convocados para apresentacao e
entrega da documentagcdo, utilizada no ato da inscri¢éo, observados os seguintes critérios:

a) Documento original e cdpia simples para 0os documentos pessoais do candidato, diploma de graduagdo, p6s-graduacdo, Mestrado e Doutorado,
tempo de servico, formacéo profissional e cursos de capacitagdo;
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2.7 Os documentos inseridos e a pontuacdo atribuida INCORRETAMENTE no ato de inscri¢do, poderdo ser alterados EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo da inscri¢&o.

2.8 O candidato sera eliminado se NAO COMPROVAR a veracidade dos documentos e respectivas pontuacdes atribuidas no ato da inscricao,
conforme convocacdo desta Geréncia.

3 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
3.1 O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios:

a) o tempo de experiéncia na funcdo de docéncia, na &rea da educacéo basica (ndo sera pontuado o tempo concomitante);

b) prova de titulo (formagao profissional e cursos de capacitacéo, na area da educacéo e/ou atuacéo);

c) certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamentos, oficinas e capacitaces, na area de educagéo e/ou atuacéo.
3.2 Os valores de pontuagdo de cada critério constam no Anexo | deste Edital.

3.3 Em caso de empate no processo seletivo serdo critérios para desempate:

I — maior tempo de trabalho na Rede Municipal de Ensino de Navirai/MS;

Il — maior tempo de servigo no magistério;

11— maior idade.

3.4 A classificacdo final serd dividida entre os periodos matutino e vespertino, de acordo com a escolha do candidato no momento da inscrigao.

3.5 Em caso de convocagdo em que a lotagdo de 20 h se divida nos periodos matutino e vespertino, serd convocado o candidato do periodo que
apresentar maior pontuacéo.

3.5.1 Se houver empate na pontuagdo dos candidatos da lista do matutino e do vespertino, serd convocado o candidato inscrito no periodo com o
maior nimero de aulas.

3.5.2 Permanecendo o empate, sera convocado o candidato com maior idade.

3.6 A relagdo com a classificagéo dos professores cadastrados seré publicada até o dia 10 de dezembro de 2019.

4 DO RECURSO )

4.1 Da classificacdo, o candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do

Municipio de Navirai-MS <www.diariomunicipal.com.br/assomasul> e <https://www.navirai.ms.gov.br/>, em Unica instancia.

4.2 No recurso deverdo constar o nome do candidato, e-mail utilizado no ato da inscri¢do, a fungdo a que concorre e a justificativa pormenorizada
do recurso, sendo vedada a juntada informacdes posteriores.

4.2.1 Recursos impetrados com e-mail distinto do utilizado no ato da inscrigdo serdo desconsiderados.

4.2.2 O recurso realizar-se-& EXCLUSIVAMENTE pelo preenchimento de formulério online disponibilizado no portal da Prefeitura de Navirai,
<https://www.navirai.ms.gov.br/>.

4.3 O resultado do recurso impetrado pelo candidato sera publicado até o dia 20 de dezembro de 2019, no Orgédo Oficial de Publicacdo do
Municipio de Navirai-MS <www.diariomunicipal.com.br/assomasul> e <https://www.navirai.ms.gov.br/>.

5 DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICOES DE AULAS TEMPORARIAS

I — candidato que pelo atestado médico ndo se encontra em perfeitas condi¢Ges de satde fisica e mental para o exercicio das atividades de docéncia
na Rede Municipal de Ensino;

11 — o ocupante de cargo publico que implique em acumulagéo ilicita de cargos;

111 — 0 ocupante de cargo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas;

1V — que ndo comprove possuir habilitagdo para area de atuacéo;

V — servidor que esteja em readaptacdo provisoria ou definitiva;

VI — servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VII — servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte horas, compulsdria ou voluntaria;
VIII - servidor publico administrativo;

IX — militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

6 DA CONVOCACAO
6.1 O candidato, no ato da convocagao, para o exercicio de docéncia em carater temporario, devera obrigatoriamente apresentar:

| — comprovante documental da habilitacao, de acordo com as exigéncias estabelecidas na legislacao:
a) Diploma (devidamente registrado pelo 6rgdo competente);

b) Para ser contratado e receber com Pds-graduacio, o candidato devera apresentar o Diploma de Pés-graduacdo na AREA DE ATUACAO, no
ato da convocagdo, ndo sendo permitida alteracdo de nivel durante o contrato.

Il — copia dos seguintes documentos:
a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 78



Mato Grosso do Sul , 31 de Outubro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul « ANO X | N° 2470

d) comprovante de quitagéo eleitoral (segundo turno de 2018);

e) PIS/PASEP;

f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (cdpia das paginas da foto e frente e verso);
g) certidao de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos, quando dependente;

i) reservista, se do sexo masculino;

Jj) comprovante de residéncia;

k) comprovante de conta bancaria da Caixa Econdémica Federal.

111 — declaracéo de ndo acimulo de cargo ou fungéo publica;

1V — certiddo de antecedentes criminais (site www.tjms.jus.br);

V — atestado médico legivel ou digitado, comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condigdes de satde fisica e mental para o exercicio
das atividades de docéncia na Rede Municipal de Ensino, abrangendo a Educacdo Infantil de 0 a 5 anos, o Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano e
Educacédo de Jovens e Adultos da 12 a 42 fase.

6.1.1 Se o candidato classificado ndo apresentar os documentos exigidos, no item 6.1, no prazo de 24h contados da convocacédo, sera
automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

6.2 O candidato, no ato da convocacéo, serd contratado para 1 (um) cargo de 20 horas semanais.

6.3 Ndo havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo comparecer IMEDIATAMENTE a escola e 0 ndo
comparecimento imediato do candidato, tornara sem efeito a sua contratagao.

6.4 Havendo menor numero de candidatos inscritos, em relagdo ao nimero de vagas que surgirem, apés terem sido chamados todos os
classificados, os candidatos poderdo assumir mais 1 (um) cargo de 20 horas, seguindo a ordem rigorosa de classificagdo inicial para o cargo no qual
fez inscricdo, desde que ndo ultrapasse a carga horaria permitida na legislacdo vigente.

6.4.1 Terminada a chamada dos candidatos para assumirem mais 1 (um) cargo de 20 horas e, ainda, surgirem vagas a serem preenchidas, poderao
ser atribuidas aulas temporéarias, em carater excepcional, aos candidatos inscritos em disciplinas/areas afins, seguindo a ordem rigorosa de
classificacdo.

6.5 Candidatos convocados no primeiro semestre poderdo ter seus contratos aditivados no segundo semestre desde que obtenham avaliagdo
satisfatoria por comissdo constituida especificamente para este fim.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as exigéncias, nele contidas, deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

7.2 Todos os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formacdo Continuada e em servico, se forem oferecidos, sem
prejuizo da carga horaria em sala de aula.

7.3 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando
ao candidato classificado o direito automatico de contratacdo, ficando a concretizagdo do ato de contratacdo condicionada & observancia das
disposig¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito
para a convocagdao de aulas, em carater temporario, por tempo determinado.

7.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai-MS <www.diariomunicipal.com.br/assomassul> e fixa¢cdo no
mural de divulgacéo da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.

7.5 O professor que ndo puder assumir as aulas oferecidas, no ato da chamada para convocagdo, deverd assinar o termo de desisténcia da
classificagédo, em formulario proprio fornecido pela Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura, passando para o final da lista em uma Unica vez
na qual se inscreveu.

7.6 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone perante a Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.

7.7 A Convocacdo dos candidatos sera realizada pela Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura, pelo telefone informado no cadastro. O candidato
que nao atender ao telefone recebera um e-mail de convocacéo no enderego informado no cadastro. Caso o candidato ndo responda ao e-mail em
24h, serd automaticamente desclassificado.

7.7.1 Da desclassificacdo ndo cabe recurso.

7.8 O periodo de contratacao do candidato obedecera ao Calendario Escolar do ano de 2020, prazo este em que comegara a contar a partir de
especificacdo na Declaracdo de Contratagéo.

7.9 Eventuais dividas quanto a interpretacdo deste Edital serdo esclarecidas pela titular da Geréncia Municipal de Educacéao e Cultura de Navirai.
7.10 O candidato contratado devera atender as solicitacdes relacionadas a funcéo docente vindas da Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura, dos
diretores, secretarios e coordenadores das unidades escolares. Da mesma forma, Regimento Interno, Projeto Politico Pedagdgico e demais normas da

escola deverdo ser cumpridos.

7.11 O contrato pode ser revogado previamente a data prevista, tanto pela conveniéncia do candidato, quanto pela Geréncia de Educacéo e Cultura, a
bem do servigo publico, conforme regulamentado pelo Art. 5° da Lei 934/99 e Art. 15 da Resolu¢do GEMED/GAB N° 48, de 17 de outubro de 2019.
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7.12 No caso de prorrogacéo de licenca para tratamento de sadde do professor titular, as aulas de convocacgao deverdo ser atribuidas prioritariamente
ao mesmo substituto.

8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Navirai-MS, 29 de outubro de 2019.

CAROLINE TOURO BELUQUE
Gerente Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |
EDITAL N.° 08/GEMED/GAB, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.
Itens Titulo Pontuagdo
1 TEMPO DE SERVICO Unidade Méximo
o1 1.1 Certiddo, Declaragdo ou CTPS (anexar copia das péginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncial
profissional no cargo ao qual concorre e a original para conferéncia) comprobatoria de tempo de servico prestado na Educacdof 01 ponto (por més trabalhado) 40
Bésica, expedida pelo Orgdo competente.
2 FORMACAO PROFISSIONAL Unidade Méximo
2.1. Diploma de Pds-Graduagéo stricto sensu, doutorado, na area da educacéo e/ou atuagdo, reconhecido pela Capes. 14 pontos 14
2.2. Diploma de Pds-Graduagdo stricto sensu, mestrado, na area da educagao e/ou atuacéo, reconhecido pela Capes. 13 pontos 13
2.3 Diplomas de Pés-Graduagao, lato sensu, no minimo 360 horas, na area da educacéo e/ou atuagéo. 3 pontos a cada pés-graduagéo 9
2.4 Diplomas de outra graduacéo, na modalidade LICENCIATURA, que ndo seja pré-requisito para o cargo a qual concorre. 6 pontos 6
0 2.5 Bolsista académico (PIBID, PET, PIBIC, PROEX e Monitoria, entre outros). 0,5 ponto por ano como bolsista 1
2.6 Estagio remunerado na area da educacéo. 1 ponto a cada 500h 2
2.7 Producdo cientifica (ARTIGOS COMPLETOS publicados em anais de eventos locais, regionais, nacionais e|
internacionais com ISSN e/ou ISBN; PERIODICOS com qualificacdo emitida pela Capes entre B5 e Al; CAPITULO DE| 2,5 pontos por producéo 5
LIVRO publicado em editora com Conselho Cientifico; LIVRO publicado em editora com Conselho Cientifico).
_2.8 Pro_dug{?{o cientifica (Resumo Expandido ou Resumo Simples publicados em eventos locais, regionais, nacionais e 0,5 porto por producio 1
internacionais com ISSN e/ou ISBN). !
3 CURSOS DE CAPACITACAO Unidade Méximo
3.1 Forfnagéol(:apacifagéo Co_ntinuada ou Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 300 horas, na area dal 04 pontos 04
educacéo e/ou atuagao, a partir de 2015.
03 3.2 Formagéo/Capacitacdo Continuada ou Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 100 horas, na area dal
educacéo e/ou atuagao, a partir de 2015. 03 pontos 03
3.3 Certificados de participacdo em cursos de atualizagéo, capacitacdes, congressos, semindrios, simpésio e oficinas, na area da o1
educagcéo e/ou atuacdo, com carga horaria minima de 20 horas, a partir de 2015. ponto por curso 02
TOTAL DE PONTOS 100

CAROLINE TOURO BELUQUE
Gerente Municipal de Educacéo e Cultura

GERENCIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

NAVIRAIPREYV 2015 - ANEXO 12

Publicado por:
Celina Espinosa Perez
Cadigo Identificador:C1A00E7C

Municipio: NAVIRAI UF: MATO GROSSO DO SUL
Periodo: Exercicio de 2015 BALANCO ORCAMENTARIO
Unidade Gestora: 0002 - PREVIDENCIA SERVIDORES PUBLICOS MUN ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RECEITAS ORGAMENTARIAS Previs&o Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)
Receitas Correntes (I) 7.636.660,83 7.636.660,83 16.690.821,48 9.054.160,65
Receitas de Contribuicbes 6.076.659,83 6.076.659,83 8.340.042,64) 2.263.382,81]
Contribuigdes Sociais 6.076.659,83 6.076.659,83 8.340.042,64) 2.263.382,81]
Receita Patrimonial 1.500.000,00] 1.500.000,00] 8.333.913,52 6.833.913,52)
Receitas de Valores Mobiliarios 1.500.000,00] 1.500.000,00] 8.333.913,52 6.833.913,52)
Receita de Servigos | | 100,00} 100,00}
Outras Receitas Correntes 60.001,00] 60.001,00) 16.765,32 (43.235,68)
Indenizagdes e Restitui¢des 60.001,00) 60.001,00] 16.765,32 (43.235,68)|
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores (11) - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (111) = (I + I1) 7.636.660,83 7.636.660,83 16.690.821,48 9.054.160,65)
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (1V) - - - -
Operagcdes de Crédito Internas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagcdes de Crédito Externas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (111 + IV) 7.636.660,83 7.636.660,83 16.690.821,48 9.054.160,65)
Déficit (V1) | | R R
TOTAL (VII) = (V + VI) 7.636.660,83 7.636.660,83 16.690.821,48 9.054.160,65
Saldos de Exercicios Anteriores - | g g
(Utilizados Para Créditos Adicionais) - - - -
Superavit Financeiro - - - -
Reabertura de Créditos Adicionais - g -

DESPESAS ORGAMENTARIAS Dotacéo Inicial (e) | Dotacdo Atualizada (f) | Despesas Empenhadas (g) | Despesas Liquidadas (h) | Despesas Pagas (i) Saldz)j)d:a (I? Zt)ar;ao

DESPESAS CORRENTES (VII1) 6.704.660,83] 4.858.917,30] 4.743.224,13 4.716.931,71 4.716.931,71] 115.693,17|
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.514.660,83] 4.262.067,30) 4.247.440,80) 4.247.440,80 4.247.440,80) 14.626,50)
Aplicacdes Diretas 5.514.660,83] 4.262.067,30) 4.247.440,80) 4.247.440,80 4.247.440,80] 14.626,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.190.000,00] 596.850,00] 495.783,33] 469.490,91 469.490,91 101.066,67
Aplicacdes Diretas 1.190.000,00] 596.850,00] 495.783,33] 469.490,91 469.490,91 101.066,67
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